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ATA DA 9" OFICINA PARA A REVISAO DO PLANO DIRETOR
COMUNIDADE DE ARAPIXUNA

Aos....11... dias do més de..SETEMBRO...do ano de..2017....3s....8:15...... horas,
reuniram-se, em Assembléia Geral, na Comunidade de Arapixuna as pessoas a seguir
relacionadas: Marcely de Oliveira Serrdo(Comunidade Jari do Socorro), Juracy da Silva
Campos (Comunidade Jari do Socorro), Maria José de Siqueira Gamboa(Comunidade
Jari do Socorro), Lita dos Santos Siqueira(Comunidade Jari do Socorro), José Maria da
Silva Neris, Maria Maurinete Figueira(Comunidade de Laranjal), Laurielson dos
Santos(Comunidade Amari), Laurindo Souza(Comunidade Amari), Ronilson Anderson
(Comunidade Amari), Ana Lucia S. Oliveira(Comunidade de Cuipiranga), Maria Célia
Silva dos Santos(Cuipiranga), Manoel Lozildes Colares(Comunidade Piaui), Zimar
Sousa Tapajos(Comunidade de Urucured), Maria Gamboa(Comunidade Alto Jari),
Vaneila de S. Gamboa(Alto Jari ACS), Elenive Maria dos Santos(Comunidade de
Guajara Professora), Onete Lopes de Sousa(Guajard), Naiara Sousa Gamboa(Guajara),
Vanilda Freitas Alves(Guajard), Zeneide dos Santos(Guajard), Maria de Nazaré
Miranda(Guajard), Marcia Najara G. Miranda(Guajara), Francisco Cardoso(Guajara),
Damtson Miranda Pisa(Guajara), Manoel Denilton S. Figueira(Vila Amazonas), Antonio
Ailton dos S. Gama(Moacé), Jodo Pinto(Arapixuna), Zevaldo Ramos(Santa Luzia), Maria
Odenilze Miranda(Piaui), Raimundo Pinto Nogueira, Ana Caroline Sena de
Menezes(Arapixuna), Isabela ~ Gama  Cardoso(Guajard), Damares Catrine
Cardoso(Guajard), Raimundo Natal Ramos(Moac4), Odilon dos Santos Costa(Guajara),
Elinete Cunha de Sousa(Membeca), Claudenilson Moraes(Membeca), Ronilson S.
Batista(Membeca), Anderson Rafael C. Teixeira(Tucumatuba), Manuel Augusto
Silva(Tucumatuba), Alcides Gamboa(Arapixuna), Manoel Alipio(Arapixuna), Maria
Lucia F. Guimardes(Aninduba), Maria Selma Figueira Costa(Laranjal), Joseli Figueira de
Sousa(Arapixuna), Gabriel Alexandre(SEMED), Maria Ivone da Silva(SEMED), Sirley
Araujo da Silva(SEMSA), Suelen de Sousa(CMDU), Maria Figueira(Arapixuna), Zeila
Diniz(SEMMA), Patrick Miléo(SEMMA), Joebson Vasconcelos(SEMAP), Marluce
(SEMDECQ).

Dona Maria Figueira da Silva Presidente da Comunidade de Arapixuna, deu as boas-
vindas aos técnicos das Secretarias e aos demais comunitérios presentes na oficina, falou
que a visita da oficina na comunidade é motivo de muita alegria e esperanga para a
comunidade ressaltando a importéancia da oficina participativa, e que os comunitarios se
sentissem privilegiados em participar a construir juntos os indicadores e levantamento de
demandas e necessidades de suas comunidades baseados na realidade de cada um e que
aproveitassem para tirar todas suas duvidas.

Em seguida Lauro Carvalho(SEMSA) explicou o conceito do Plano Diretor: o Plano
Diretor no Municipio ele foi elaborado em 2006 e esse plano passa por uma revisio a
cada 10 anos, lembrou que a revisdo deveria ter acontecido no ano passado(2016) e como
ndo foi feita essa revisdo dentro do prazo o Prefeito (Nélio Aguiar) juntamente com o
Secretario de Planejamento (Ruy Corréa) optaram por fazer nesse primeiro ano de gestio
essa revisdo do plano para que se possa estar avaliando e trazendo novas sugestdes e
verificando de que forma poderemos estar contribuindo para o desenvolvimento do nosso
Municipio. A oficina € importante porque ¢ uma oficina participativa, entdo todas as
comunidades vao estar participando, e estardo levantando os problemas aqui da regifo
trazendo discussOes para que a gente possa ta levando aonde a equipe técnica vai estar
reunindo posteriormente para fechar esse diagnostico e probleméticas. Importante que
possamos ter uma visdo ndo somente da nossa comunidade individual mais da Regifo
como um todo e também trazendo proposta de mudanga para Santarém, a gente nio se



volta somente pra comunidade de Arapixuna, Laranjal, Moacd,etc, mas sim para o proprio
municipio e apesar de vocés ndo estarem ld na zona urbana e seu convivio € mais aqui
mas de repente vocé tenha alguma problematica que vocé enfrenta quando chega na
cidade e precisa o governo buscar a solugdo para esses problemas, estamos na presenga
também do STTR e agora passamos a palavra para 0 mesmo.

STTR na pessoa do seu Amaral na qualidade de Secretario de Politicas Agrarias e Meio
Ambiente do Sindicato, da bom dia a todos e a todas presentes na oficina, e parabeniza a
equipe técnica, que esta realizando oficinas no Eixo Forte, Lago Grande e etc, assim
percebemos que as coisas estdo melhorando, e o Sindicato considera importante esse
momento onde nds como comunitarios que apontamos € levantamos o que tem que ser
feito, e tudo o que acontecer de politicas piblicas em nossa regido e com certeza quem
participou vai poder dizer que teve sua contribuigdo na construgdo do Plano Diretor, assim
o Municipio vai trabalhar durante esses 10 anos de acordo com o que levantamos em cada
regido, tanto na cidade quanto na zona rural entdo € importante que todos participem para
depois ndo dizer que esqueceram de pontuar alguma coisa que era importante para sua
comunidade e pra nossa Regido.

Seu Zimar questionou como que as Comunidades podem ter garantias de que serdo
aplicadas as melhorias reivindicadas ¢ apontadas por eles. Em seguida Marluce explicou
que esta era a 9° oficina e a 3" na zona rural, lembrando que a primeira ocorreu na Casa
de Cultura, onde todas as comunidades ¢ sociedade como um todo e 1a juntos definiram
todas as datas das demais oficinas. Dando prosseguimento a didatica da oficina, foram
divididos em trés grandes eixos todas as diretrizes, assim formaram-se trés grupos com
os participantes da oficina e cada grupo ficaram com seus respectivos técnicos para serem
monitorados e orientados.

Eixo 1: Desenvolvimento social e direitos humanos: *Assisténcia social: Falta conselho
tutelar, logistica, implementagio de C.T., falta de continuidades nos atendimentos sociais,
falta CRAS — Lago Central. *Educacio: Falta de escolas (prédio) — Nova Sociedade,
Ampliagio da escola (Urucured). falta salas de aula (Comunidade de Moaca), falta de
transporte escolar (péssimas condigdes). *Habitacdo: Falta de transporte escolar terrestre
e fluvial (super lotagdo), falta sala de informatica, auséncia de internet (Comunidade de
Aninduba). *Inclusio social e defesa dos direitos: CRAS, Conselho tutelar, seguranga.
“Seguran¢a: Falta de policiamento na regido. *Saude: Falta atendimento das
ambulanchas. falta de medicamento. ampliagdo, implantagdo e construgdo de Unidades
basicas de saude na regido. Falta de transporte para a equipe de saude, visitar as
comunidades.

Eixo 2: Economia empreendedora ¢ qualidade de vida: *Agricultura: terra mecanizada
e irrigacdo, financiamento, assisténcia técnica, ter energia de qualidade. *Cultura:
assisténcia técnica (SEMAP), inclusido no calendario dos festivais da cultura e turismo do
Municipio: resgatar Feira da Cultura Popular. *Desenvolvimento econdmico: Espago de
armazenamento da produgio, estratégia de comercializagido da produgdo, sistema de
telefonia. *Empreendedorismo: -. *Juventude, esporte e lazer: Promogdo de
campeonatos (diversas modalidades). dangas, show de calouros, etc. *Meio Ambiente:
combate a pesca predatoria, combate a0 desmatamento, educagdo ambiental (oficinas de
conscientizagdo), coleta de lixo na Regido.

Eixo 3: Desenvolvimento Urbano ¢ Rural: *Ifraestrutura: Abastecimento de agua, terra
firme e varzea, vias de acesso (ramais). *Energia elétrica (solar e edlica), expansdo de
redes. *Acessibilidade e Mobilidade: Transporte terrestre e maritimo, trapiches (pier para
atracagiio) com acesso a escadarias. telecentros de internet e telefonia. *Planejamento
urbano e rural: Capacitagido para produtos artesanais, implementos agricolas, apoio

técnico, criagdo de peixes.
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