


 1. INTRODUÇÃO 

 
Consolida-se neste PLANO DE GOVERNO, uma visão futurística da implementação de programas, projetos 
e ações para obtenção de um desenvolvimento eficaz e eficiente da nossa Pérola do Tapajós, que proporcionará 
aos Santarenos a idealização de seus sonhos e desejos de uma Gestão voltada para o bem comum de todos. 
Os avanços dos últimos anos são inegáveis, mesmo com todos os obstáculos que surgiram. Mas o DNA do 
equilíbrio financeiro e fiscal, avança velozmente nas veias dos candidatos a Prefeito José Maria Tapajós, e a 
Vice Prefeito Carlos Martins, pois os mesmos são comprometidos com a verdade e tem experiência compro-
vada para cuidar do povo Santareno, com o compromisso de exercerem uma Gestão Transparente, Inovadora 
e Responsável, com a implementação ativa de recursos tecnológicos e pessoas com capacidade técnica indis-
cutível. 
  

2. CONTEXTO MUNICIPAL 

 
O município de Santarém está localizado no Estado do Pará, com uma área territorial de 17.898,389 km², que 
representa 1,44% da área total do território paraense, que o coloca na 13ª posição entre os 144 municípios 
do estado, e na 60ª posição, entre os 5570 municípios brasileiros. Santarém é um dos principais municípios 
que compõem a região de integração do Baixo Amazonas, e está a aproximadamente 1.166,4 km de distância 
capital paraense, em percurso terrestre. 

 

2.1. POPULAÇÃO 

Com base no Censo IBGE 2022, a população do município corresponde a 331.942 habitantes, distribuída 
da seguinte forma: 

 

 FAIXA ETÁRIA POPULAÇÃO 
FEMININA 

POPULAÇÃO 
MASCULINA TOTAL 

100 anos ou mais 23 6 29 
95 a 99 anos 106 50 156 

90 a 94 anos 367 203 570 
85 a 89 anos 807 580 1387 
80 a 84 anos 1.477 1.112 2.599 
75 a 79 anos 2.225 1.981 4.206 
70 a 74 anos 3.255 2.924 6.179 
65 a 69 anos 4.625 4.212 8.837 
60 a 64 anos 5.964 5.477 11.441 
55 a 59 anos 7.067 6.430 13.497 
50 a 54 anos 8.298 7.836 16.134 
45 a 49 anos 9.812 9.452 19.264 



40 a 44 anos 12.120 11.451 23.571 
35 a 39 anos 13.344 12.462 25.806 
30 a 34 anos 13.144 12.242 25.386 
25 a 29 anos 14.574 13.827 28.401 
20 a 24 anos 15.384 14.713 30.097 
15 a 19 anos 15.260 15.376 30.636 
10 a 14 anos 14.286 14.772 29.058 
05 a 09 anos 13.743 14.534 28.277 

0 a 4 anos 12.981 13.430 26.411 
TOTAL 168.862 163.080 331.942 

 
COR OU RAÇA PESSOAS 

BRANCA 56.124 

PRETA 23.988 

AMARELA 389 

PARDA 240.817 
INDÍGENA 10.602 

POPULAÇÃO INDÍGENA PESSOAS

Se consideram indígenas 6.353

De cor ou raça indígena 10.602
TOTAL 16.955

POPULAÇÃO QUILOMBOLA 4.363

 
EVOLUÇÃO DA POPULAÇÃO 

ANO POPULAÇÃO 

1970 135.215 

1980 191.945 

1991 265.062 

2000 262.538 

2010 294.580 

2022 331.942 

 
 

2.2. ECONOMIA 

 
Em 2021, o PIB per capita era de R$ 20.725,66. Na comparação com outros municípios do estado, ficava nas 
posições 39, entre os 144, e na 3075, entre os 5570 municípios brasileiros. Já o percentual de receitas exter-
nas em 2023 era de 81,36%, o que o colocava na posição 100, no ranking estadual, e na 3582, no ranking 
brasileiro. Em 2023, o total de receitas realizadas foi de R$ 1.347.817.717,75 (x1000), e o total de despesas 
empenhadas foi de R$ 1.245.140.952 (x1000), o que deixa o município nas posições 5 e 5 a nível estadual, e 
na 118 e 123, a nível nacional (censo IBGE 2022). 



  
 

3. PLANO DE GOVERNO DIRECIONADO PARA AS 
CONQUISTAS DE IMPACTO RELEVANTE PARA OS SANTARENOS. 

 
Abaixo, estão os PILARES estruturais para o perfeito desenvolvimento e realização responsável das Políticas 
Públicas necessárias voltadas para a população: 
 
SAÚDE 
Santarém por sua posição como a terceira maior cidade do estado do Pará, tornou-se, nos últimos anos, a 
maior alternativa para a população interna (urbana e rural) e externa, oriunda dos municípios limítrofes que 
necessitam de atendimento para suas enfermidades. Possui o maior e mais estruturado HOSPITAL PÚBLICO 
de porta aberta da Região do Baixo Amazonas, no que se refere a equipamentos e profissionais qualificados. 
Esse é um grande desafio e que precisa ser visto dentro dos princípios fundamentais e legais da equidade no 
atendimento Universal do SUS, principalmente quanto aos repasses de recursos financeiros da União e Esta-
do. Nesse contexto nosso PLANO DE GOVERNO, está estruturado na busca de melhoria da capacidade do 
atendimento da Saúde da população tratada com respeito e responsabilidade, e tem por premissas a resoluti-
vidade através das seguintes propostas: 
 
Estruturação e ambientação 

	» Construção de equipamento hospitalar público - Novo Hospital Municipal, para atendimento 
de média e alta complexidade, contemplando serviços de UTI, Hospitalização, Pronto Aten-
dimento, Hemodiálise, Centro Laboratorial e de Imagens, e Reabilitação; 

	» Construção do Centro Municipal de Atenção Médica Especializada em Saúde, com serviços 
e consultas especializadas de média complexidade para Mulheres, Idosos, Crianças, Traba-
lhadores e Doenças Infecto Contagiosas, dentre outros;

	» Construir uma UPA na Zona Oeste e uma na Zona Sul; 
	» Construção de prédio próprio para as instalações do Centro de Atenção Psicossocial para a 

população que faz uso abusivo de álcool e drogas;
	» Ampliar e expandir as equipes de Estratégias de Saúde da Família Ribeirinha – ESFR; 
	» Estruturação do Serviço de Saúde Bucal, garantindo atendimento para a população nas áreas 

remotas e de difícil acesso, com aquisição de Unidade Odontológica Móvel – UOM;
	» Implementar as atividades das Academias de Saúde, inserindo as Práticas Integrativas e 

Complementares – PICS; 
	» Ampliação e renovação da frota de veículos do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 

– SAMU;

	» Construir um abrigo para animais de logradouros em parceria público privado. 

 

Gerenciamento da fila de espera e demanda reprimida 

	» Utilização do parque tecnológico existente no Hospital Municipal de Santarém “Dr. Alberto 
Tolentino Sotelo” e a na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24H, para a oferta de exa-
mes de imagens como Tomografia Computadorizada, Raio-X, Ultrassonografia e Exames de 
Métodos Gráficos, aos usuários do SUS da Atenção Primária e que aguardam pelo serviço 
regulado; 



	» Implantação de Telessaúde em 20 Unidades Básicas de Saúde, expandindo os atendimentos 
da atenção especializada no SUS, com cardiologista, endocrinologista, neurologista, orto-
pedista, pediatra, psiquiatra e outros, através da teleconsulta e telediagnóstico, reduzindo as 
barreiras geográficas e assegurando o acesso integral à saúde da população em tempo opor-
tuno; 

	» Fortalecimento do Serviço de Atenção Domiciliar – SAD, para a promoção da internação em 
domicilio, através das Equipes do Programa Melhor em Casa, liberando os leitos hospitalares 
para pacientes em espera de cirurgias eletivas; 

	» Garantia do acesso, em tempo oportuno, a serviços qualificados nos três níveis de atenção à 
saúde considerando as condições de vida da população, as distâncias geográficas e a capaci-
dade de saúde instalada. 

 
Inovação digital

 
	» Desenvolver aplicativo para a população com acesso em sistema Android e iOS de avaliação 

dos serviços de saúde, visando qualificar a OUVIDORIA DO SUS, para o acolhimento das 
manifestações dos cidadãos com a recepção, tratamento e fornecimento de respostas; 

	» Desenvolver aplicativo que permita o acompanhamento pelo usuário em relação a posição 
na fila de espera da central de regulação para- exames, consultas e procedimentos especiali-
zados; 

	» Expansão do Prontuário Eletrônico do Cidadão – PEC, em 100% das Unidades Básicas de 
Saúde que possuem acesso à internet; 

	» Utilização de ferramentas eletrônicas disponibilizadas pelo Ministério da Saúde para agenda-
mento de consultas, retornos, exames e procedimentos na Atenção Primária pelos usuários. 

 
  
EDUCAÇÃO 
Acesso a escolaridade, qualidade no atendimento e valorização dos profissionais da educação.
 
Infraestrutura física e pedagógica 

	» Manutenção preventiva e continuada das unidades de ensino – Escolas, UMEIs e CEMEIs; 
	» Ampliar a cobertura do transporte escolar na zona rural e planejar aquisição de novos veícu-

los;  
	» Avançar na regionalização da alimentação escolar com ampliação da oferta de produtos 

oriundos da agricultura familiar, fortalecendo a produção local e o desenvolvimento regional 
sustentável; 

	» Construir ginásios poliesportivos e coberturas de quadras; 
	» Construir, reformar e ampliar escolas e unidades de educação infantil;  
	» Manter o pagamento do piso nacional do magistério; 
	» Ampliar a disponibilidade de equipamentos tecnológicos dos laboratórios de informática 

educativa das escolas. 

 
Educação integral e inclusiva 

	» Garantir Educação em tempo integral, de forma gradativa, na rede pública municipal de en-
sino, com vistas atender estudantes em situação de maior vulnerabilidade socioeconômica, 
considerando indicadores de aprendizagem, renda, raça, sexo, condição de pessoa com de-
ficiência, de família monoparental, adolescente em cumprimento de medida socioeducativa, 



entre outros; 
	» Fomentar as estratégias pedagógicas a partir dos saberes locais, integrando a escola com o 

território, na perspectiva do reconhecimento e da mobilização de seus saberes e práticas so-
cioculturais; 

	» Fortalecer as iniciativas culturais e artísticas do calendário escolar e municipal, concebendo 
a cidade como currículo, incluindo na rotina escolar as manifestações culturais e educativos 
presentes na cidade e nos diversos territórios escolares - grupos tradicionais locais, festival 
de bandas e fanfarras, entre outros; 

	» Fortalecer as atividades realizadas pela escola de artes, nas mais diferentes formas de expres-
são; 

	» Implantar o programa Territórios de Aprendizagem Sustentável, com o objetivo de incor-
porar ideias da educação ambiental, valorização dos saberes tradicionais, na perspectiva de 
integrar escola e comunidade, fortalecendo os laços entre os atores sociais e culturais para a 
construção de um modo de vida sustentável e saudável; 

	» Assegurar a matrícula de pessoas com necessidades educativas especiais, assim como a 
aprendizagem nas escolas regulares de ensino, no sentido de promover a equidade educacio-
nal e social;  

	» Fortalecer a oferta da educação étnico-racial (indígenas e quilombolas), observando as carac-
terísticas próprias; 

	» Fornecer o fardamento escolar; 
	» Capacitar os profissionais da rede municipal para a educação inclusiva, atendimento aos 

alunos especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/ Super dotação, 
entre outros.

 
Educação infantil e ensino fundamental 

	» Ampliar o atendimento em tempo integral nos CEMEIs para crianças de até 3 (três) anos; 
	» Garantir a universalização da matrícula na educação infantil e a manutenção da universalida-

de do ensino fundamental;  
	» Assegurar a expansão das matrículas e escolas em tempo integral nas etapas de: Educação 

infantil, Ensino fundamental e nas modalidades de ensino; 
	» Fortalecer a parceria entre os entes federados para alfabetizar todas as crianças matriculadas 

na rede pública municipal, no máximo, até o final do segundo ano do ensino fundamental. 

 
Gestão democrática e autonomia financeira 

	» Criação do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) Municipal, objetivando simplificar 
e fortalecer a autonomia financeira das unidades escolares municipais, com vistas a trans-
ferência de recursos, de caráter suplementar, por meio dos conselhos escolares. Os valores 
recebidos devem ser destinados a despesas de investimento, como a compra de material per-
manente, e para custeio e material de consumo; 

	» Criação do Conselho Municipal de Transporte Escolar; 
	» Fortalecer a parceria entre a Secretaria Municipal de Educação e os conselhos municipais, 

quais sejam: Conselho Municipal de Educação, Conselho Municipal de Acompanhamento e 
Controle 

	» Social do Fundeb, Conselho de Alimentação Escolar e Conselho Municipal de Direito da 
Criança e do Adolescente. 

 



Gestão de resultados 

	» Acompanhar, monitorar e apoiar as ações decorrentes de avaliações externas e internas que 
visem a melhoria da qualidade de ensino, fortalecendo ações e programas que garantam a 
permanente elevação do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB); 

	» Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de educação; 
	» Garantir a melhoria contínua da qualidade educacional, a formação continuada dos(as) pro-

fissionais da educação e o aprimoramento da Gestão Democrática; 
	» Promover a busca ativa de crianças em idade correspondente a educação básica (educação 

Infantil e ensino fundamental), em parceria com órgãos públicos de assistência social, saúde 
e proteção à infância e a adolescência, preservando o direito de opção da família em relação 
às crianças de até 3 (três) anos; 

	» Garantir programas e projetos visando reduzir a evasão, a reprovação e a distorção idade-série;  
	» Implementar projeto de Educação Continuada com recursos específicos do VAAR. 

 
 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Ações integradas e humanizadas para o bem estar das famílias. 

 
Sistema Único da Assistência Social (SUAS) 

	» Intensificar as ações de Proteção Social Básica, por meio das equipes volantes voltados para 
o atendimento das famílias residentes nas comunidades de Rios e Planalto; 

	» Potencializar as ações socioassistenciais voltadas para as famílias residentes nas comunida-
des e povos tradicionais; 

	» Fortalecer os serviços socioassistenciais (Centros de Referência de Assistência Social - 
CRAS, Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, Centro POP, 
Unidades de Acolhimento, dentre outros) com as condições de trabalho adequadas, equipe 
técnica específica, material de consumo e permanente assegurando padrão de qualidade no 
atendimento aos usuários;  

	» Fomentar ações de busca ativa de famílias em situação de vulnerabilidade social, para possí-
veis inserções em programas e benefícios sociais; 

	» Ampliar a cobertura da Proteção Social Básica, por meio da articulação com o Governo Fe-
deral para a implantação de um Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) em uma 
comunidade da região de Planalto, visando o atendimento/acompanhamento das famílias em 
situação de vulnerabilidade e risco social; 

	» Elaborar e implementar Plano de Capacitação Permanente para os trabalhadores do Sistema 
Único da Assistência Social (SUAS) e das entidades da rede prestadora de serviços socioas-
sistenciais, objetivando a formação e qualificação profissional, com perfil técnico necessário 
à gestão e à execução dos serviços socioassistenciais; 

	» Potencializar a intersetorialidade, como estratégia de gestão visando ampliar as ofertas da 
Assistência Social em integração com as Políticas de Educação, Saúde, Trabalho, Habitação, 
Cultura, Esporte, Direitos Humanos, Segurança, Meio Ambiente, dentre outras, de modo a 
permitir o acesso aos direitos sociais básicos e a ampliação de oportunidades às famílias em 
situação de vulnerabilidade e violação de direitos; 

	»  Controle social 
	» Ampliar e qualificar a gestão participativa, com fortalecimento dos Conselhos, dos fóruns e 

das conferências, dentre outros, na perspectiva da democratização e do controle social;  
	» Elaborar e implementar o Plano Municipal de Assistência Social (2026- 2029), reforçando o 

compromisso da política com a garantia da universalização dos direitos socioassistenciais; 

 



Segurança alimentar e nutricional  

	» Apoiar as iniciativas de produção da agricultura familiar de forma a gerar alimentos saudá-
veis e renda para as famílias, fortalecendo os segmentos como o de mulheres produtoras da 
agricultura familiar, dos povos tradicionais e as que são beneficiárias do Programa Bolsa 
Família; 

	» Elaborar e implementar o Plano Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, seguindo 
as diretrizes da Política Nacional, de modo a contribuir para o combate à fome e melhoria das 
condições de alimentação e nutrição, priorizando as famílias do Programa Bolsa Família, do 
Benefício de Prestação Continuada (BPC) e demais serviços socioassistenciais; 

	» Fortalecer as ações de segurança alimentar e nutricional voltadas para temática da alimenta-
ção saudável, garantindo um 

	» desenvolvimento nutricional adequado; 
	» Fomentar as ações na temática de reaproveitamento de alimentos; 

 
Trabalho, emprego e renda  

Ampliar e aprimorar as ações de qualificação profissional, criando oportunidades para inserção dos usuários e 
suas famílias no mercado de trabalho, priorizando os que se encontram em situação de vulnerabilidade social, 
em situação de trabalho infantil, em cumprimento de MSE em meio aberto, mulheres vítimas de violência, 
pessoas com deficiência, pessoas em situação de rua, migrantes e imigrantes, pessoas idosas e LGBTQQI-
CAPF2K+; 

 
Proteção ao cidadão – direitos humanos  

	» Implementar as ações de combate à homofobia, ao racismo e à discriminação racial por meio 
do desenvolvimento de ações de prevenção à violência contra as minorias da sociedade, in-
troduzindo uma temática de educação com o objetivo de apoiar, promover, gerir, estimular e 
garantir as diferentes formas e meios de efetivação dos direitos humanos buscando fortalecer 
as parcerias com demais níveis de governo; 

	» Fomentar as ações de combate à violência contra as pessoas idosas, pessoas com deficiências, 
mulheres vítimas de violência, pessoas em situação de rua, migrantes e imigrantes (xenofo-
bia) e LGBTQQICAPF2K+; 

	» Elaborar e implementar Plano Municipal de Enfrentamento ao Trabalho Infantil, no sentido 
de reafirmar o compromisso intransigente da defesa dos direitos de crianças e adolescentes, 
sobretudo daqueles/as que se encontram circunstancialmente em situação de trabalho infantil 
e/ou em situação de ameaça ou violação ao direito fundamental de desenvolvimento de uma 
sexualidade segura e saudável. 

 
  

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 
 

Promover atividades, ações e projetos que possibilitem aos munícipes de diversas idades, acesso a atividades 
físicas, lazer e esporte visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas, gerando oportunidades, aprendi-
zagem e a prática adequada em todos os seguimentos de desporto e lazer, o Plano de Governo apresenta:  

  
	» Revitalizar os centros esportivos já existentes e criar novos espaços de lazer;
	» Garantir, por meio de lei específica, a permanência dos campos de futebol já existentes em 



área pública, dando segurança jurídica para a prática do esporte pelos usuários; 
	» Acompanhar as ações da Política Municipal de Enfrentamento as Drogas entre os jovens, 

através da implantação de projetos intersetorializados e integrados com a saúde e a assistên-
cia social, visando fortalecer o enfrentamento ao uso de drogas por jovens; 

	» Criar o Programa de Formação do Futebol de Base que atendará a crescente demanda desse 
seguimento, para atender crianças, adolescentes e jovens de diversos bairros do município; 

	» Criar o Programa Municipal Bolsa Atleta, visando conceder incentivo financeiro a atletas, 
conforme categorias préestabelecidas, tal incentivo será revestido para o custeio da partici-
pação em competições; 

	» Criar programas para o esporte e lazer em bairros, praças e outros espaços públicos; 
	» Definir, promover e divulgar o calendário anual esportivo e de lazer do Município, de forma 

articulada e participativa com as organizações correlatas; 
	» Institucionalizar, promover e apoiar a prática do esporte amador em geral, nas áreas urbana 

e rural; 
	» Garantir o esporte e o lazer como direitos sociais, valorizando a acessibilidade, a descentra-

lização, bem como a integração de suas ações; 
	» Implantar a Política Municipal de Enfrentamento à Violência contra o Jovem, que funcione 

de maneira intersetorial e integrada e tenha como finalidade combater a violência contra o 
jovem; 

	» Implantar mais academias públicas ao ar livre, ampliando o atendimento à população em 
geral, inclusive com equipamentos para PNE; 

	» Criar, implantar e manter atualizado o sistema de informação sobre a prática do esporte, o 
lazer e a atividade física; 

	» Instituir o Programa de Formação Continuada em Arbitragem através de Cursos de capaci-
tação e formação continuada para a qualificação dos profissionais de educação física e áreas 
afins que trabalham ou buscam trabalhar com arbitragem nas diferentes modalidades espor-
tivas; 

	» Manter e ampliar o Projeto Vida Saudável que atende público de diferentes faixas etárias 
através de atividades de ginástica e dança nos diversos bairros do município, bem como o 
Projeto Mais Saúde que realiza orientações das atividades físicas e treinamento funcional nas 
academias públicas e praças de Santarém; 

	» Promover ações comunitárias que levam as atividades de esporte e lazer para as comunidades 
e bairros, objetivando desenvolver as atividades de maneira descentralizada através de pro-
jetos sociais esportivos de Futsal, Voleibol, Handbol, Basquetebol, Tênis de mesa e outros; 

	» Realizar ações de captação de recursos que permitam a viabilização do financiamento dos 
programas e ações, através da Lei de Incentivo ao Esporte; 

	» Realizar campanhas de prevenção das principais doenças ligadas ao jovem, em parcerias com 
outras secretarias municipais. 

 
 

HABITAÇÃO E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA 
 

Moradia legal, ordenada e com segurança jurídica. 

 
	» Arrecadar áreas federais e estaduais dentro do perímetro urbano, que não cumprem sua fun-

ção social, com objetivo de implementar e desenvolver programas municipais de habitação, 
por meio de loteamento ou por construção de residências, buscando incentivos e parceria 
com outros órgãos, promovendo assim o ordenamento territorial e a regularização fundiária; 

	» Arrecadar áreas urbanizadas de comunidades inseridas em glebas federais dentro da área de 
expansão urbana e rural do Município, quais sejam Terceira Légua, Vila Curuai, Alter do 
Chão e planalto; 



	» Arrecadar áreas estaduais dentro do território municipal, como Pajuçara e Ponta de Pedras, 
para promover o desenvolvimento e a regularização fundiária; 

	» Revisar e atualizar a legislação municipal de Zoneamento, visando dar maior segurança jurí-
dica as ações implementadas pela gestão pública e ao empreendedorismo; 

	» Elaborar e implementar o Plano Municipal de Habitação de 
	» Interesse Social; 
	» Promover a regularização fundiária em áreas de interesse social, 
	» através do REURB. 

 
 

INFRAESTRUTURA URBANA 
 

Bem estar e qualidade de vida para a população. 

 
	» Ampliar as ações que promovam acessibilidade para as pessoas com deficiências, nas obras 

de infraestrutura urbana; 
	» Concluir o asfaltamento da estrada de acesso à comunidade de Ponta de Pedras; 
	» Continuar com a pavimentação asfáltica da Inter Praias, dando acesso de qualidade às comu-

nidades de Pajuçara até Ponta de Pedras;  
	» Avançar 	 na 	 pavimentação 	asfáltica 	 da 	 Avenida Dom Frederico Costa;  
	» Pavimentação do Anel viário dos bairros Maicá e Pérola do Maicá. 
	» Pavimentação do Anel Viário do Juá; 
	» Pavimentação da estrada que dá acesso do Centro de Convenções e Aeroporto à Rodovia 

Everaldo Martins, Comunidades de Santa Maria e São Braz; 
	» Ampliar o Programa Mais Asfalto em Santarém, priorizando a pavimentação das vias utili-

zadas pelo transporte público coletivo, as vias de acesso aos equipamentos públicos e bairros 
perifèricos; 

	» Revitalização do Parque da Cidade, proporcionando bem estar e lazer à população; 
	» Avançar no projeto de Urbanização da Anysio Chaves, criando espaços públicos de lazer ao 

longo da avenida, como quadras poliesportivas e ciclofaixa; 
	» Construir novo aterro sanitário, desativando o aterro controlado do Perema; 
	» Implementar o projeto de sumidouro ecológico; 
	» Instalar mais dois (02) píeres na orla de Santarém; 
	» Ampliar o Parque de Iluminação Pública com a implantação de LED; 
	» Modernizar o sistema de limpeza urbana;  
	» Prolongar a urbanização da Orla do Mapiri; 
	» Ampliação do Projeto Campos Iluminados, visando estender seus resultados esportivos, eco-

nômicos e sociais ao maior número possível da população; 
	» Construir a Ponte interligando os bairros Mapiri e Maracanã; 
	» Construção, reforma e modernização da orla no trecho do Mascotinho até a Praça Gigi Alho. 
	» Construção de um Espaço Cultural, na área onde funcionava o Espaço Pérola, no Parque da 

Cidade; 
	» Construir o Complexo de Lazer e Esportivo, na área onde existem os campos da Seminfra 

e do Parque da Cidade, como equipamento público essencial para atender as atividades do 
esporte em geral e aos programas e projetos realizados; 

	» Construir o acesso interligando a BR163 – Rodovia Santarém Cuiabá até a PA 370 – Rodo-
via Santarém Curuá-Una, como corredor de escoamento de cargas pesadas, para acesso aos 
portos; 

	» Concluir todas as obras iniciadas, não deixar nenhuma obra parada. 



 
 

INFRAESTRUTURA RURAL - AGROPECUÁRIA E PESCA 
 

Os melhores resultados do que vem do interior.

 
	» Avançar no investimento para manutenção, recuperação e ampliação de ramais e vicinais do 

nosso Município; 
	» Reforma e ampliação do Mercadão 2000 e do Mercado Modelo; 
	» Ampliar o programa de construção dos sistemas de abastecimento de água na zona rural, 

garantindo saneamento básico; 
	» Ampliar o Programa Energia Solar para Microssistemas de Abastecimento de Água, como 

fonte de energia alternativa movida a energia solar fotovoltaica (placas solares), que torna 
mais eficaz o bombeamento e o abastecimento de água nos bairros e principais comunidades, 
contribuindo assim com o respeito ao meio ambiente; 

	» Aquisição de máquinas e implementos para o fortalecimento da agricultura familiar, otimi-
zando a produção; 

	» Avançar no Programa de Atendimento aos sistemas elétricos (Grupo geradores e rede de dis-
tribuição) nas comunidades que não tenham acesso à energia do Programa Luz para Todos, 
garantindo qualidade de vida;  

	» Fortalecer as Cooperativas e Associações através da aquisição de produtos oriundos da Agri-
cultura Familiar, visando atender ao 

	» PNAE e Programa Alimenta Brasil - PAB; 

  
 

INFRAESTRUTURA PORTUÁRIA 
 

Ordenamento e segurança nos rios.

 
	» Construção de rampa pública, com o objetivo de viabilizar o acesso das embarcações, na Rua 

Maracangalha, bairro Salé; 
	» Criar o Projeto Porto Limpo, levando limpeza e urbanização para as áreas costeiras e praias 

do município, através da utilização de balsa motorizada e equipamentos necessários;  
	» Sinalização portuária na extensão da área costeira do município e praias; 
	» Implantação de iluminação pública nos píeres da Orla, melhorando a segurança no local; 
	» Regulamentação do ordenamento portuário no município; 
	» Melhorias e estruturação no Porto do Aninduba; 
	» Liberar junto ao governo Estadual e Federal Área Portuária II para escoamento da produção 

do Distrito industrial proporcionando o desenvolvimento local e Regional. 

 
  

MOBILIDADE E TRÂNSITO 
 

Cidade integrada e ordenada.

 
	» Licitar e ampliar o serviço de transporte coletivo de passageiros por ônibus suburbano; 



	» Ampliar e modernizar a fiscalização sobre a operação de transporte e trânsito como forma de 
garantir uma melhor gestão do sistema, coibindo o transporte clandestino e as infrações que 
aumentam o risco de acidentes; 

	» Ampliar a oferta de mobiliário urbano do tipo abrigo de passageiros do sistema de transporte 
coletivo;  

	» Avançar na implantação de bicicletários em locais com grande circulação;   
	» Avançar na Implantação do Sistema Binário, especialmente em novas vias públicas; 
	» Aprimorar e implementar o Plano de Mobilidade Urbana; 
	» Criar o Portal de Mobilidade, contemplando a acessibilidade a um canal de comunicação 

com a população, entregando informações e colhendo sugestões, críticas e comentários sobre 
trânsito, transporte coletivo, transporte público em geral; 

	» Elaborar o Plano Municipal Ciclo Viário; 
	» Implantar novos dispositivos e ações de engenharia de tráfego, com a finalidade de evitar e 

reduzir sinistros de trânsito;  
	» Licitar e ampliar o serviço de transporte coletivo de passageiros por ônibus;   
	» Modernizar e intensificar os serviços de manutenção da sinalização viária horizontal e ver-

tical; 
	» Modernizar e ampliar o sistema de sinalização semafórica, com a implantação de semáforos 

inteligentes operados por meio de centrais;  
	» Modernizar os modais de transporte público;  
	» Modernizar o serviço de atendimento aos usuários de transporte coletivo;  
	» Planejar, executar e ampliar a rede de estrutura ciclo viária, segundo critérios de segurança 

de circulação, visando à redução do número de acidentes envolvendo ciclistas, com especial 
atenção às interseções viárias; 

	» Realizar sinalização e manutenção na malha cicloviária de jurisdição municipal; 
	» Regulamentar o serviço de frete;  

MEIO AMBIENTE 

Cidade promotora da sustentabilidade ambiental. 

 
Mudanças Climáticas 

	» Criar um Grupo de Trabalho para estudo das questões Climáticas, com a participação da so-
ciedade civil organizada, visando elaborar o plano de adaptação às mudanças climáticas, com 
ações de mapeamento de áreas de risco, fortalecimento da infraestrutura urbana, e desenvol-
vimento de estratégias de gestão de desastres naturais e eventos extremos;

	» Investir em medidas de conservação e restauração de ecossistemas naturais, como áreas de 
proteção ambiental, que contribuam para a regulação do clima, a proteção da biodiversidade 
e a segurança hídrica;

	» Criar parcerias com instituições de pesquisa e organizações da sociedade civil para monito-
ramento e adaptação às mudanças climáticas locais;

	» Fortalecer o grupo municipal de combate ao desmatamento ilegal e queimadas, através de 
parcerias com órgãos Estaduais, Federais, Instituições Não-Governamentais, Polícia Am-
biental, para elaboração de políticas e caminhos de combate ao desmatamento ilegal e pre-
venção de grandes queimadas;

	» Elaboração dos planos de manejo para todas as unidades de conservação, com a participação 
ativa de comunidades locais e instituições de pesquisa;

	» Estímulo ao ecoturismo responsável, valorizando a riqueza natural do município e gerando 



renda para as comunidades locais;
	» Incentivo a Adequação e Regularização Ambiental de Imóveis Rurais no município de San-

tarém através da análise e validação do Cadastro Ambiental Rural – CAR dos imóveis rurais 
cadastrados neste município (realizado integralmente). 

 
Cidade Inteligente e Inovação Sustentável 

	» Implementar uma plataforma digital integrada que permita o monitoramento em tempo real 
dos índices de qualidade do ar, recursos hídricos e geração de resíduos;

	» Elaboração de mapas temáticos para estudos ambientais, como instrumento de planejamento 
de políticas públicas, apoio a tomada de decisão e fortalecimento da gestão ambiental muni-
cipal;

	» Monitoramento de focos de Queimadas em tempo real, principalmente na estação de verão, 
com objetivo de mitigar danos ambientais e a saúde pública;

	» Estimular a criação de ecossistemas de inovação e empreendedorismo sustentável, com a 
criação de incubadoras de negócios verdes e espaços de coworking voltados para startups e 
empreendedores sociais; 

	» Estabelecer parcerias com proprietários rurais para promover práticas agroflorestais e restau-
ração de áreas degradadas adjacentes às unidades de conservação;

	» Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para o desenvolvimento de 
estudos sobre a biodiversidade, ecologia e manejo das unidades de conservação. 

 
Proteção e cuidados aos animais domésticos 

	» Criar política municipal de proteção e defesa dos animais; 
	» Criar um Comitê Técnico de Bem-Estar Animal, para apoio e elaboração de projetos especí-

ficos que zelem pela proteção e defesa dos animais. 

Educação Ambiental Transformadora

 
	» Criar o Programa de Educação Ambiental Inclusivo, visando garantir que todos os segmentos 

da população tenham acesso à educação ambiental, incluindo pessoas com deficiências, atra-
vés de ações como a criação de Jardins Sensoriais acessíveis em parques, praças e escolas, 
permitindo que pessoas com deficiência visual, auditiva e motora possam interagir com a 
natureza, além do desenvolvimento de materiais didáticos adaptados para diferentes necessi-
dades, como livros em braile, audiolivros, e vídeos com interpretação em Libras;

	» Criar Polos de Educação Ambiental nos bairros, com o apoio das associações de moradores 
e centros comunitários, oferecendo atividades, cursos, oficinas e workshops para todas as 
idades, estimulando ações de voluntariado para engajar a comunidade em atividades de arbo-
rização, limpeza de rios e praias, e conservação de áreas verdes;

	» Promover projetos de educação ambiental em escolas e comunidades localizadas em unida-
des de conservação. 

 
Ecopontos e Coleta de Lixo Fluvial 

	» Criar ecopontos em locais estratégicos do município, facilitando o descarte correto de resídu-
os recicláveis, eletrônicos, óleo de cozinha usado e outros materiais, com estrutura adequada 
e orientação para a população, através de campanhas educativas, incentivando a participação 
ativa da comunidade na coleta seletiva e na preservação do meio ambiente;

	» Implementar um serviço de coleta de lixo fluvial com ecobarco, destinado à limpeza dos rios 



e áreas ribeirinhas do município, evitando a poluição hídrica e protegendo a fauna aquática;
	» Realizar ações de educação ambiental e sensibilização junto às comunidades ribeirinhas, 

pescadores, passageiros e tripulação de embarcações, para sensibilizar sobre a importância 
da preservação dos recursos hídricos e do descarte correto de resíduos, contribuindo para a 
conservação dos ecossistemas aquáticos e a qualidade de vida das populações locais. 

 
Áreas verdes, arborização e paisagismo 

	» Ampliar o viveiro municipal; 
	» Criar Áreas Verdes Urbanas; 
	» Criar Jardins Urbanos, visando a valoração estética e de bem-estar social; 
	» Criar o horto municipal; 
	» Realizar a revitalização arbórea e paisagística das Escolas Públicas Municipais, visando me-

lhorias estéticas e de conforto aos alunos, além de maior contato com a natureza; 
	» Realizar a manutenção e a revitalização arbórea e paisagística das praças e parques, visando 

melhorias estéticas e de bem-estar à população; 
	» Realizar arborização e paisagismo das ruas, bairros e distritos, para melhoria estética e do 

microclima da cidade, e da qualidade de vida da população; 
	» Avançar com o programa de arborização nos espaços públicos na zona urbana e rural;
	» Criar o Parque Municipal da Rocha Negra. Conforme a Lei n.º 9985, de 18/07/2000, Unidade 

de Conservação (UC). Tem como objetivo básico promover a preservação de um ecossistema 
de grande relevância ecológica e beleza cênica, possibilitando a realização de atividades de 
ecoturismo, pesquisa e educação ambiental. 

 
 

TURISMO 
Em Santarém, o TURISMO é um dos setores com maior potencial de promover o desenvolvimento socioeco-
nômico, haja vista o grande universo de polos possíveis de exploração para a geração de emprego e renda, o 
que possibilita o aumento na melhoria da qualidade de vidas dos munícipes e dos turistas. 

 
Investimentos no encantamento de quem mora e de quem visita. 

 
	» Aperfeiçoar a informação turística promovendo a conexão entre trade turístico com o sistema 

público, visando melhorar a divulgação dos eventos e dos potenciais turísticos da cidade; 
	» Articular ações visando atrair empreendedores do setor turístico;  
	» Captar novos eventos para Santarém atraindo para a cidade a realização de negócios, lazer e 

entretenimento, por meio de ações conjuntas com órgãos e entidades privadas; 
	» Criar novos atrativos turísticos públicos ampliando os pontos de visitação turística, espe-

cialmente aqueles com preocupação ambiental, buscando aumentar a ocupação hoteleira e 
movimentar a economia do município, gerando emprego e renda; 

	» Criar o projeto “Domingo de Lazer” em praças e parques envolvendo apresentações culturais 
além da feira de artesanato e da gastronomia. 

	» Criar um calendário de eventos para o período da cheia dos rios, incentivando os atrativos 
deste período, além da cultura e a gastronomia como a criação do “Festival Comida a Beira 
Rio”, como uma alternativa para combater a sazonalidade do turismo, e possibilitaria a parti-
cipação das comunidades com a valorização da cultura do povo local; 

	» Estimular a preservação do Patrimônio histórico e arqueológico local; 
	» Fomentar o ecoturismo na região do Maicá, Rocha Negra, Saubal, Resex Tapajós / Arapiuns, 

além das comunidades na região de várzeas como exemplo Igarapé Açú e Canal do Jari; 



	» Incrementar o Turismo Rural desenvolvendo as potencialidades históricas, culturais e étnicas 
do interior, envolvendo os agricultores com a atividade turística e gerando emprego e renda 
nas localidades na região do Eixo Forte, nas comunidades do Planalto e Rios; 

	» Revitalizar os pontos turísticos existentes por meio de infraestrutura de acessibilidade, visan-
do humanizar e socializar a visitação da população e de turistas ao parque, praças e locais de 
visitação pública; 

	» Apoiar as atividades de turismo de base comunitária em parceria com a Secretaria Municipal 
de Agricultura e Pesca, e inserir os festivais nas comunidades no calendário turístico anual 
de Santarém; 

	» Incentivar o Programa de Turismo nas Escolas, em parceria com a Secretaria de Educação, na 
construção da educação voltada para a importância do turismo na rede escolar, preparando os 
alunos de Santarém para a educação turística, que resulta na hospitalidade e na excelência de 
atendimento no comércio local; 

	» Promover e incentivar os cursos voltados ao Trad Turístico, como manipulação de alimentos, 
o turismo de base comunitária, artesanato, economia criativa, hotelaria e outros; 

	» Promover e incentivar o Turismo Religioso do nosso Município. 

 
 

CULTURA 
 

Preservação e incentivo cultural, valorização da nossa identidade. 

 
	» Ampliar o Projeto Cultura na Comunidade nas áreas ribeirinhas, região de planalto e para a 

população indígena e quilombola;  
	» Apoiar a realização de eventos artísticos e culturais que constem no calendário de eventos do 

município, como o Carnaval, Paixão de Cristo, Festa Junina, Festival Borari, Çairé, festivais 
de comidas típicas, entre outros; 

	» Captar recursos para o Terceiro Setor através da Lei de Incentivo à Cultura; 
	» Ampliar e modernizar o espaço Lago dos Botos em parceria com o governo do estado e go-

verno federal;  
	» Criar projetos que identifiquem as manifestações culturais dos que moram na região de rios, 

várzea e planalto para a realização de ações de intercâmbio entre todos;  
	» Criar, estimular e promover festivais culturais e mostras de trabalhos artísticos;  
	» Estimular a preservação do Patrimônio Histórico e Arqueológico local;  
	» Lançar editais de fomento para entidades privadas ligadas à cultura municipal; 
	» Promover visitas de alunos da rede pública de ensino municipal aos ateliês dos artistas da 

cidade, museus, centros culturais e realizar oficinas no formato “ateliê aberto”; 
	» Realizar a política municipal de cultura em consonância com o 
	» Conselho Municipal de Cultura; 
	» Realizar o Festival Folclórico de Santarém; 
	» Realizar o Festival de Música do Tapajós (FEMUT) e a Semana do Teatro;   
	» Resgatar a realização da feira da Cultura Popular; 

 
 



PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
 

Eficiência e resultados.

 
	» Ampliar os programas de apoio ao cooperativismo e ao associativismo;  
	» Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito a grupos de perfis de agricultores 

familiares, provendo investimentos em melhoria de produtividade, menos volatilidade de 
fluxo de caixa para as famílias e melhor gestão de riscos; 

	» Ampliar parcerias para impulsionar o crescimento das agroindústrias por meio de um esforço 
interinstitucional, a fim de se obter identidade, classificação, qualidade e garantia de segu-
rança alimentar aos produtos. Oportunizando o acesso de pequenos produtores aos canais de 
comercialização de programas de compras públicas; 

	» Apoiar a realização de eventos e feiras de negócios, visando 
	» fortalecer as micro e pequenas empresas; 
	» Atualizar o Código de Obras, o Código de Posturas e a Lei de uso e 
	» Ocupação do Solo, em parceria com as demais secretarias afins; 
	» Elaborar o Código Municipal de Limpeza Pública; 
	» Elaborar o Plano Urbanístico de Santarém; 
	» Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentável; 
	» Criar o Observatório de Desenvolvimento Econômico, visando coletar, analisar e organizar 

informações e estatísticas sobre as atividades econômicas do Município; 
	» Fortalecer a verticalização das cadeias produtivas com apoio do Grupo de Gestão Integrada 

para o Desenvolvimento Regional Sustentável – GGI/DRS em parceria com instituições Fe-
derais, Estaduais, Municipais, Privadas e Sistema S; 

	» Implantar o Distrito Industrial, objetivando geração de empregos, renda e atração de novos 
investimentos, com a criação do Polo de Bioeconomia; 

	» Manter o projeto Caminhos do Empreendedorismo, para inserção da Educação Empreende-
dora nas escolas municipais; 

	» Apoiar o projeto Empreendedorismo que Salva, visando resgatar a dignidades dos atendidos 
no sistema CRAS municipal, através da geração de renda, capacitações técnicas e de empre-
endedorismo; 

	» Restabelecer parcerias com o governo estadual para microcrédito direcionado ao MEI e au-
tônomos; 

	» Aumentar o número de capacitações e cursos profissionalizantes para os jovens que ainda 
não estão no mercado de trabalho; 

	» Propor parceria Governo Estadual através da EMATER para elaboração de projetos para os 
pequenos produtores para liberação do licenciamento ambiental; 

	» Criar programas de capacitação em parceria com governo estadual e federal, para qualifica-
ção do Setor Pesqueiro; 

	» Criar Parcerias PMS/ GOV. ESTADO/ GOV. FEDERAL, com intuito de Incentivo a Pesqui-
sa e ao Desenvolvimento Sustentável oportunizando criações de Startup e agregação de valor 
a empresas; 

 



GESTÃO E FINANÇAS PÚBLICAS 
Gestão pública colaborativa, compartilhada e eficiente. 

Gestão Administrativa

	» Avançar com o Programa Prefeitura nos Bairros e Comunidades – PPBC, ajustando a fre-
quência e aumentando as parcerias, visando melhorar a qualidade dos serviços colocados à 
disposição da população e o volume de atendimento na área urbana e região de planalto, rios 
e várzea; 

	» Criar o Fundo Municipal de Calamidade Pública;

Gestão de Recursos Humanos

	» Criar equipe multiprofissional para atender a saúde dos servidores municipais; 
	» Elaborar o cronograma de capacitação dos servidores municipais, nas diversas áreas da ad-

ministração pública; 
	» Estruturar os setores de atendimento aos servidores municipais com equipamentos modernos 

e a quantidade necessária de atendentes para a melhor qualidade na resolução das demandas; 
	» Estruturar os setores funcionais com equipamentos modernos e adequados para a realização 

das atividades laborais dos servidores, garantindo assim a melhoria na qualidade do desem-
penho e produtividade; 

	» Modernizar o sistema de acesso aos servidores ativos, aposentados e pensionistas para atua-
lização cadastral; 

	» Revisar e atualizar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração 
	» dos Servidores Municipais - (PCCR); 
	» Firmar parcerias visando conceder estágio não remunerado na gestão pública municipal, para 

estudantes de nível técnico e superior. 

Inovação e Tecnologia da Informação 

	» Criar e implantar o Projeto de Inovação Tecnológica da Administração Pública Municipal, 
com uso de tecnologias avançadas, como a Inteligência Artificial (IA), oferecendo oportuni-
dades para aprimorar a eficiência, a transparência e a qualidade dos serviços públicos, além 
de promover a inclusão digital e otimizar a gestão de recursos. 

	» Estimular a formulação colaborativa de políticas públicas com ferramentas disponibilizadas 
online na internet para registro de demandas, visando a colaboração dos munícipes em ques-
tões de interesse público e o fortalecimento da cidadania digital.

 
Gestão Tributária e Financeira 

	» Praticar uma gestão colaborativa, transparente, integrada, responsiva, co-criativa e que seja 
modelo de boas práticas, visando o engajamento e a valorização do cidadão; 

	» Atualizar o Cadastro Imobiliário do Município de Santarém, visando a melhoria continua na 
arrecadação própria municipal e promover justiça fiscal aos contribuintes; 

	» Criar o Programa Cidade Inteligente, com sistemas de apoio tecnológico às decisões de go-
verno, tais como: sistema de gestão e arrecadação totalmente integrado entre as unidades 
gestoras e contribuintes; Sistema de Controle de Custos; e disponibilizar os serviços públicos 
online via internet.

 






