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ANEXO |

CATEGORIAS

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 1.378.000.000,00 (um milh&o, trezentos e setenta e oito mil reais) distribuidos da seguinte
forma:

1.1-

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

FOMENTO

06 (seis) projetos de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para fomento de Livro e Literatura - Lancamento de livros (somente primeira
edicdo). Total da categoria: R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais);

06 (seis) projetos de até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para fomento de Festivais - Total da categoria: R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais);

06 (seis) projetos de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para fomento de Cultura Digital /PodCast. Total da categoria: R$
90.000,00 (noventa mil reais);

04 (quatro) projetos de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para fomento de Musica/Fanfarras (conjuntos de sopro e percussao
especificos) - Total da categoria: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais);

04 (quatro) projetos de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para fomento de Musica/Bandas (conjuntos de sopro e percussao
especificos) - Total da categoria: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

07 (sete) projetos de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para fomento de Mlsica/Bandas de Baile (conjuntos de sopro, percussao
e voz, especificos) - Total da categoria: R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

10 (dez) projetos de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para fomento da Producdo musical, nos seus mais diversos formatos -
Total da categoria: R$ 100.000,00 (cem mil reais);

11 (onze) projetos de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais) para fomento da Cultura Popular (quadrilha junina, carimbd, boi,
passaro e corddes) - Total da categoria: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais);

10 (dez) projetos de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para fomento de Povos de Terreiros, Povos Tradicionais, Quilombolas e
indigenas - Total da categoria: R$ 100.000,00 (cem mil reais);

10 (dez) projetos de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para fomento da Cultura Urbana (danca, cosplay, rap, trap e outras néo
citadas neste edital) - Total da categoria: R$ 100.000,00 (cem mil reais);

08 (oito) projetos de até R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) para fomento da Arte Cénica (Teatro, Circo, espetaculos intinerantes
etc) - Total da categoria: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais);

10 (dez) projetos de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) para fomento do Artesanato (producéo, confecgdo, exposicdo etc) - Total da
categoria: R$ 100.000,00 (cem mil reais);
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1.2 - PREMIO

a) 10 (dez) Premiacdes para Mestres e Mestras de até R$ 6.000,00 (seis mil reais). Total da categoria: R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais);

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

Livro e Literatura: serdo selecionados apenas projetos que visem ao lancamento de livros em sua primeira edicao.

Festivais: serdo selecionados projetos para a realizacao de festivais diversos, observando a pluralidade da cultura de Santarém.

Cultura Digital: serdo selecionados projetos de midias digitais em formato de Podcast.

Musica — Fanfarra: serdo selecionados coletivos musicais que utilizam instrumentos percusivos simples (caixa, bombo, bateria, tons,
pratos etc) e instrumentos de sopro (cornetas, cornetdes e demais instrumentos lisos e/ou com gatilhos).

Musica — Banda musical/instrumental: serdo selecionados projetos de bandas musicais em formato instrumental das familias
percussivas, metais, palhetas e madeiras.

Musica — Banda baile: serdo selecionados conjuntos musicais com instrumentos diversos e vocais.

Producao Musical: serdo selecionados projetos de producdo musical nas suas mais diversas vertentes.

Cultura Popular: serdo selecionados projetos que desenvolvam atividades da cultura popular, como: quadrilhas juninas, botos, bois,
passaros, grupos folcloricos, grupos parafolcléricos, carimbé e todas as demais linguagens desta categoria, ndo citadas neste edital.

Povos tradicionais, de terreiros, quilombolas, indigenas: serdo selecionados projetos que sejam desenvolvidos exclusivamente por
essas comunidades nas suas mais diversas pluralidades e linguagens culturais.

Cultura Urbana: seréo selecionados projetos culturais de grupos que desenvolvam sua arte nas ruas, nos bairros, em espacos publicos
e que atendam suas mais diversas linguagens, como: Hip Hop, Trap, Rap, MC's, Dj, Cosplay, batalhas, pinturas, grafites, esculturas e
todas as demais vertentes da Cultura Urbana.

Artes cénicas: serdo selecionados projetos que desenvolvam atividades culturais em teatro, circo, espetaculos itinerantes e demais
vertentes integrantes das artes cénicas.

Artesanato: serdo selecionados projetos nas mais variadas linguagens do artesanato, atendendo producéo, confeccéo, exposicao etc

Mestres e mestras: serdo selecionados mestres e mestras (pessoas fisicas) exclusivamente por meio de comprovacéo de trajetoria
artistica e transmisséo de saberes.
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3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Categorias vagas ampla | SOERET0E | L Cae | PCD | vagas | RSPOr [RSTotal da
concorréncia pardas indigenas projeto categoria

Categoria: Livro e Literatura 02 02 01 01 06 20.000,00 | 120.000,00
Categoria: Festivais 02 02 01 01 06 25.000,00 | 150.000,00
Categoria: Cultura Digital 02 02 01 01 06 15.000,00 | 90.000,00
Categoria: Musica — Fanfarras 01 01 01 01 04 15.000,00 | 60.000,00
Categoria: Musica — Banda/instrumental 01 01 01 01 04 10.000,00 | 40.000,00
Categoria: Musica — Banda baile 03 02 01 01 07 10.000,00 70.000,00
Categoria: Producao musical 04 03 02 01 10 10.000,00 |100.000,00
Categoria: Cultura Popular 05 03 02 01 11 20.000,00 |220.000,00
ti?fiigrgg,‘"‘;unomﬁi . irt]rdz}gz’:]%”sais’ de 04 03 02 01 10 [10.000,00 |100.000,00
Categoria: Cultura Urbana 04 03 02 01 10 10.000,00 |100.000,00
Categoria: Artes cénicas 03 02 02 01 8 21.000,00 |168.000,00
Categoria: Artesanato 04 03 02 01 10 10.000,00 |100.000,00
Categoria: Mestres e mestras 04 03 02 01 10 6.000,00 60.000,00
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ANEXO Il
MODELO DO FORMULARIO DE INSCRICAO/PLANO DE TRABALHO

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se ainscrigao for realizada em nome do MEI):

RG: Data de nascimento: E-mail:
Telefone: Endereco completo:
CEP: Cidade: Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando as principais atuacdes culturais realizadas.

Encaminhe o curriculo em anexo, caso queira)

Pertence a alguma comunidade tradicional?

( ) Nao pertenco a comunidade tradicional () Comunidades Extrativistas () Comunidades Ribeirinhas () Comunidades

Rurais ( ) Indigenas ( ) Povos Ciganos ( ) Pescadores(as) Artesanais ( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas ( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual

Género:

( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero () Homem Transgénero ( ) Pessoa N&o Binaria

( ) N&o informar

Raga, cor ou etnia:
( ) Branca () Preta ( ) Parda ( ) Indigena ( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim ( )Nao
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Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva () Fisica () Intelectual ( ) Maltipla () Visual () Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) Nao tenho Educacao Formal ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo ( ) Curso Técnico Completo ( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo () P6s-Graduacao Incompleto () Pés-Graduacdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos ultimos 3 meses?
(Calcular fazendo uma média das suas remuneracdes nos ultimos 3 meses.)
( ) Nenhuma renda. ( ) Até 1 salario minimo () De 1 a 3 salarios minimos ( ) De 3 a 5 salarios minimos

( ) De 5 a 8 salarios minimos () De 8 a 10 salarios minimos () Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

( ) Nao ( ) Bolsa familia () Beneficio de Prestacdo Continuada ( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas ?
( )Sim ( ) Néo

Se sim, qual?

( ) Pessoanegra () Pessoa indigena () Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal funcao/profissdo no campo artistico e cultural?

() Artista, Arteséo(a), Brincante, Criador(a) e afins. () Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins. () Produtor(a) () Gestor(a) () Técnico(a) ( ) Consultor(a),
Pesquisador(a) e afins. () Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao ()Sim

Caso tenha respondido "sim":
Nome do coletivo:
Ano de Criacgéao: Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Razé&o Social:

Nome fantasia:

CNPJ: Endereco da sede:
Cidade: Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal:
( ) Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero  ( ) Homem Transgénero ( ) Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal:
( )Branca ( )Preta ( ) Parda ( )Amarela ( )Indigena

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim () Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva ( ) Fisica ( ) Intelectual ( ) Multipla ( ) Visual () Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal:
( ) Nao tenho Educagao Formal ( ) Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo ( ) Curso Técnico completo ( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo () Pés-Graduagédo Incompleto () Pos-Graduacao Completo

2. DADOS DO PROJETO
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Nome do Projeto:

Escolha a categoria:

() Livro e Leitura ( ) Festivais ( ) Cultura Digital ( ) Masica/Fanfarra ( ) Muasica/Banda ( ) Musica/Banda de Baile ( ) Producao
Musical ( ) Cultura Popular ( ) Povos de Terreiros, Povos Tradicionais, Quilombolas e Indigenas ( ) Cultura Urbana () Artes

Cénicas ( ) Artesanato ( ) Mestres e Mestras.

Descricao do projeto: (Na descricao, vocé deve apresentar informagdes gerais sobre o0 seu projeto. Algumas perguntas orientadoras:
O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o0 contexto

de realizacéo.)

Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende
alcancar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas: (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acfes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo:

Realizac&o de 02 oficinas de artes circenses; Confeccéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participaréo
do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultos e/ou idosos? Elas
fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos

digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua acéo cultural é voltada prioritariamente para algum destes perfis de publico?

( ) Pessoas vitimas de violéncia ( ) Pessoas em situacao de pobreza  ( ) Pessoas em situacao de rua (moradores de rua)
( ) Pessoas em situacao de restricao e privacao de liberdade (populacao carceraria) ( ) Pessoas com deficiéncia

( ) Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico ( ) Mulheres ( ) LGBTQIAPN+ () Povos e comunidades tradicionais
( ) Negros e/ou negras () Ciganos ( ) Indigenas ( ) Nao é voltada especificamente para um perfil, € aberta para todos

( ) Outros, indicar qual

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto
(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacao de pessoas com deficiéncia
- PCD’s, tais como, intérprete de libras, audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos e

mobilidade reduzida, conforme Instrugcdo Normativa MINC n° 10/2023)
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Acessibilidade arquitetonica:

( ) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas; () piso tatil; ( ) rampas; ( ) elevadores adequados para
pessoas com deficiéncia; ( ) corriméos e guarda-corpos; ( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com
deficiéncia; ( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia; ( ) assentos para pessoas obesas; () iluminacgao
adequada; ( ) Outra

Acessibilidade comunicacional:

( ) aLingua Brasileira de Sinais - Libras; ( ) o sistema Braille; () o sistema de sinalizacdo ou comunicacao tatil;
( ) a audiodescricéo; ( ) as legendas; ( ) alinguagem simples; ( ) textos adaptados para leitores de tela;-
( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

( ) formacéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
( ) outras medidas que visem a eliminacédo de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto:

Local onde o projeto seré executado: (Informe os espacos culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados onde a sua

proposta sera realizada)

Previsdo do periodo de execuc¢édo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe

Informe quais sao os profissionais que atuaréo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa | Fung&o no projeto CPF/CNPJ Mini curriculo

. _ (Insira uma breve descri¢cao da trajetéria da pessoa que
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101

sera contratada)
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Cronograma de Execucéao

Descreva 0s passos a serem seguidos para execucgéao do projeto.

Atividade Etapa Descricao Inicio Fim

Ex: Comunicacgao Pré-producéo Divulgacéo do projeto nos veiculos de imprensa | 10/07/2025 | 20/08/2025
Ex: Festival de mlsca santarena | Producéo Realizac&o do objeto principal do projeto 21/08/2025 | 22/08/2025
Ex: elaboracao de relatérios Pos-producéo Construir os relatorios de concluséo do projeto | 25/08/2026 | 30/08/2025

Estratégia de divulgacéo

Apresente 0s meios que serédo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em redes sociais.

O Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

(Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como cobranga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso
positivo, informe a previséo de valores e onde serdo empregados no projeto.)

( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros ( ) Apoio financeiro municipal

( ) Apoio financeiro estadual () Recursos de Lei de Incentivo Municipal ( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal ( ) Patrocinio privado direto () Patrocinio de instituicdo internacional

( ) Doacdbes de Pessoas Fisicas ( ) Doacbes de Empresas ( ) Cobranca de ingressos ( ) Outros

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sédo, o valor do financiamento e onde 0s recursos seréo

empregados no projeto:

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os

recursos arrecadados seréo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estéo relacionadas.
Pode haver a indicacdo do parametro de preco (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orcamentos, etc) utilizado com a referéncia

especifica do item de despesa para auxiliar a analise técnica da comissao de selecao.

Descrigdo do item Justificativa Unidade Valor Quantid | Valor total |Referéncia de
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preco (opcional)

Ex.: Fotografo

Profissional necessério para registro

da oficina

Servico

R$1.100,00

R$1.100,00

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Caso queira, junte documentos que auxiliem na analise do seu projeto e da sua equipe técnica que julgar necessario.
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CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliacdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecdo, conforme descri¢cdo a seguir:

» Grau pleno de atendimento do critério — Até 10 pontos;

* Grau satisfatério de atendimento do critério — Até 6 pontos;

» Grau insatisfatério de atendimento do critério — Até 2 pontos;

* N&o atendimento do critério — 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo L o Pontuagéao
o Descrigcéo do Critério o
do Critério Méaxima
Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do projeto
A A analise devera considerar, para fins de avaliacdo e valoragdo, se o conteudo do projeto 10
apresenta, como um todo, coeréncia, observando o objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma evidente os resultados que serao obtidos.
Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do Municipio de Santarém
B A anadlise devera considerar, para fins de avaliagdo e valoragdo, se a agao contribui para o 10
enriguecimento e valorizagao da cultura do Municipio.
Aspectos de integragao comunitaria na agao proposta pelo projeto
C Considera-se, para fins de avaliagado e valoragao, se 0 projeto apresenta aspectos de integragao 10
comunitaria, em relagdo ao impacto social para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situacao de histérica vulnerabilidade econdmica/social.
Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugao nas metas, resultados e
D desdobramentos do projeto proposto 10

A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos




GOVERNO FEDERAL

CA N oA PREFEITURA _
SECRETARIA MUNICIPAL % SANTAREM MINISTERIO DA
I DE CULTURA l l -~=* Trabalho e trﬂnsfﬂrmﬂgﬁn - CULTURA - -

UMIAD E RECONSTRUGAOD

ALDIR BLANC

previstos na planilha orgamentaria, sua execugao e a adequagao ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também devera ser considerada, para fins de avaliagédo, a coeréncia e conformidade dos
valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria do projeto.

Coeréncia do Plano de Divulgagao no Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto

A analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com o publico alvo do 10
projeto, mediante as estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de

executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas

A analise devera considerar a carreira dos profissionais que compdem o corpo técnico e artistico, 10
verificando a coeréncia ou ndo em relagao as atribuigdes que serado executadas por eles no projeto

(para essa avaliagéo serao considerados os curriculos dos membros da ficha técnica).

Trajetdria artistica e cultural do proponente

G Sera considerada, para fins de analise, a carreira do proponente, com base no curriculo e 10

comprovagodes enviadas juntamente com a proposta.

PONTUACAO TOTAL: 70

. A pontuacéo final de cada candidatura sera por média das notas atribuidas, individualmente, por cada avaliador (a).
. Os critérios gerais séo eliminatérios, de modo que o agente cultural que receber pontuacao 0 em algum dos critérios sera
desclassificado do Edital.
. Em caso de empate, serd utilizada para fins de classificagao dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem
abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.
. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera adotado o critério de proponente
com maior idade.
. Seréao considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 40 pontos.
. Seréo desclassificados os projetos que:
| - receberem nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagédo, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituigcdo, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.
. A falsidade de informacdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdes administrativas

Ou criminais.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art3iv
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ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N°__ /2025 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL N° 01/2025 —, NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) E DO DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES
1.1 O Municipio de Santarém, neste ato representado pelo (a) Secretario (a) de Cultura, Senhor (a)
: e o(a) AGENTE CULTURAL,
, portador(a) do RG n° , expedida pela ,
CPF n° , residente e domiciliado(a) a , n° , Bairro:
, CEP: , telefones: , resolvem firmar o presente Termo

de Execucao Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucédo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de acdes culturais, celebrado com agente
cultural selecionado nos termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), do
DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB) e do DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural

, contemplado no conforme processo administrativo n°

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucao do presente termo totalizam o montante de R$

( . reais).
4.2. Serao transferidos a conta do (a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no Banco , Agéncia
e Conta Corrente , para recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.
6. OBRIGACOES

6.1 S&o obrigacbes da Secretaria Municipal de Cultura de Santarém:

) transferir os recursos ao(a) AGENTE CULTURAL,
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II) orientar o (a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informacdes dos recursos concedidos;

[II) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;
IVV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacées previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S&o obrigagbes do(a) AGENTE CULTURAL.:

I) executar a ag&o cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos na realizacdo da acédo cultural;

[II) manter, obrigatoria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execucéo
Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucédo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da acéo
cultural;

V) prestar informacfes a Secretaria Municipal de Cultura de Santarém por meio de Relatério de Execucdo do Objeto, apresentado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execucéo cultural,

VI) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura de Santarém a contar do recebimento da notificac&o;
VII) divulgar nos meios de comunicacéo a informacao de que a acéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura, incluindo as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n°® 9.504/1997 (Lei das Elei¢cdes) nos trés
meses que antecedem as eleic¢des;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucao cultural;

IX) guardar a documentacao referente a prestacdo de informacgdes financeiras pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste
Termo de Execucgéao Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural,

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleicdo ou termo de posse, em caso de falecimento ou

substituicdo de dirigente da entidade cultural, caso seja agente cultural pessoa juridica.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES EM RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1 O agente cultural prestara contas a administracédo publica por meio da apresentacao de Relatério de Objeto da Execucao Cultural,
no prazo de até 30 dias a contar do fim da vigéncia deste Termo de Execuc¢do Cultural.

7.1.1 O Relat6rio de Objeto da Execucado Cultural deveré:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da acéo cultural;

Il - conter a descri¢cdo das acdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
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lIl - ter anexados documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes de realizacdo dos eventos, com
registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execucédo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela andlise do Relatorio de Objeto da Execucdo Cultural devera elaborar parecer técnico em que
concluira:

| - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial devidamente justificada e providenciara imediato
encaminhamento do processo a autoridade julgadora;

Il - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentacéo complementar relativa ao cumprimento do objeto;

lIl - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatério Financeiro da Execuc¢éo Cultural, caso considere os elementos contidos
no Relatério de Objeto da Execucéo Cultural e na documentacdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado.

7.3 ApOs o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo
de informacdes podera:

| - solicitar documentacdo complementar;

Il - aprovar sem ressalvas a prestacao de contas, quando estiver convencida do cumprimento integral do objeto;

lIl - aprovar com ressalvas a prestacéo de contas, quando for comprovada a realizacéo da acao cultural, mas verificada inadequacgéo na
execucao do objeto ou na execucéo financeira, sem ma-fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes medidas:

a) devolucédo de recursos em valor proporcional a inexecucédo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

) suspensao da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime préprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execugéo Cultural seré exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informagdes (in loco
ou em relatério de execucéo do objeto), somente nas seguintes hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdo publica, denuncia de irregularidade na execucdo da acdo cultural, mediante juizo de
admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.4.1 O prazo para apresentacao do Relatério Financeiro da Execucéo Cultural sera de 60 dias contados do recebimento da notificagao.
7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacéo de informacdes apontar a necessidade de devolugéo de recursos, o agente cultural sera
notificado para que exerca a opgao por:

| - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;

Il - apresentacdo de plano de a¢des compensatoérias; ou

Il - devolucéo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de agcdes compensatorias.
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7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de
informacdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugéo de recursos ao erario,
vedada a aceitacdo de plano de a¢des compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucao de recursos ao erario, o0 agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito,
na forma e nas condicdes previstas na legislacao.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

| - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa ao atraso na liberacao de recursos; e

Il - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipodtese de prorrogacéo de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta a fim de viabilizar a continuidade
da execucao do objeto.

8.4 As alteracbes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser realizadas pelo agente cultural e
comunicadas a administracédo publica em seguida, sem a necessidade de autorizacdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucao cultural podera ser realizada pelo
agente cultural sem a necessidade de autorizacao prévia da administracéo publica.

8.6 Nas hipoteses de alteracbes em que ndo seja hecessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execucdo da acao cultural fomentada serédo de
titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisicéo.

9.2 Nos casos de rejeicao da prestacdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o valor pago pela aquisigdo sera computado

no calculo de valores a devolver, com atualizagdo monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucédo Cultural poderé ser:

| - extinto por decurso de prazo;

Il - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacao
por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisao unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacao judicial, mediante prévia notificacao

por escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:
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a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucéo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislacéo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucao;

e) ma administracdo dos recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informac¢des ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendac¢des ou determinacdes decorrentes da fiscalizacao;

h) outras hipbteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipotese de irregularidade na execuc¢do do objeto que enseje dano ao eréario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial
caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracdo Publica.

10.4 Outras situacOes relativas a extincdo deste Termo ndo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser
negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

11.1 Por meio da solicitacdo de relatorios parciais da execucao do objeto do projeto; e ou

11.2 Por meio de visita técnica, in loco, realizada por servidores ou colaboradores indicados pela Secretaria Municipal de Cultura de
Santarém.

12. VIGENCIA

12.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com duracao de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por, no maximo, mais 03 (trés) meses.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugéo Cultural sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Santarém.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro do Municipio de Santarém, Estado do Para, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo de

Execucéo Cultural.

Santarém/PA, de de 2025.
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Pelo Agente Cultural:

Proponente
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ANEXO V
RELATORIO DE OBJETO DA EXECUCAO CULTURAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucao Cultural:
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
(Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras

informacgdes pertinentes.)

2.2. As acOes planejadas para o projeto foram realizadas?

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitas conforme o planejado.

( ) Sim, todas as ac¢des foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracoes.
( ) Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

( ) As acbes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. AcgOes desenvolvidas:
(Descreva as acgOes desenvolvidas, datas, locais, horarios etc. Fale também sobre eventuais alteracdes nas atividades previstas no

projeto, bem como 0s possiveis impactos nas metas acordadas.)

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

* META 1: (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
« OBSERVACAO DA META 1: (informe como a meta foi cumprida)

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):
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* META 1: (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)
> Observacfes da Meta 1: (Informe qual parte da meta foi cumprida)

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: (Explique por que parte da meta néo foi cumprida)

Metas ndo cumpridas (se houver)
* META 1: (Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado)

o Justificativa para o ndo cumprimento: (Explique porque a meta néao foi cumprida)

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucdo do projeto gerou algum produto?
(Exemplos: videos, produgédo musical, producédo grafica etc.)
()Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

(Vocé pode marcar mais de uma opcéo. Informe também as quantidades.)

( ) Publicacéo ( ) Livro ( ) Catalogo ( ) Live (transmissao on-line) ( ) Video ( ) Documentario () Filme
( ) Relatério de pesquisa ( ) Producédo musical ( ) Jogo ( ) Artesanato ( )Obras () Espetaculo
( ) Show musical ( ) Site ( ) Masica () Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apés o fim do projeto?

(Exemplos: publicacGes impressas, videos no YouTube?)

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

(Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.)

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgéo).

( ) Desenvolveu processos de criacdo, de investigacao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacao.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
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( ) Promoveu a formacéo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacao, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestacdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO:
(Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracdo, a exemplo de

listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacéo relevante informe as justificativas.)

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

(Digite um ndmero exato. Exemplo: 23)
5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao do projeto?
(Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucéao do projeto.)

()Sim () N&o

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

Nome do profissional/lempresa Funcéao no projeto CPF/CNPJ Pessoa negra ou indigena? | PCD

Ex.: Jodo Silva Cineasta Sim. Negra N&ao

6. LOCAIS DE REALIZACAO
6.1 De que modo o publico acessou a acao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial. () 2. Virtual. () 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

(Vocé pode marcar mais de uma opgao.)

( )Youtube ( )Instagram / IGTV ( )Facebook ( )TikTok  ( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
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Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as ac0es e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local. ( )2. ltinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢c6es também em outros locais.

6.5 Em que municipio e Estado o projeto aconteceu?

6.6 Onde o projeto foi realizado?

(Vocé pode marcar mais de uma opg¢éao.)

( )Equipamento cultural publico municipal.  ( )Equipamento cultural publico estadual. ( )Espaco cultural independente.
( )Escola. ( )Praca. ( )Rua. ( )Parque. ( )Outros

7. DIVULGACAO DO PROJETO
(Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram)

8. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.

9. ANEXOS
Junte documentos que comprovem que VOcé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos,

folders, materiais de divulgagéo do projeto, entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO VI
DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou

seja, sem CNPJ.

Grupo artistico:
Nome do representante integrante do grupo ou coletivo artistico:

Dados pessoais do representante: (identidade, CPF, E-Mail e telefone)

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico

elegem a pessoa indicada no campo “Representante” como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir
todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execucao Cultura, troca de comunicacoes,
podendo assumir compromissos, obrigacdes, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado
ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedacdes do item de participagéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Santarém/PA, de de 2025.
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ANEXO V|
DECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n°
: DECLARO para  fins de participacao no Edital 01/2025, gue sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacao de declaracao falsa pode acarretar

desclassificacéo do edital e aplicacdo de sanc¢des criminais.

Santarém/PA, de de 2025.

Nome e assinatura do declarante
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ANEXO VIl

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA
(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° , RG n°
, DECLARO para fins de participacao no Edital 01/2025 que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar

desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes criminais.

Santarém/PA, de de 2025.

Nome e assinatura do declarante
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ANEXO IX
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

Nome do Agente Cultural:
CPF:
Nome do Projeto Inscrito:

Categoria:

RECURSO:

A Comisséo de Selecéo,

Com base na Etapa de Selecéo do Edita 01/2025, venho solicitar alteracéo do resultado preliminar de selecéo, conforme justificativa
a sequir.

Santarém/PA, de , de 2025.

Nome compelto e assinatura Agente Cultural
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FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE HABILITACAO

Nome do Agente Cultural:
CPF:
Nome do Projeto Inscrito:

Categoria:
RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura de Santarém.

Com base na Etapa de Habilitacdo do Edital 01/2025, venho solicitar alteracdo do resultado preliminar de habilitacdo, conforme

justificativa a seguir.

Santarém/PA, de , de 2025.

Nome completo e assinatura Agente Cultural
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ANEXO X

CRITERIOS DE SELECAO DE MESTRES E MESTRAS DA CULTURA

Os (as) proponentes deverao ter 50 anos de idade, completos, até a data final para apresentacéo das propostas contida no
cronograma de atividades deste edital;

Ter relevantes servicos prestados a cultura nas suas mais diversas vertentes, levando-se em conta sua trajetoria cultural, com

no minimo 20 anos de atividades;

Comprovar que realiza transmissao de saberes em qualquer formato ou linguagem, em seu territorio, Municipio, Regido, Estado

el/ou até fora do pais;

Comprovar atuacgdao cultural, por meio de portfélio, links de redes sociais, carta de reconhecimento emitidas pela Secretaria de

Cultura do Municipio, por entidades culturais ou qualquer outro meio que possa comprovar a trajetéria cultural do (a) proponente.

Residir h4, no minimo, por 02 (dois) anos no Municipio de Santarém.
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ANEXO Xl|
MODELO DO FORMULARIO DE INSCRICAO DO PREMIO PARA MESTRES E MESTRAS

Marque em qual cota vocé se enquadra:

() Ampla concorréncia
() Pessoa indigena
() Pessoa com deficiéncia

() Pessoa negra

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL.:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF: Data de nascimento:

Telefone: E-mail:

Endereco completo: Bairro:

CEP: Cidade: Estado:
Género:

() Mulher cisgénero ( ) Homem cisgénero ( ) Mulher Transgénero ( ) Homem Transgénero ( ) Pessoa nao binaria ( ) Nao informar

Raca/cor/etnia:

()Branca () Preta ( ) Parda ()Indigena ( ) Amarela

Vocé € uma Pessoa com Deficiéncia- PCD? () Sim ( ) Nao
Caso tenha marcado "sim" qual tipo de deficiéncia?

Qual?

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que receberd os recursos da premiacao)

Agéncia: Conta: Banco:
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2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Quais sao as suas principais acoes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza, informando em que area ou segmento cultural

atua, em que local realiza suas atividades, entre outras informacdes.

2.2 Como comecgou a sua trajetéria cultural?

Descreva como e quando comecou a sua trajetéria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando h& quanto tempo
VvOCé os desenvolve.

2.3 Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua comunidade?

Responda quem sao as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, e como suas a¢des impactam e beneficiam
as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé
desenvolveu.

2.4 Nasuatrajetoria cultural, vocé desenvolveu agdes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais como
educacdo, saude, etc?

Descreva se as suas acoes e atividades possuem relagdo com outras areas além da cultura, tais como area de educacdao, saude, esporte,
assisténcia social, entre outras.

2.5 Vocé desenvolveu ac¢des voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social, tais como

pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. ANEXOS

| — Portféliio, material que comprove a atuacdo do agente cultural no Municipio de Santarém, de quaisquer naturezas, tais como cartazes,

folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, links de redes sociais, outros materiais. *obrigatério
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Il - Documento de identificacdo (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc)

*obrigatorio

Il - Comprovante de residéncia (Ex.: comprovante de agua, luz, telefone, internet, IPTU, IPVA, boleto de condominio, boleto de

instituicdo de ensino, fatura de cartdo de crédito, fatura de plano de saude ou contrato de aluguel) *obrigatorio

IV - Autodeclaracéo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia (se for o caso)

V - Declaracéo de Residéncia

VI - Outros documentos



