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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
NUCLEO TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
CNPJ: 05.182.233/0001-76

CONCURSO PUBLICO N2001/2023 - PMS

EDITAL N° 005/2025 - RESULTADO PRELIMINAR
DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

REF.: EDITAL DE CONVOCAGAO N° 004/2025 - PMS

JOSE MARIA TAPAJOS, Prefeito Municipal de Santarém, Estado do Para, no
desempenho de suas atribuicbes e em conformidade com o Edital do Concurso Publico
n°. 001/2023, homologado pelo Decreto Municipal n® 219/2024-GAP/PMS, de 16 de
abril de 2024, ambos publicados no Diario Oficial do Municipio, resolve tornar publico o
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DA DOCUMENTACAO da candidata
abaixo relacionada para serem sanadas as pendéncias das documentagdes
necessarias para a investidura no cargo, conforme Anexo | e Il deste Edital e dos itens
5 e 7, Capitulo XVI do Edital n°. 001/2023-PMS.

| — NIVEL SUPERIOR: SEMSA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: 021 - PSICOLOGO
01 — GILMARA NASCIMENTO HAMAD — NAO RESPONDEU A CONVOCAGAO

A candidata acima relacionada devera observar as pendéncias a serem sanadas, no
dia 01 a 04 de Abril de 2025, devendo comparecer no Nucleo Técnico de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, situado no Prédio da
Prefeitura na Av. Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto Velho no, _no horario de 8:00h
as 14:00 horas. Em caso de ndo atendimento, para saneamento, das pendéncias na
data estabelecida, o candidato sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga (item 3 capitulo XV)

Todas as demais informacgdes inerentes a esta fase do certame estao disponiveis aos
interessados no endereco eletrénicos: www.santarem.pa.gov.br

Santarém (Pa), 31 de Margo de 2025.

José Maria Tapajés
Prefeito de Santarém


http://www.santarem.pa.gov.br/
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ANEXO |

Relacdo de documentos exigidos nos termos dos Itens 5 e 7 do Capitulo XVI do Edital
do Concurso Publico n°® 001/2023.
a) Uma foto 3x4 recente;

b) Cépia autenticada da carteira de identidade (RG)
c) Coépia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigagdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica Eleitoral,
d) Coépia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacbes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;
e) Copia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);
f) Declaragdo reconhecida de n&o estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;
g) Apresentar declaragao reconhecida quanto ao exercicio ou ndo de outro (s) cargo(s),
emprego (s) ou funcdo (6es) publica (s) e sobre recebimento de proventos decorrente
de aposentadoria e penséo;
h) Apresentar declaragao reconhecida de bens e valores que constituam patrimonio;
i) Comprovagao de Escolaridade/ Requisitos Minimos constantes do Capitulo Il deste
Edital, devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado fotocdpia
autenticada;

j) Registro no respectivo érgéo de classe para os cargos em que haja exigéncia legal,

k) Declaragédo reconhecida, de nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer outra condenacdo incompativel com a fungao
publico;
[) Apresentar laudo médico que comprove estar apto fisico e mentalmente para o
exercicio do cargo, comprovado por laudo expedido por Médico de Saude Fisica e
Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);
m) Nao registrar antecedentes criminais, através da apresentacao de Certiddes
Negativas; TJ/PA, TRF /12 Regional e Policia Civil;
n) Cépia autenticada do comprovante de residéncia;

0) Copia autenticada do PIS/PASEP/NIS;

p) Cépia autenticada da Certiddo de nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se
casado;

q) Cépia autenticada da Certidao de nascimento dos filhos ou dependentes.

r) Copia autenticada da Carteira de Trabalho Previdéncia Social — CTPS ou via digital;

OBSERVAGOES:

= AS COPIAS DEVERAO SER AUTENTICADAS E ASSINATURA RECONHECIDA.

= NAO SERA ACEITO PROTOCOLO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS POR TERCEIROS SEM DEVIDA
PROCURAGAO.

= 0S DOCUMENTOS DEVEM SER APRESENTADOS EM ENVELOPE LACRADO CONFORME ANEXO I

= OBSERVAR O HORARIO E DATA ESTABELECIDA DA ENTREGA.
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ANEXO Il

DECLARACAO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

EU , aprovado (a) no
Concurso Publico 001/2023 e convocado pelo Edital 004/2025, DECLARO para os

devidos fins de direito que estou entregando a Coordenadoria Executiva de

Administracdo - CEAD, todos os documentos exigidos no anexo | do mencionado
Edital, para confirmagdo do cumprimento das exigéncias do cargo

nO

Santarém-PA, de de 2025.

NOME:
CPF: RG:
TELEFONE DE CONTATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO
NUCLEO TECNICO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N2001/2023.

EDITAL DE CONVOCAGAO N2004/2025.
ANEXO Il

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Recebi nesta data um envelope contendo os documentos, do (a) candidato (a)

identificado na Declaracdo para fins de comprovagcao de cumprimento dos requisitos
exigidos para o cargo a que concorreu no Concurso Publico 001/2023 e convocado
pelo Edital 004/2025.

Santarém-PA, de de 2025.

Assinatura/Matricula



