PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
Av. Dr. Anysio Chaves, n° 712 — Aeroporto Velho — CEP: 68030-360.

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DE DEMANDA (DFD)

| 1. IDENTIFICAGAO DO SETOR REQUISITANTE E RESPONSAVEL

Setor requisitante: Nucleo Técnico de Educagao Infantil
Responsavel pela demanda: Nadia Rianny Pontes de Aguiar
Funcgédo: Chefe do Nucleo Técnico de Educagao Infantil

| 2. OBJETO

Contratar prestadora de servigos como agente de integracdo na contratagcdo e
administragdo de estagiarios para as Unidades e Centros de Educacéo Infantil vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacéao.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DA SOLUGAO, CONSIDERANDO
O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, SE FOR O CASO

A Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de assegurar o adequado funcionamento das
unidades educacionais e a continuidade dos programas vinculados a rede publica municipal de
ensino, propde a instauragdo de procedimento licitatorio para contratagao de empresa especializada
na prestacdo de servicos como agente de integragdo, responsavel pela sele¢do, recrutamento e
administracdo de estagiarios destinados as Unidades e Centros Municipais de Educagéo Infantil —
UMEIs/CEMElIs.

A rotina das UMEIs/CEMEIs demanda estrutura fisica adequada e suporte de pessoal compativel
com a especificidade da faixa etaria atendida, composta por criangas de 06 (seis) meses a 05 (cinco)
anos de idade. Trata-se de etapa essencial do desenvolvimento humano, caracterizada por intensas
transformagdes fisicas, cognitivas, motoras e socioemocionais, exigindo acompanhamento
continuo, atencéo individualizada e suporte permanente as atividades pedagdgicas e de cuidado.
Nos ultimos exercicios, foram realizadas reformas, ampliagdes e implantagdo de novas unidades,
além da expansé&o do atendimento em periodo parcial e integral (07h30 as 17h30), o que resultou no
aumento do nimero de matriculas na Educacao Infantil. Tal crescimento ampliou significativamente
a demanda por apoio em sala de aula, especialmente para organizagéo da rotina, acompanhamento
das atividades pedagdgicas e suporte as atividades inerentes a faixa etaria atendida.

Nesse contexto, a contratacéo de agente integrador mostra-se medida administrativa adequada e
juridicamente segura, nos termos da Lei n° 11.788/2008, permitindo a inser¢géo de estudantes
regularmente matriculados em cursos de graduacé@o e pés-graduagdo para atuagédo como apoio
pedagégico supervisionado, sem substituicado de servidores efetivos e sem configuragéo de vinculo
empregaticio.

A atuagdo dos estagidrios possui carater complementar e de apoio, contribuindo para o
acompanhamento da turma e de pequenos grupos, organizagao das atividades diarias, auxilio nas
rotinas pedagdgicas e garantia dos seis direitos de aprendizagem — Conviver, Brincar, Participar,
Explorar, Expressar e Conhecer-se — assegurando as criangas condi¢des adequadas de
desenvolvimento integral.

Considerando o levantamento técnico realizado pelo Nucleo Técnico de Educagédo Infantil, a
ampliagdo da rede, o aumento das matriculas e a necessidade de melhor distribuicéo de apoio por
turma, estima-se como imprescindivel a disponibilizagdo de até 500 (quinhentas) bolsas de
estagio, quantitativo compativel com a realidade operacional das 47 unidades, visando
assegurar a qualidade do atendimento e a consolidagdo da rotina pedagégica das criangas
atendidas nas UMEIs/CEMEIS do Municipio de Santarém.
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| 4. DESCRIGOES E QUANTIDADES

Item Especificacdo Ref. Quant.
CONTRATAGAO - Prestadora de Servicos como agente
1 de integragdo na contratagcdo e administracdo de Unid. 500
estagiarios para a Educagéo Infantil.

[5. PRAZO E CONDIGOES DE ENTREGA

a) O estagio obedecera aos ditames legais e regulamentares aplicaveis a espécie e também ao
seguinte:

b) O estagio tem carater de complementagéo educacional e aprendizagem profissional, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento humano;

c) O estagio ndo produzira qualquer vinculo empregaticio do estagiario com a SEMED, nos termos
do art. 3° e art. 12, §1°, ambos da Lei n° 11.788/2008;

d) Somente podera participar do Programa de Estagio na SEMED e assinar Termo de Compromisso
de Estagio o estudante regularmente matriculado e com frequéncia efetiva nos cursos vinculados a
estrutura técnico e superior (Graduagéo e Pés-Graduagédo — art. 44, da Lei n® 9.394/1996 — LDB),
publico e particular, oficiais e reconhecidas pelo MEC.

e) O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma prevista na lei
14.133/21 e por interesse das partes;

d)A jornada a ser cumprida pelo estagiario sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuida nos
horarios de funcionamento da SEMED e compativel com o horario escolar;

f) Sera concedida ao estagiario remunerado a bolsa-estagio, relativo a carga horaria estagiada, com
limite maximo de 20 horas/semanais, vedada a realizagdo de horas extras e outros adicionais,
exceto quando se tratar de compensagéo por falta justificada, no limite de 01 hora por jornada,
conforme art. 12, §3° da Orientagéo Normativa ° 02/MPOG/2016;

g) O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados;

h) A Secretaria Municipal de Educagéo- SEMED, fara o repasse do valor da Bolsa Auxilio Mensal +
Auxilio-Transporte ao Agente Integrador de Estagio, para que este faga a transferéncia dos valores
aos estagiarios;

i) A Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED, fara o pagamento do valor da taxa Administrativa
ao Agente Integrador de Estagio;

j) O Agente Integrador de Estagio devera possuir escritério na sede do 6rgéo licitante, para que
possa acompanhar o desenvolvimento das atividades exercidas pelos estagiarios;

k) No que se refere as etapas de selegéo dos estagiarios, estas serdo discutidas em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagéo para definigdo dos critérios necessarios para a escolha;

) O estagiario selecionado, devera executar o estagio nas unidades de Educagéo designadas pela
SEMED,;

m) De acordo com o artigo 5, paragrafo 1° da Lei n° 11.788/2008, “cabe aos agentes de integragéo,
como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢des de realizagéo;

lll - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.

n) Os casos omissos seréo regulados, segundo a conveniéncia da SEMED, a luz do disposto na Lei
n.° 11.788/2008; na Resolucdo n° 208/2012, do Conselho da Justica Federal, na Resolugéo n°
014/2015, do Tribunal Regional Federal da 52 Regi&o; e nos demais normativos que Ihe sucedam ou
alterem, bem assim nos atos emanados pela Diregdo do Foro desta SEMED.

0) O prazo de execugéo de servigo é de 05 dias corridos, contados a partir da requisi¢éo emitida
pelo setor competente da SEMED.
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| 6. OBSERVAGOES GERAIS

|

a) A CONTRATADA devera prestar servicos como agente de integracdo na contratagdo e
administragdo de estagiarios nas seguintes condi¢des: estudantes regularmente matriculados em
Instituicdes de ensino superior;

b) A CONTRATADA devera ter ampla cobertura para atendimento nos processos de sele¢do na
localidade onde a CONTRATANTE possui Unidades de Atendimento, além de estar adequado a
legislagéo de Estagio (Lei 11.788/08);

c) A CONTRATADA devera recrutar e pré-selecionar candidatos de acordo com o perfil indicado
pela CONTRATANTE;

d) Preparar toda a documentagéo legal referente ao estagio, conforme normas e documentos
pertinentes;

e) Elaborar o Termo de Compromisso de Estagio e Termo Aditivo, sempre que houver necessidade
de contratar e prorrogar a vigéncia do contrato de estagio;

f) Firmar convénio/parceria com Universidade onde o estagiario contratado esta matriculado;
g) Contratar seguro contra acidentes pessoais, devendo a apdlice ser compativel com os valores de
mercado e de acordo com o que sera estabelecido no termo de compromisso;

h) Viabilizar o repasse da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios, através de rede
bancaria;

i) Nomear um gestor, funcionario da CONTRATADA, para administrar e realizar a
operacionalizagao do contrato;

j) Manter atualizado o cadastro de curriculos para pronto atendimento das solicitagdes da
CONTRATANTE, garantindo qualidade no atendimento do perfil solicitado;

k) Assegurar aos estagiarios contratados todos os direitos decorrentes da Lei 11.788/08 e demais
legislagdes aplicaveis;

[) Tratar todas as informagdes a que tenha acesso em fungéo do presente contrato em carater de
estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgagéo verbal ou escrita, ou
permitir o acesso, seja por acéo ou omisséo, a qualquer terceiro.

m) Acatar todas as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-
se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas;

n) A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer oénus a CONTRATANTE;
o) A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislagéo pertinente direta ou
indiretamente aplicavel ao objeto;

p) A CONTRATADA sera a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza,
causada a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto, isentando a
CONTRATANTE de todas as reclamagdes que porventura possam surgir, ainda que tais
reclamagdes

sejam resultantes de atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
empregadas ou ajustadas na execugéo do objeto;

q) Fica expressamente estipulado que n&o se estabelece por forca da execugdo do objeto
qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;
r) A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto, tais como
instalacdes, salarios, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas, comerciais, seguros de
acidentes, tributos, indenizagbes, vale-transporte, vale-refeicdo e outros beneficios exigidos.
s) A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE
a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do Contrato;
t) Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

u) Manter os seus empregados identificados por crachd, quando no recinto da CONTRATANTE,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE; 3o
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v) Manter, durante a execugdo do objeto, em compatibilidade com as obrigagbes a serem
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;
w) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugéo do contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;
x) Executar o servigo solicitado neste termo de primeira qualidade, observando o registro nos
6rgaos competentes e o prazo de validade;
y) Sera considerada recusa formal da CONTRATADA a ndo execugdao do objeto no prazo
estabelecido, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, assim reconhecido pela
CONTRATANTE;
z) Cumprir os horarios de execugado do objeto deste contrato estabelecidos pela CONTRATANTE.
z.1) Possuir certificagéo digital do CNPJ da empresa, para assinatura dos contratos e aditivos que
vierem a surgir da contratagéo;
z.2) Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a SEMED ou a terceiros, por agéo ou
omissdo na execugao do objeto deste Termo.
z.3) Aceitar, nos termos do artigo 125 da Lei 14.133/21, os acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento) que se fizerem necessarios.

Santarém, 03 de Fevereiro de 2026.
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Nadia Rianny Pontes de Aguiar
Chefe do Nucleo Técnico de Educagéo Infantil - SEMED
DECRETO N° 316/2025 — GAP/PMS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
Av. Dr. Anysio Chaves, n° 712 — Aeroporto Velho — CEP: 68030-360

DOCUMENTO DE FORMALIZAGCAO DE DEMANDA (DFD)

| 1. IDENTIFICACAO DO SETOR REQUISITANTE E RESPONSAVEL

A area requisitante: Secretaria Municipal de Educacdo, por meio do Ndcleo Técnico de
Educacao Especial, formaliza a necessidade de contratagdo de novos estagiarios para atuacao
na area de Educacdo Especial. Tal contrato visa ampliar o apoio pedagdégico especializado
para alunos com deficiéncia, garantindo o atendimento inclusivo previsto nas politicas
educacionais vigentes.

Responsavel pela demanda: Jucara Gomes Monteiro

Funcéo: Coordenadora do Nucleo Técnico de Educagédo Especial.

| 2. OBJETO

Contratacdo de 3.000 estagiarios para atuacao na area de Educacéo Especial no ano de 2026.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO DA SOLUCAO,
CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, SE FOR O CASO.

3.1 A Secretaria Municipal de Educacgao, por meio da Coordenacdo de Educacdo Especial,
formalizou a necessidade da contratacdo de 3.000 estagiarios para atuacdo na area de
Educacéo Especial no ano de 2026. Essa ampliacdo visa atender a demanda crescente de
estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e outras necessidades
especiais que necessitam de acompanhamento especializado para garantir sua inclusdo efetiva
no processo educacional.

Os estagiarios deverdo estar matriculados em cursos de licenciatura e areas afins,
com conhecimentos em metodologias inclusivas, atendimento educacional especializado e,
preferencialmente, familiaridade com Libras e recursos de acessibilidade. Esses profissionais

tém papel fundamental como mediadores e cuidadores, colaborando com professores na
promocéao do desenvolvimento académico, social e emocional dos estudantes.

A funcdo do mediador e cuidador escolar é atuar como um suporte fundamental
para a inclusdo e desenvolvimento do aluno com necessidades especiais. O mediador
escolar facilita a interacdo do aluno com o ambiente escolar, promovendo a
interpretacdo dos estimulos, auxiliando nas questdes comportamentais, sociais e de
comunicacédo, além de incentivar a autonomia e a participagdo ativa do aluno no ensino
regular. Acompanha o aluno em sala de aula e em atividades extraclasse. J4 o cuidador
escolar tem um papel mais voltado ao suporte fisico e diario do aluno, auxiliando em
atividades como higiene pessoal, mobilidade, alimentacdo e seguranca, promovendo a

autonomia e o bem-estar do aluno durante o periodo escolar.
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O aumento desse quantitativo esta baseada no crescimento do nimero de alunos que
exigem esse apoio, 0 que torna necesséaria a ampliacdo para 3.000 estagiarios para garantir a
gualidade do atendimento, conforme legislacdes vigentes, como a Lei Brasileira de Inclusédo
(Lei n® 13.146/2015) e a Lei n°® 12.764/2012, que concedem o direito ao envio especializado.

Esta demanda busca promover a efetividade da educacgéo inclusiva, garantindo que
todos os alunos com necessidades educacionais especiais tenham o0 suporte necessario para

seu desenvolvimento integral, respeitando suas especificidades e promovendo a autonomia.

4. DESCRICOES E QUANTIDADES

Item Especificacao Ref. Quant.

01 | Estagiarios para a Educacao Especial Unid 3000

| 5. PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

a) O estagio obedecera aos ditames legais e regulamentares aplicaveis a espécie e também ao
seguinte:

b) O estagio tem carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional, em
termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento técnico cultural e de relacionamento
humano;

c) O estagio ndo se constitui e nem tem carater de qualquer vinculo empregaticio do estagiario
com a SEMED, nos termos do art. 3° e art. 12, 81°, ambos da Lei n°® 11.788/2008;

d) Somente podera participar do Programa de Estagio na SEMED e assinar Termo de
Compromisso de Estagio o estudante regularmente matriculado e com frequéncia efetiva nos
cursos vinculados a estrutura técnico e superior (Graduacéo e Pds-Graduacédo — art. 44, da Lei
n°® 9.394/1996 — LDB), publico e particular, oficiais e reconhecidas pelo MEC.

e) O contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma prevista
na lei 14.133/21 e por interesse das partes;

d) A jornada a ser cumprida pelo estagiario serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuida nos
horérios de funcionamento da SEMED e compativel com o horério escolar;

f) Sera concedida ao estagiario remunerado a bolsa estagio, relativo a carga horaria estagiada,
com limite maximo de 20 horas/semanais, vedada a realizacdo de horas extras e outros
adicionais, exceto quando se tratar de compensacéao por falta justificada, no limite de 01 hora
por jornada, conforme art. 12, § 3° da Orientagdo Normativa N° 02/MPOG/2016;



ammns
R
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN:I'AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
Av. Dr. Anysio Chaves, n° 712 — Aeroporto Velho — CEP: 68030-360
g) O estagiario recebera auxilio-transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados;
h) A Secretaria Municipal de Educagdo- SEMED, far4 o repasse do valor da Bolsa Auxilio
Mensal + Auxilio-transporte ao Agente Integrador de Estdgio, para que este faca a
transferéncia dos valores aos estagiarios;
i) A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, fara o pagamento do valor da taxa
Administrativa ao Agente Integrador de Estagio;

j) O Agente Integrador de Estagio devera possuir escritério na sede do 6rgao licitante, para

gue possa acompanhar o desenvolvimento das atividades exercidas pelos estagiarios;

k) No que se refere as etapas de selecao dos estagiarios, estas seréo discutidas em conjunto
com a Secretaria Municipal de Educacdo para definicAo dos critérios necessarios para a
escolha;

[) O estagiério selecionado, devera executar o estagio nas unidades de Educacgéo designadas
pela SEMED;

m) De acordo com o artigo 5, paragrafo 1° da Lei n°® 11.788/2008, “cabe aos agentes de
integragcdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - Identificar oportunidades de estagio;

Il - Ajustar suas condicdes de realizacéo;

lll - Fazer o acompanhamento administrativo;

IV - Encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;

V - Cadastrar os estudantes.

n) Os casos omissos serdo regulados, segundo a conveniéncia da SEMED, a luz do disposto
na Lei n.° 11.788/2008; na Resolucdo n° 208/2012, do Conselho da Justica Federal; na
Resolugdo n° 014/2015, do Tribunal Regional Federal da 5% Regido; e nos demais normativos
gue lhe sucedam ou alterem, bem assim nos atos emanados pela Direcdo do Foro desta
SEMED.

0) O prazo de execucdo de servico é de 05 dias corridos, contados a partir da requisicdo

emitida pelo setor competente da SEMED.

Observacdes Gerais

a) A CONTRATADA devera prestar servicos como agente de integracdo na contratacdo e
administracdo de estagiarios nas seguintes condic¢des: estudantes regularmente matriculados
em Instituices de ensino superior;

b) A CONTRATADA devera ter ampla cobertura para atendimento nos processos de selegcéo
na localidade onde a CONTRATANTE possui Unidades de Atendimento, além de estar
adequado a legislacdo de Estagio (Lei 11.788/08);
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c) A CONTRATADA devera recrutar e pré-selecionar candidatos de acordo com o pefrfil
indicado pela CONTRATANTE;
d) Preparar toda a documentacéo legal referente ao estagio, conforme normas e documentos
pertinentes;
e) Elaborar o Termo de Compromisso de Estdgio e Termo Aditivo, sempre que houver
necessidade de contratar e prorrogar a vigéncia do contrato de estagio;
f) Firmar convénio/parceria com Universidade onde o estagiario contratado esta matriculado;
g) Contratar seguro contra acidentes pessoais, devendo a apdlice ser compativel com os
valores de mercado e de acordo com o que sera estabelecido no termo de compromisso;
h) Viabilizar o repasse da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos estagiarios, através de rede
bancéria;
i) Nomear um gestor, funciondrio da CONTRATADA, para administrar e realizar a
operacionalizacdo do contrato;
j) Manter atualizado o cadastro de curriculos para pronto atendimento das solicitacées da
CONTRATANTE, garantindo qualidade no atendimento do perfil solicitado;
k) Assegurar aos estagiarios contratados todos os direitos decorrentes da Lei 11.788/08 e
demais legislagfes aplicaveis;
[) Tratar todas as informacg6es a que tenha acesso em funcdo do presente contrato em carater
de estrita confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacao verbal ou escrita,
ou permitir o acesso, seja por acao ou omissao, a qualquer terceiro.
m) Acatar todas as orientagbes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato,
sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;
n) A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualguer 6nus a CONTRATANTE;
0) A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislacdo pertinente direta ou
indiretamente aplicavel ao objeto;
p) A CONTRATADA sera a unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza,
causada a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucdo do objeto, isentando a
CONTRATANTE de todas as reclamacbes que porventura possam surgir, ainda que tais
reclamacgdes sejam resultantes de atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, empregadas ou ajustadas na execuc¢ao do objeto;
g) Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forca da execucdo do objeto
gualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;
r) A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto, tais como
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instalacdes, salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, seguros de
acidentes, tributos, indenizacdes, vale-transporte, vale-refeicdo e outros beneficios exigidos.
s) A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
Contrato;

t) Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

u) Manter os seus empregados identificados por cracha, quando no recinto da
CONTRATANTE, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

v) Manter, durante a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obrigacdes a serem
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;
w) N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugcdo do contrato, sem a prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

X) Executar o servico solicitado neste termo de primeira qualidade, observando o registro nos
orgaos competentes e o prazo de validade;

y) Sera considerada recusa formal da CONTRATADA a ndo execucdo do objeto no prazo
estabelecido, salvo por motivo de forca maior ou caso fortuito, assim reconhecido pela
CONTRATANTE;

z) Cumprir os horarios de execucdo do objeto deste contrato estabelecidos pela
CONTRATANTE.

z.1) Possuir certificacdo digital do CNPJ da empresa, para assinatura dos contratos e aditivos
gue vierem a surgir da contratacao;

z.2) Indenizar quaisquer danos ou prejuizos causados a SEMED ou a terceiros, por acao ou
omisséo na execucgdo do objeto deste Termo.

z.3) Aceitar, nos termos do artigo 125 da Lei 14.133/21, 0s acréscimos ou supressdes de

até 25% (vinte e cinco por cento) que se fizerem necessarios.
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