PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM R
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

TERMO DE AUTUACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2.369/2026 — 1DOC
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA PUBLICA.

OBJETO: CELEBRACAO DE PARCERIA PELA ADMINISTRACAO PUBLICA COM A OBRAS
SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM — LAR SAO VICENTE DE PAULO, PARA A
EXECUCAO DO PROJETO “SEGURANCA E CONFORTO NA MELHOR IDADE”.
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.

AUTUACAO
O despacho decisorio de instauragdo de Processo Administrativo nos termos da lei n° 13.109/2014 e
subsidiariamente a Lei n° 14.133/2021, e demais documentos que seguem, consideradas pegas pré-
existentes e essenciais ao procedimento administrativo, que se inicia.
Hoje, nesta cidade de Santarém, Estado do Para, Eu, Claudia Regina Queiroz Reis Nucleo Técnico de
Licitagdes e Contratos — NTLC/SEMTRAS, autuei a peticdo que adiante se vé, do que, para constar,

lavrei este termo.

Santarém (PA), 29 de junho de 2026.

CLAUDIA REGINA Assinado de forma
QUEIROZ digital por CLAUDIA

REGINA QUEIROZ
REIS:39231763253 pri5.39231763253

CLAUDIA REGINA QUEIROZ REIS
Nucleo Técnico de Licitages e Contratos — NTLC/SEMTRAS
Decreto n° 604/2025 — GAP/PMS
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Termo de Fomento - CMDPI - N° 008/2026 - Conselho Mun. dos Direitos da
Pessoa ldosa

[ Contratos e Convénios ]

Prezada Secretaria,

Cumprimentando-vos cordialmente, e considerando o Edital Programa Parceiro do Idoso do Banco Santander
para execucgao do Projeto “Seguranga e Conforto na Melhor Idade”, vimos pelo presente solicitar autorizagédo
para abertura de Termo de Fomento de destinagdo de Recurso conforme estabelecido na resolugdo CMDPI -
N° 008/2026 — do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.
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LAR SAO VICENTE DE PAULO

: é? OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

CNPJ: 05.712.401/0011-60

Oficio n® 015/2026

Santarém, 27 de maio de 2026.

Ilma.Sra.
Elis Silvia Rebelo Freitas

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social-SEMTRAS
Santarém — Para

Senhora Secretaria,

Com os cumprimentos, servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa

Senhoria documentag¢do necessaria para assinatura do Projeto: “Seguranca e Conforto
na Melhor Idade”, em convénio com Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa,
conforme abaixo relacionado:

LARSCKASKNNANR

AN

AN

v
v

Comprovante de Enderego da Entidade;

Alvara de Funcionamento;

Documentos do dirigente;

Copia do Estatuto;

Ata de elei¢do da diretoria em exercicio;

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ;

Certiddo Negativa INSS;

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Certidao Negativa do FGTS;

Certiddo Negativa de Inexisténcia de Débitos Inadimplidos perante a Justica do
Trabalho;

Declaragido do Inciso XXXIII do artigo 7° da C{/88;

Declaracdo de Sujeigio da Entidade a fiscalizagdo dos orgdos de controle do poder
judiciario;

Declaragdo de Inexisténcia de vinculo;

Certificado de Entidade de fins filantropicos ou registros no Conselho Municipal
da Area;

Registro no Conselho Municipal dos direitos da Pessoa Idosa;

Plano de Trabalho

Sendo o que temos para o momento, renovamos nossos votos de estima e

consideragio e, colocamo-nos a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
LUIZ CARLOS DA SILVA |1 iyaae e o el por

FERNANDES:47252987 FERNANDES:47252987272
972 Dados: 2026.05.27 11:57:58
-03'00'

Luiz Carlos da Silva Fernandes
Diretor Presidente

e Av. Barao do Rio Branco, 704 * Santa Clara » CEP: 68.005-310 ¢ Santarém — Para
» Facebook: Lar Sdo Vicente de Paulo * E-mail: asilo_stm@hotmail.com
» Site: www. larsvp.com.br « Fone: (93}99952-6604 «
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3 C ONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA — CMDPI

vies 0

Ay,

CMDPI

RESOLUGCAO CMDPI - N°008/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, através de seu
presidente, usando de suas atribuigdes legais, mormente o disposto na Lei N°
17.949/2005 de 12 de dezembro de 2005 e seu Regimento Interno.

Considerando a Lei n°® 8.842, de 4 de Janeiro de 1994, que dispde sobre a
politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias;

Considerando a Lei N° 20.481, de 17 de Setembro de 2018, que Cria o fundo
Municipal da Pessoa ldosa de Santarém.

Considerando a reunido ordinaria do Conselho Municipal da Pessoa ldosa do
dia 29 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° — Notificar a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —
SEMTRAS, que aprovou o Plano de Trabalho atualizado da Obras Sociais da
Arquidiocese de Santarém — Lar Sdo Vicente de Paulo, em parceria com o
Programa Parceiro do Idoso do Banco Santander, referente ao Projeto
“Segurancga e Conforto na Melhor Idade” no valor de R$ 370.000,00 (trezentos e
setenta mil reais) sendo que conforme deliberacdo do conselho ficara retido no
fundo 10% do referido valor captado R$ 37.000,00 (trinta e sete mil reais), sendo
repassado através de termo de fomento com as Obras Sociais da Arquidiocese
de Santarém — Lar Sao Vicente de Paulo o valor de R$ 333.000,00 (trezentos e
trinta e trés mil).

Art. 2. Esta resolugéo entrara em vigor apos sua publicagao.

Santarém-Para, 29 de maio de 2026.

ADRIANY ARRUDA Assinado de forma
DE digital por ADRIANY

OLIVEIRA:9865328 ARRUDA DE
8287 OLIVEIRA:98653288287

Adriany Arruda de Oliveira
Presidente do CMDPI
Santarém-Para

CMDRPI. Av. Curua-una, n° 762, Santissimo
Fone: (93) 99219-0650. Casa dos Conselhos- E-mail: cmpistm.pa@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

Para fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000,
declaro que a despesa ora pretendida pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTRAS, conforme valores estimados no Programa Parceiro do Idoso do Banco Santander,
referente ao Projeto “Seguranga e Conforto na Melhor Idade, em parceria com a Secretaria de
Trabalho e Assisténcia Social- SEMTRAS, tem adequagado orcamentaria e financeira com a Lei
Orgcamentaria, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, possuindo disponibilidade

orcamentaria para cobrir as despesas, conforme rubricas abaixo:

Dotacao Orcamentaria: 08.242.0004.2210 FMPI
Elemento de Despesa: 3.3.90.43.00
Fonte/Ficha — 1500/2136

Santarém-PA, 26 de junho de 2026

Assinado de f digital
DIONEIA MARTINS 0 6xein magTiNG

SOUSA:120616702 SOUSA:12061670253
53 Dados: 2026.06.29 08:58:37
-03'00'

Dionéia Martins Sousa
Nucleo de Administracao e Financas
Decreto 494/2025- GAP/PMS

Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DAS OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE
DE SANTAREM, REALIZADA EM 19 DE DEZEMBRO DE 2025

As quatorze horas do dia dezenove (19) do més de dezembro di» ano de dois mil e vinte e cinco, na Caria
Metropoiitana de Santarém, nesta cidade, realizou-se a Assembieia Geral Ordinaria das Obras Sociais da
Arquidiocese de Santarém, convocada por edital, nos termos do art. 22, inciso I, do Estatuto Social em
vigor, com a finalidade especifica de proceder  eleiciio e posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal. em razio do témino do mandato da atual gestdo em 31 de dezembro de 2025 Verificado o quérum
estatutario, o Diretor-Presidente, Pe. Luiz Carlos da Silva Femandes, deu inicio aos trabalhos, saudando
os presentes. Em seguida, foi eleito para presidir a Assembleia o Pe. Sidney Augusto Canto Oliveira, que
aceitou 0 encargo. Ato continuo, foi escolhido o Advogado Dir. Josinaldo Pereira Gato para exercer a
fungdio de secretario ad hoc, ficando responsavel pela lavratura da presente ata. Dando prosseguimento, 0
Presidente da Assembleia esclarecen os objetivos da reunidc e deu inicio ao processo de eleigdo da
Diretoria Fxecntiva e do Consetho Fiscal para o triénio 2076-2028, nos termos do Estatuto Social

Registrou-se que, diante da inexisténcia de chapa concorrente foi submetida a apreciagdo do plenario a
recondugio da atual Diretoria, a qual foi aprovada por unanimidade dos presentes, ficando a Diretoria
Executiva assim composta: Diretor-Presidente: Luiz Carlos da Silva Fernandes — RG n® 2627268
SSP/PA e CPF n® 472.529.872-72; Diretor Vice-Presidente: v aldson Nunes da Silva - RGn°® 5114520
SSP/PA e CPF n® 876.223.602-44, Diretora-Secretiria: Muria da Saude Figueira Gomes — RG n°
1398219 (3* via) SSP/PA e CPF n® 250.653.192-00; Diretor-Financeiro: Alcides Alves da Silva - RG
n° 4702061 SSP/PA e CPF n° 788.551.872-87; bem como o Conselho Fiscal, composto, como membros
efetivos, Henry Mendonga - RNE n° V172422-0 CGPI/DIR EX/DPF ¢ CPF n° 510.036.862-49; José
Ruy Feliz Barbosa — RG n° 1939725 (2° via) SSP/PA e CPF n° 401.903.152-53; Alaelson Sousa de
Lima — RG 1" 3142558 (2" via) SSP/PA e CPF 0 650.604.292-72, ¢, comu wemnbios suplenies, Antonio
Gualberto Barreto — RG n° 3209424 PC/PA e CPF n° 598.617.202-78, Francisce Aratjo Pedroso -
RG n° 1489172 SSP/PA e CPF n° 204.914.842-91. Em continuidade, o Arcebispo Metropolitano de
Santarém, Dom Irineu Roman, na condigao de Orientador Geral. conforme The faculta o art. 41 do Estatuto
Social vigente, deu posse aos eleitos para a gestdo compreen Jida entre 1° de janeiro de 2026 e 31 de
dezembro de 2028. faculiada a palavra aos presentes € nada mais havendo a lalat, a Assembieia fot
encerrada as dezesseis horas e trinta minutos, sendo lavrada « presente ata pelo secretario ad hoc, que,
apos lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente da Assembieia, pelo secretario ad hoc e pelos demais
presentes, conforme lista de presengas em anexo, para que produza seus efeitos legais.

-3 7 -
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b{)ﬂi dpey Aug anto Oliveira e Josinaldo Pereira Gato

/" CPF: 442.297.122-00
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ESTATUTO SOCIAL DAS OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM
CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURAGAO, SEDE E FORO

Artigo 1°. A entidade OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM, doravante denominada
neste Estatuto Social simplesmente pela sigla OSAS, é uma entidade civil, com personalidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, con: autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e reger-se-d pelo presente Estatuto Social, pela legislacdo civel em vigor, no que lhe for
aplicavel, e por deliberacBes dos 6rgdos competentes de sua administragdo.

Paragrafo 1°. A OSAS foi fundada em 28 de margo de 1969, registrada no Cartorio de Registro de Pessoas
Juridicas da Comarca de Santarém, em 23 de abril de 1969, sob o n° 61, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.712.401/0001-98, reconhecida de Utilidade Piiblica Municipal peio Decreto Lei n° 66/69, de 13 de agosto
de 1969, de Utilidade Piblica Estadual pela Lei n.° 4.464, de 08 de junho de 1973 e de Utilidade Pablica
Federal pelo Decreto n.® 86.243/81, de 30 de junho de 1981.

Paragrafo 2°. A OSAS também é registrada no antigo Conselho Nacional de Servio Social (CNSS),
atualmente denominado Conselho Nacional de Assisténcia Sociai (CNAS) e reconhecida pelo Ministério
da Cidadania como Entidade de Fins Filantrépicos, atualmente designada como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social e inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de
Santarém/PA sob o n° 002/2000. '

Artigo 2.° A OSAS tem sua SEDE e FORO JURIDICO na cidade e Comarca de Santarém, Estado do
Par3, sita na Rua Wilson Dias da Fonseca, n® 632 - Altos, Bairro Centro, CEP; 68.005-060.

Artlgo 3°. A OSAS tem dura¢do por tempo indeterminado.
CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Artigo 4° A OSAS tem por objetivo a promo¢3o humana através da assisténcia social, educacional,
religiosa e/ou socioeducativa, no territorio atendido pela Arquidiocese de Santarém, podendo, dentro de
suas possibilidades, implementar as seguintes atividades:

I. Prestar servigos, executar programas e projetos de prote¢do social basica na forma da Politica Nacional
de Assisténcia Social;

Il. Oferecer servigos, programas e projetos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios para criangas e adolescentes;

Il Prestar servigos de atendimento e assessoramento contidos na Politica Nacional de Assisténcia Social,
de forma permanente, planejada e continuada;

IV. Prestar servios, executar programas ou projetos que visem a defesa e garantia dos direitos
socioassistenciais e a promocdo da cidadania;

V. Desenvolver, de forma continuada, permanente e planejad:, servi¢os, programas e projetos que
objetivem o amparo e a protecdo social basica ou especial aos idosos, de ambos os sexos, criando e
mantendo casas de repouso, centros de atendimento, abrigos para idosos, instituicdes de longa
permanéncia e outras obras de assisténcia integral 3 terceira idade,

VI. Promover atividades de lazer, esportes, artes e eventos sociais para o fortalecimento dos vinculos
comunitarios;
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VIL. Promover a orientac3o e encaminhamento dos usuérios aos servios de politica pablica e beneficios
socioassistenciais na comunidade onde estdo inseridos;

VIII. Assegurar espacos para encontros, promovendo a convivéncia familiar e comunitaria;

IX. Dedicar-se a obras de promoc3o humana, visando o aperfeicoamento humano, espiritual e material da
coletividade em geral, principalmente dos mais carentes e necessitados, propiciando-lhes a inclusdo social
e a formagdo integral da pessoa;

X. Difundir a educacdo e o ensino, criando e mantendo estabelecimentos de ensino em seus varios graus,
oferecendo, inclusive, formac3o religiosa, cursos livres e cursos profissionalizantes, propagando a educagdo
e 0 ensino para a cidadania;

X1.Promover cursos, palestras, congressos, seminarios, simposios, conferéncias e retiros religiosos;

XIl. Desenvolver e custear o aperfeicoamento humano, espiritual e material da coletividade em geral,
principalmente dos mais carentes e necessitados, propiciando-lhes a inclus3o social e a formagdo integral
da pessoa;

XIII. Exercer o apostolado da boa imprensa através dos diversos orgdos e meios de comunicagdo social,
das atividades grafico-editoriais e jornalisticas, da radiodifus3o, televisdo, producdo e distribuicdo de filmes,
videos e audiovisuais educacionais, culturais e religiosos, e outras itividades afins;

XIV. Criagdo e manutencdo de estabelecimentos para comercializagdo de publicagdes didaticas religiosas,
livros, jornais e periodicos educativos, religiosos e profissionalizantes;

XV. Desenvolver atividades pastorais e de evangelizagdo promovendo a formacdo integral da pessoa; @
XVI. Desenvolver projetos de enfrentamento da pobreza, implementando e assessorando iniciativas que
possam gerar condigOes para elevagdo da qualidade de vida dos assistidos e da comunidade em geral;
XVII. Criar, congregar, dirigir, auxiliar e manter outras obras e instituicGes de assisténcia social que visem
a beneficéncia, a promoc¢do humana, a cultura, a evangelizagdo e . assisténcia social.

Artigo 5°, Todas as a¢des da OSAS praticadas para a realizacdo de seus objetivos sociais sdo caracterizadas
como gratuidade ao atendimento de suas finalidades, inclusive suas despesas, receitas e investimentos
patrimoniais.

Artigo 6°. Para cumprir suas finalidades e visando sua autossustenta¢do, a OSAS podera, com aprovagdo
da Assembleia Geral, abrir, manter e fechar Filiais e Departamentos de Atividades, também denominadas
MANTIDAS, em todo territorio nacional, utilizando-se de todos os meios licitos e aplicando seu resultado
operacional positivo integralmente no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 1°. Por Filial entende-se a unidade de assisténcia social descentralizada da Matriz (Mantenedora),
com niimero de controle de CNPJ distinto, que podera adotar nome fantasia, mas que sera regida pelo
presente Estatuto Social.

Pardgrafo 2°. Por Departamento de Atividades entende-se i1 unidade de assisténcia social sem
personalidade juridica propria e sem controle de CNP] distinto, também regido pelo presente Estatuto
Social.

Artlgo 7°. A OSAS podera, de acordo com suas necessidades e possibilidades, criar e manter atividades-

meio como instrumento captador de recursos e de suporte financelro a fim de promover seus objetivos
sociais.

>

Rua Wilson Dias da Fonseca, 632 - Altos — Centro - CEP: #3005-060 - Santarém - Para
CNPJ: 05.712.401/0001-98 - Fone: (93) 3522-5605 - E-mail: juridic @arquidiocesedesantarem.org.br % %:,



o g

COOBRAS SOCIAIS

ARQUIDIOCESE DE SANTARE

Artigo 8°. No exercicio de suas finalidades, a OSAS s6 utiliza meios licitos, ndo faz e ndo fard qualquer
distingdo ou discriminacdo de raga, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso e politico e condi¢do
social, em estrita observncia ds normas legais aplicaveis as entidades beneficentes de assisténcia social.

Artigo ¢°. Visando o desenvolvimento de suas atividades estatutarias e dentro de suas possibilidades a
OSAS podera firmar contratos, parcerias e convénios com outras instituices e fundagBes congéneres e
afins, publicas ou privadas.

Artigo 10°. A OSAS garante o acesso gratuito, continuada e planejada, a seus servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais, previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social, sendo vedada qualquer
espécie de cobranca financeira de seus usudrios e qualquer discriminagdo.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 11. A OSAS é constituida exclusivamente por pessoas fisicas, em namero ilimitado e
reconhecidamente identificados com os objetivos sociais da entidade. Os associados sdo devidamente
identificados em livro proprio interno, ou em outro meio mecinico ou informatizado, autenticado e

validado pela Diretoria e serdo qualificados nas seguintes categorias:

I. Associados natos -
Il. Associados cooperadores.

Paragrafo 1°. S3o associados natos o Arcebispo Metropolitano de Santarém, o Coadjutor e Auxiliar da
Arquidiocese de Santarém, o Bispo Emérito de Santarém, o Vigario Geral e o Ecdnomo da Arquidiocese
de Santarém.

Pargrafo 2°. S3o associados cooperadores as pessoas interessadas em desenvolver as atividades estatuarias
da OSAS, convidadas pela Diretoria Executiva ou a pedido proprio e aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 12. Extinguem-se a condi¢do e a qualidade de associado nas seguintes situagdes:
. Na ocorréncia de falecimento do associado;

II. Por desligamento voluntirio, mediante pedido a Diretoria ou reniincia expressa;

111. Mediante proposta justificada da Diretoria e aprovacdo pela Assembleia Geral.

Paréagrafo Unlco - Constituem motivos para a proposta de desligamento efetuada pela Diretoria e
condicionada a aprovacdo da Assembleia Geral:

a. A pratica de atos ou condutas incompativeis com as finalidades estatutarias da OSAS;

b. A pratica de atos ou condutas contra o patrimonio da OSAS;

¢. A auséncia injustificada para os atos e atividades da OSAS ou se deixarem de executar servigos que
Ihes forem confiados, por 3 (trés) vezes consecutivas, sem justo motivo, presumindo-se o desinteresse do
associado em continuar colaborando com a OSAS;

d. Outros motivos, condutas ou atos que contrariem as decisdes da Diretoria, da Assembleia Geral ou as
prescricdes estatutarias ou, ainda, que causemn desvio das finalidades para as quais a OSAS foi constituida.

SESSAO I - DOS DIREITOS

Artlgo 13. Sdo direitos dos associados:  *
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I. Participar das atividades da OSAS, desenvolvendo as finalidades sociais;

11. Apresentar sugestdes e propostas de interesse social;

Il Integrar a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, votando e sendo votado de acordo com as
prescri¢des do presente Estatuto, desde que maiores de 21 (vinte € um) anos de idade;

IV. Participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, com direito a voto.

SESSAO 11 - DOS DEVERES

Artlgo 14. Sio deveres dos associados:

1. Cumprir as disposicdes legais e as estatutarias, mantendo conduta compativel e colaborando com a
realizagdo dos fins sociais e as prescri¢des do presente Estatuto e Regimento Interno, se houver;

Il. Acatar e cumprir as deliberacBes da Diretoria e as resolugdes das Assemblelas Gerais sempre que
decididas conforme as prescri¢des deste Estatuto;

111. Contribuir com seu trabalho nos cargos e oficios que Ihes forem atribuidos prestando a colaboragdo
espiritual, moral e material que lhe for possivel, sem qualquer vantagem ou remuneragdo;

IV. Zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico das finalidades estatutarias;

V. Prestigiar a OSAS por todos os meios a seu alcance e propagar o espirito associativo;

V1. Aceitar 0s cargos e encargos para os quais venham a ser efeitos ou nomeados, exercendo-os com
dedicagdo e boa vontade. 0

Artigo 15. Os associados, inclusive os integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e o Orientador
Geral ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela OSAS, bem como
esta ndo responde solidaria nem subsidiariamente por atos ilicitos praticados por qualquer associado em
seu nome proprio, na condicdo de pessoa natural.

Artigo 16. Os associados e seus herdeiros, inclusive os integrantes da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e o Orientador Geral, ndo adquirem direito algum sobre o patrimdnio, bens e direitos da OSAS, a
qualquer titulo ou forma e, uma vez desligados, qualquer que seja 0 motivo ou dela se retirando
voluntariamente, ndo terdo direito a indenizacdo, restituicdo, subsidios, prestacio de alimentos ou
compensacdo de qualquer espécie ou natureza.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO E DIRECAO

Artlgo 17. A OSAS é administrada e gerenciada pelos seguintes ¢rgaos:
I. ASSEMBLEIA GERAL

1. DIRETORIA EXECUTIVA

Il. CONSELHO FISCAL

IV. ORIENTADOR GERAL

Artigo 18. Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva da entidade, poderdo ser
remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos especificos para a OSDS, respeitados, em ambos
os casos, os valores praticados pelo mercado, de conformidade com os termos a serem referendados pela
Assembleia Geral.
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Artigo 19. A OSAS adotar4 praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo,
por qualquer um, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participa¢do em sua gestao.

Artigo 20. Respeitado o disposto neste Estatuto Social, a OSAS tera estrutura organizacional e o
funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecera as atividades, atribuicSes administrativas
e técnicas, de modo a atender plenamente as finalidades da instituicdo.

SESSAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21. A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo e soberano da vontade social, composta por todos os
associados da OSAS e presidida pelo Diretor Presidente ou pelo Vice-Diretor Presidente, na forma do
presente Estatuto.

Artigo 22. A Assembleia Geral sera reunida:

I. Ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro semestre de cada ano civil, por convoca¢do do Diretor
Presidente ou, em sua auséncia ou impedimento, do Vice-Diretor Presidente, em local, data e hora
previamente determinados; ;

Il. Extraordinariamente, em outras épocas do ano e sempre que necessario, convocada pelo Diretor
Presidente, pelo Vice-Diretor Presidente ou, ainda, por 1/5 (um quinto) do niimero total de associados.

Artigo 23. A convocacio da Assembleia Geral serd feita através de edital, carta ou outro meio de
comunicac¢3o social escolhido pelo Diretor Presidente, com indicacio das matérias a serem nela tratadas,
com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, salvo em caso de urgéncia ou de extrema relevancia, quando
esse prazo podera ser reduzido.

Artigo 24. A Assembleia Geral se instalara, funcionara e deliberard em primeira convocagdo com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocacdo, meia hora depois, com
qualquer niimero de associados, exceto em caso de destituicdo da Diretoria ou de alteragdo do Estatuto
Social, casos em que sera necessaria, em segunda convocacdo, a presenga ndo inferior a 1/3 (um terco) do
nimero total de associados.

Parigrafo Unlco. A Assembleia Geral tera suas resolugdes vélidas quando aprovadas por, no minimo,
metade mais um do nimero de presentes na reunido, exceto nos casos de destituicio da Diretoria e do
Conselho Fiscal, de reformas estatutdrias e de dissolucdo e extingdo da OSAS, quando devem ser
aprovadas por 2/3 (dois tergos) do niimero dos associados presentes.

Artigo 25. Das Assembleias Gerais serdo lavradas Atas em Livro proprio, ou em outro meio mecanico ou
informatizado, assinadas pelo Diretor Presidente e por todos os presentes.

Artigo 26. Fica vedado o voto por procuragao nas Assemblelas Gerais.

Artigo 27. Compete 4 Assembieia Geral:
I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como zelar para que se cumpram, da melhor forma
possivel, os objetivos sociais da OSAS;

>
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Il. Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, assim como destitui-los de suas
fungdes;

lll. Reformar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;

IV. Deliberar sobre a admissio ou desligamento de associados, mediante proposta da Diretoria;

V. Deliberar sobre propostas de novas atividades, abertura, manutencdo e encerramento de
Filiais/Mantidas;

V1. Examinar e avaliar a prestagio de contas anual da Diretoria, composta pelos relatorios financeiros,
balangos patrimoniais e pelas demais demonstracdes contabeis e financeiras da OSAS, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

VII. Examinar e julgar o planejamento das atividades e a previsdo orgamentéria do exercicio seguinte;
VIIlLDeliberar sobre o Regimento Interno, elaborado e apresentado pela Diretoria, quando esta julgar
necessario;

IX. Deliberar sobre a transformacdo, incorporagao, cisdo, fusdo e/ou extingdo da OSAS, decidindo acerca
da destinacdo de seu patrimdnio, de acordo com este Estatuto e as leis vigentes;

X. Deliberar sobre a aquisico, alienagdo, permuta, hipoteca, compromissos, grandes reformas,
construcBes novas e instituicdo de gravame de dnus, de bens iméveis da OSAS;

XI. Julgar, em grau de recurso, as decisdes da Diretoria sobre questdes omissas ou duvidosas na
interpretacdo do Estatuto Social;

XIl. Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse social, apresentados pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou por qualquer associado.

SESSAO Ii - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28. A OSAS é dirigida e administrada pela Diretoria Executiva assim constituida:
l. DIRETOR PRESIDENTE;

Il. DIRETOR VICE-PRESIDENTE;

lil. DIRETOR SECRETARIO;

IV. DIRETOR FINANCEIRO.

Artigo 29. O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 03 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢ao
por até trés periodos, vedada a vitaliciedade nos cargos.

Parigrafo 1°. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus mandatos até a posse da nova Diretoria,
ainda que vencido o prazo do mandato.

Paragrafo 2°. A prorrogagdo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo, ndo podera exceder o periodo
maximo de 60 (sessenta) dias.

Artigo 30. Havendo vacincia de quaisquer dos cargos da Diretoria Executiva, a Assembleia Geral reunir-
se-3 extraordinariamente e em carater de urgéncia, para a escolh. dos substitutos dos respectivos cargos
vagos, deliberando por maioria simples de votos.

Artigo 31. Fica expressamente vedado aos integrantes da Diretoria Executiva, em conjunto ou
separadamente, conceder empréstimos, prestar aval ou fiangas em nome da OSAS em favor de terceiros.

>
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Artigo 32. A Diretoria Executiva reunir-se- ordinaria e periodicamente nas datas pré-estabelecidas por
seus membros e extraordinariamente sempre que o Diretor Presidente achar necessério, funcionando com
a presenca de metade mais um do nimero total de integrantes ¢ deliberando por maioria simples de
vOtos.

Artigo 33. Compete 4 Diretoria Executiva:

I.  Exercer a dire¢3o administrativa e financeira da OSAS;

1. Propor & Assembleia Geral a admissdo ou o desligamento de associados;

11l. Propor & Assembleia Geral a reforma do Estatuto Social, parcial ou integral;

IV. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, programar e fazer executar as atividades
relacionadas com as finalidades da OSAS;

V. Definir as normas de atuacio nos casos omissos no presente Estatuto Social, cabendo recurso da
decisdo & Assembleia Geral;

VI. Entrosar-se com instituicBes piiblicas e privadas, para miitua ¢olabora¢do em atividades de interesse
comum

VII. Apresentar, anualmente, 3 Assembleia Geral a prestagdo de contas do exercicio findo, composta
pelos relatorios financeiros e balangos patrimoniais e pelas demais demonstragBes contabeis e financeiras
da OSDS, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

VIil.Elaborar o planejamento das atividades e a previsio orcamentaria do exercicio seguinte, .
apresentando-os 3 Assembleia Geral para sua aprovagao;

IX. Elaborar o Regimento Interno da OSAS, quando achar necessario, apresentando-o a Assembleia
Geral para deliberacdo;

X. Crlar cargos, fungBes, orgdos'e comissdes, nomear titulares e definir suas competéncias, para melhor
desenvolvimento das atividades estatutarias;

XI. Exercer a administracdo extraordinaria das Mantidas, prestando a assessoria administrativa e financeira
que lhes for necessaria;

XIl. Deliberar sobre demais assuntos de interesse da OSAS, visando o pleno desenvolvimento de suas
finalidades sociais.

Artigo 34. Compete ao Diretor Presidente:

I.  Convocar e presidir as Assembleias Gerais, ordinarias e extraordindrias, e as reunides da Diretoria;
Il.  Supervisionar, administrar, orientar e presidir todas as atividades da OSAS;

I Representar a OSAS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e, de modo geral, em suas relagdes
com terceiros, quer sejam pessoas fisicas ou juridicas;

IV. Apbs a aprovagdo da Assembleia Geral, assinar os respectivos documentos relativos a4 aquisicdo,
alienacdo, permuta, penhora, hipoteca ou compromissos de bens imoveis da OSAS;

V. Em conjunto com outro membro da Diretoria, constituir procuradores e mandatarios, advogados ou
ndo, com descrigdo especifica do fim a que se destina o referido mandato, sendo permitida, inclusive, a
procuragdo com poderes especiais de transigir, confessar, prestar declaragdes e informagBes, desistir,
firmar compromissos e receber e dar quita¢des;

V1. Em conjunto com outro membro da Diretoria, abrir e encerrar contas bancarias em nome da OSAS
e suas Mantidas;

VII. Em conjunto com outro membro da Diretoria, preferencialimente com o Diretor Financeiro, emitir
cheques e ordens de pagamento e efetuar demais movimenta¢des bancarias e financeiras;

Vlil.Deliberar sobre demais assuntos de interesse social;

IX. Exercer o voto de desempate. .

Rua Wilson Dias da Fonseca, 632 - Altos - Centro - CEP: £:005-060 - Santarérm - Para

CNPJ: 05.712.401/0001-98 - Fone: (93) 3522-5608 - E-mail: juridicc Darquidiocesedesantarem.org.br /§ g Zi ;



e e

COOBRAS SOCIAIS
[ DA [

ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

Artigo 39. Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo seu presidente, que ficara responsavel em coordenar
os trabalhos e emitir pareceres em nome do Conselho Fiscal.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

I.Fiscalizar a aplicagio dos recursos or¢amentarios;

II. Examinar periodicamente as contas da OSAS e de suas Mantidas, com base nos respectivos Livros,
Balancos, Demonstrativos, comprovantes fiscais documentos que solicitar;

1Il. Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operages patrimoniais
realizadas;

IV. Apresentar anualmente, a Assembleia Geral, seu parecer sobre a prestacdo de contas da Diretoria,
sobre o Balanco Patrimonial e demais Demonstrativos, sem prejuizo de quaisquer outras comunicagdes e
informes que julgue oportuno fazer;

V. Dar seu parecer 3 Diretoria Executiva, sempre que solicitado ou sempre que julgar necessario, sobre
assuntos econdmicos, financeiros e contabeis, auxiliando a Diretoria na administracdo da OSAS.

SESSAO IV - DO ORIENTADOR GERAL

Artigo 41. O Orientador Geral sera indicagdo “ad nutum” do Excelentissimo Senhor Arcebispo
Metropolitano de Santarém, que podera manté-lo em sua propria pessoa ou indicar terceiro ndo associado
da OSAS. O prazo de mandato do Orientador Geral, quando for terceiro n3o associado da OSAS, é de
3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo por até trés periodos, vedada a vitaliciedade no cargo.

Artigo 42. Compete ao Orientador Geral:

I. Orientar a aplicagio dos fundos sociais, visando a manutengdo do patrimdnio social e desenvolvimento
das atividades estatutarias;

1. Em conjunto com o Diretor Presidente, representar a OSAS ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele e, de modo geral, em suas relagBes com terceiros, quer sejam pessoas fisicas ou juridicas, sendo
vedada a concessio de empréstimos, aval ou fianca em nome da OSAS em favor de terceiros;

. Convocar reunides da Assembleia Geral ou da Diretoria;

IV. Nomear, quando necessirio, assistentes de setores da OSAS, com aprovagio do Arcebispo
Metropolitano de Santarém;

V. Assessorar e dar seu parecer a Diretoria Executiva, sempre que solicitado ou sempre que julgar
necessario, sobre assuntos de interesse social, auxiliando a Diretoria Executiva na administracio da OSAS
e no desenvolvimento de suas atividades estatutarias.

Paragrafo Unico - O Orientador Geral, ainda que ndo associado, exercera seu mandato de forma gratuita,
sem qualguer remunerag3o, beneficio ou vantagem, a qualquer titulo ou forma.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 43. O patrimonio da OSAS ¢ constituido pelos bens moveis e imoveis, corporeos e incorporeos,
pelos semoventes e pelos legitimos direitos que possua ou venha 3 possuir, pelos donativos e legados e

pelos recursos financeiros auferidos por suas atividades, incluindo os bens que integram suas Mantidas.

Artigo 44. A OSAS ndo constituira patrimdnio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classe ou de associacdo sem finalidade lucrativa, na forma da legislacdo vigente.
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Artigo 35. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I. Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais ou até a eleicdio de novo
Diretor Presidente, em caso de vacancia;

I1. Assessorar e auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes;

II. Executar trabalhos especiais atribuidos pelo Diretor Presidente.

Artigo 36. Compete ao Diretor Secretario:

I.Exercer as funges habituais desse cargo, mantendo em ordem todos os servigos proprios e peculiares
da secretaria;

II. Fazer o expediente de correspondéncias, avisos, circulares e lavrar as Atas das Assembleias Gerais e
reunides da Diretoria;

Iil. Manter em dia o arquivo de documentos da OSAS;

IV. Zelar pela manutencio e guarda de todos os livros de registro de Atas e de identificagdo dos
associados.

Artigo 37. Compete ao Diretor Financeiro:

I.  Exercer as fungdes habituais desse cargo, zelando pelo equilibrio econdmico-financeiro da OSAS e
suas Mantidas, sob a coordenacdo e orienta¢do do Diretor Presidente;

Il. Manter atualizado e em ordem os livros e registros contabeis da OSAS;

IIl. Fazer elaborar os balancetes e relatorios econdmico-financeiros e a previsdo orgamentaria de cada
exercicio;

IV. Cuidar dos pagamentos de responsabilidade da OSAS;

V. Receber pagamentos, subvencdes, subsidios, donativos de qualquer natureza, destinados 3 OSAS,
salvo quando gravados por encargos, quando sera necessaria a aprovacdo pela Diretoria;

VI. Em conjunto com o Diretor Presidente, abrir e encerrar contas bancarias em nome da OSAS e suas
Mantidas;

VII. Em conjunto com outro membro da Diretoria, preferencialmente o Diretor Presidente, emitir cheques
e ordens de pagamento e efetuar demais movimentagGes bancarias e financeiras;

VIl Apresentar 3 Diretoria, mensalmente, o balancete financeiro da OSAS e, anualmente & Assembleia
Geral, o Balango Patrimonial e os relatorios financeiros anuais da ()SAS e de suas Filiais;

IX. Levar a Diretoria, para a devida apreciacdo e oportuna aprovac3do, assuntos de natureza econdmica e
financeira de interesse da OSAS.

SESSAO 11l - DO CONSELHO FISCAL
Artigo 38. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos pela
Assemblela Geral entre os associados e com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicdo e

vedada a vitaliciedade dos cargos.

Paragrafo 1°. Havendo vacancia de um dos cargos do Conselho Fiscal, a Assemblela Geral reunir-se-a em
carater extraordinario, para eleger o substituto para o término do respectivo mandato.

Paragrafo 2°. Ndo podem integrar o Conselho Fiscal os membros da Diretoria em exercicio.

>
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Artigo 45. Os recursos econdmicos e financeiros da OSAS sdo provenientes de:

I. Rendimentos ou rendas de seus bens ou servigos, inclusive de suas atividades-meio;

II. Receitas decorrentes de contratos de prestacio de servios, contratos de cooperagdo miitua, convénios,
termos de parceria e outros instrumentos;

111, Auxilios e subvengdes dos Poderes Pitblicos Municipal, Estadual e Federal;

IV. Donativos de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V. Promogdes beneficentes, acBes sociais entre amigos e outros eventos beneficentes;

V1. Eventuais receitas, rendas ou rendimentos de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais.

Artigo 46. A OSAS aplicara no territorio nacional a totalidade de suas receitas, rendas, rendimentos e
eventual resultado operacional positivo, também denominado superavit, objetivando a manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos soclais. Caso a OSAS apresente em determinado exercicio resultado
operacional positivo, o referido resultado serd destinado integralmente & manutencio e ao
desenvolvimento de seus objetivos sociais ou em inversdo patrimonial também destinado 3 manutengdo
de suas finalidades.

Paragrafo Gnico - Os recursos advindos dos Poderes Pablicos, atraves de convénios, auxilios e subvengges,
serdo aplicados integralmente nas finalidades a que ficarem vinculados.

Artigo 47. A OSAS, para melhor atender seus objetivos, podera ainda aplicar seus excedentes financeiros
em outras instituicBes sem fins lucrativos, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social nos

municipios em que prestem seus servicos, que objetivem a promover as mesmas finalidades sociais da
OSAS.

CAPITULO VII - DO BALANGO PATRIMONIAL E DEMAIS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
FINANCEIRAS

Artigo 48. O exercicio do ano social terd inicio no dia 1.° de janeiro e término em 31 de dezembro,
devendo, ao final de cada exercicio, encerrar-se o Balango Patrimonial consolidado da OSAS e suas
Mantidas, acompanhado das respectivas demonstracBes contabeis ¢ financeiras. O ano contabil coincidira
com o ano civil.

Artigo 49. A OSAS mantera a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e mutagoes
patrimoniais em Livros revestidos de todas as formalidades legais que assegurem sua exatiddo e de acordo
com todas as exigéncias da legisla¢gdo em vigor.

Artgo 50. O Balango Patrimonial e as demais demonstra¢Ges contabeis deverdo conforme determinar a
legislacdo, ser auditados por auditor independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de
Contabilidade — CRC ou por auditor devidamente inscrito na Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

CAPITULO VIl - DAS NORMAS DE PRESTACAO DE CONTAS SOCIAIS

»>
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Artigo 51. Sempre que venha celebrar parcerias, convénios ou outras espécies de termos de cooperagdo
com a administragio plblica, a OSAS obedecera as normas de prestacdo de contas socials especificas,
mantendo-as de forma transparente e em estrita observancia aos principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade, na forma da legislacio vigente.

Parigrafo Unico — Caso a OSAS venha celebrar parcerias, convénios ou outras espécies de termos de
cooperac3o com a administragdo pablica, compromete-se a dar publicidade, no encerramento de cada
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as certidSes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servio — FGTS, ou as
certiddes positivas com efeito de negativa, colocando-as a disposico para exame de qualquer cidaddo.

CAPITULO IX - DA TRANSFORMAGAO, CISAO, INCORPORAGAO E FUSAO

Artigo 52. A OSAS poder4, a critério da Assembleia Geral e para a consecucdo de suas finalidades
estatutarias, promover a transformag3o, cisdo, incorporagdo ou fusdo, na forma da lei.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 53. A OSAS ser extinta quando ndo mais puder cumprir seus objetivos sociais, ou por expressa
determinacdo legal ou judicial, devendo ser efetivada por proposta da Diretoria Executiva e aprovagao
pela Assembleia Geral, na forma descrita neste Estatuto Social

Artigo 54. Para a extingdo da OSAS todos os associados deverdo ser convocados individualmente e por
escrito.

Artigo 55. Em caso de extingdo da OSAS, seu patrimodnio, descontado o passivo e respeitados os direitos
e doacBes condicionais, serd destinado a4 outra instituicio sem fins lucrativos congénere, sem cujas
finalidades sociais se assemelhem aos da OSAS, dotada de personalidade juridica, a escolha da Assembleia
Geral, ou em sua impossibilidade, para outra Instituicio Pablica.

Artigo 56. A presente reforma estatutaria entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio, revogando-
se todas as disposicBes contrarias anteriores e ressalvando-se o direito adquirido e o ato juridico g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 333/2026 — GAP/PMS, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE CARGO
EM COMISSAO DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE  TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribui¢des legais.
DECRETA:

Art. 1° NOMEAR a Sra. ELIS SILVIA REBELO FREITAS, para exercer o cargo em
comissao de Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 01/04/2026, revogando-se as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 01 de abril de 2026.

JOSE MARIA TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém

Publicado no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/famep) e na
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Santarém-PA
(www.santarem.pa.gov.br/Portal da Transparéncia).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS,TRACAO - SEMAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - GABINETE DO
PREFEITO

DECRETO N° 331/2026 — GAP/PMS, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE CARGO EM
COMISSAO DE ASSESSORA ESPECIAL V, DO
GABINETE DO PREFEITO.

O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribuicdes legais.

Considerando a Lei n® 22.837, de 22 de dezembro de 2025, dispde
sobre a estrutura organizacional administrativa do Poder Executivo
Municipal, estabelece as atribuicdes dos orgios da administragdo
direta e da outras providéncias.

DECRETA:

Art. 1° NOMEAR a Sra. VALDEREIS DE SOUSA SILVA, para
exercer o cargo em comissdo de Assessora Especial V, do Gabinete
do Prefeito, vinculado & Secretaria Municipal de Governo, designada
para desenvolver suas atividades no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Urumari, da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o
Decreto n° 662/2025 - GAP/PMS, de 09 de janeiro de 2026, com
efeito retroativo a 31/03/2026.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor em 01/04/2026, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 01 de abril de 2026.

JOSE MARIA TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém

Publicado no Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.com.br/famep) e na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Santarém-PA (www.santarem.pa.gov.br/Portal da

Transparéncia).

Publicado por:
Ayla Jayane de Lima Brazio
Cddigo Identificador: D6CDB123

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS,TRACAO - SEMAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - GABINETE DO
PREFEITO

DECRETO N° 332/2026 — GAP/PMS, DE 01 DE ABRIL DE 2026.
DISPOE SOBRE EXONERACAO DE CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA.

O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° EXONERAR a Sra. CELSA MARIA GOMES DE BRITO

SILVA, nomeada através do Decreto n° 004/2025 — GAP/PMS, de 01

de janeiro de 2025, no cargo em comissdo de Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 31/03/2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 01 de abril de 2026.

JOSE MARIA TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém

Publicado no Diério Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.com.br/famep) e na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Santarém-PA (www.santarem.pa.gov.br/Portal da

Transparéncia).

Publicado por:
Ayla Jayane de Lima Brazao
Codigo Identificador:FES910B7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS'TRACAO - SEMAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - GABINETE DO
PREFEITO

DECRETO N° 333/2026 — GAP/PMS, DE 01 DE ABRIL DE 2026.
DISPOE SOBRE NOMEAQAO DE CARGO EM
COMISSAO DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL.

O Prefeito Municipal de Santarém, usando de suas atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 1° NOMEAR a Sra. ELIS SILVIA REBELO FREITAS, para

exercer o cargo em comissao de Secretaria Municipal de Trabalho e

Assisténcia Social.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor em 01/04/2026, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 01 de abril de 2026.

JOSE MARIA TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém

Publicado no Diario Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.com.br/famep) e na pagina oficial da Prefeitura
Municipal de Santarém-PA (www.santarem.pa.gov.br/Portal da

Transparéncia).

Publicado por:
Ayla Jayane de Lima Brazao
Cédigo Identificador: 19F14FF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - GABINETE DO
PREFEITO

DECRETO N° 334/2026 — GAP/PMS, DE 01 DE ABRIL DE 2026.

ESTABELECE (0] PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO PARA FINS DE DEDUCAO
DOS VALORES DESPENDIDOS COM
MATERIAIS FORNECIDOS E PRODUZIDOS
PELO PRESTADOR FORA DO LOCAL DA
OBRA, DECORRENTES DA PRESTACAO DOS
SERVICOS DESCRITOS NOS SUBITENS 7.02 E
7.05 DO ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR
N° 13, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Santarém, no uso de suas atribui¢des legais e,
especialmente, com fundamento no art. 112 da Lei Complementar n°®
13, de 23 de dezembro de 2022, Codigo Tributario Municipal - CTM.
DECRETA:

CAPITULO I
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos
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CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO
AV BARAO DO RIO BRANCO
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NUMEROG COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO
68.005-310 SANTA CLARA

MUNICIPIO
SANTAREM

UF
PA

ENDEREGO ELETRONIGO
obras.contabil@gmail.com

[ TELEFONE

(93) 3522-5605 / (93) 3522-2738

[[ENTE FEDERATIVO RESPCNSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL
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DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
06/03/2008

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

Fddiedekdd

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

Akl dhk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/06/2026 as 11:26:00 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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25/06/2026, 11:25 Consulta Regularidade do Empregador

-

Voltar Imprin

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.712.401/0011-60
Razao
social:

Endereco: AV BARAO DO RIO BRANCO 704 / CENTRO / SANTAREM / PA / 68005-310

OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 14/06/2026 a 13/07/2026

Certificacdo Nimero: 2026061400490125742236
Informacgdo obtida em 25/06/2026 11:24:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

n



25/06/2026, 11:26

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

PRIRAEINO 1 In L i COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA
05.712.401/0011-60

Ly CADASTRAL 06/03/2009
NOME EMPRESARIAL

OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
LAR SAQ VICENTE DE PAULO

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRICAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos

Néo informada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO
AV BARAO DO RIO BRANCO

704 FdekRdded

NUMEROG COMPLEMENTO

CEP BAIRRO/DISTRITO
68.005-310 SANTA CLARA

MUNICIPIO
SANTAREM

UF
PA

ENDEREGO ELETRONIGO
obras.contabil@gmail.com

[ TELEFONE

(93) 3522-5605 / (93) 3522-2738

[[ENTE FEDERATIVO RESPCNSAVEL (EFR)

dekeddde

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
06/03/2008

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

Fddiedekdd

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

Akl dhk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 25/06/2026 as 11:26:00 (data e hora de Brasilia).

about:blank
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MINISTERIO DA FAZENDA *
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBIT0OS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDMOCESE DE SANTAREM
CNPJ: 05.712.401/0001-98

Ressalvado o direito de a Faze:da Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabiiidade do sujeito passivo @ ima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado gue
nao constam pendéncias em seu nom, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFE e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacior al (PGFN).

Esta certidéo & valida para o estabelecimenic matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
indos os orgédos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passive no ambito da RFB e do PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previsias
nas alineas 'a’ a 'd" do paragrafo Unice {0 art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esid cond vionada 3 verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <hitp://rfb.gov.br> ou <hitp: www . pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida 3s 12:06:44 do dia 22/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 18/11/2026.

Cadigo de controle da certidgo: CCE1.0FB.2978.3817

Qualquer rasura ou emenda invalidara »ste documento.



SERVICO GRATUITO

-

NP

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

{ CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA TRIBUTARIA |

Nome: OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM
Inscricio Estadual: 15.004.218-3
CNPJ: 05.712.401/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza tributaria, incritos ou ndo na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzira efeitos apos a
confirmagio de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no endereco eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 12:15:24 do dia 22/05/2026

Vilida até: 18/11/2026

Numero da Certiddo: 702026081022587-0

Cédigo de Controle de Autenticidade: 9635A03C.DOCF7FD5.99BDFEBD.SEA3DE7B

Observacgao:

- Nos termos da legislagdo pertinente a presente Certidao podera, independente de notificagio
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipoteses
previstas no art. 6° da Instrugdo Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensao de medida liminar.

- A cassagdo da certiddo serd efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta pliblica no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Valida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO



SERVICO GRATUITO

i
&

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

| CERTIDAO NEGATIVA DE NATUREZA NAO TRIBUTARIA |

Nome: OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

Inscricio Estadual: 15.004.218-3

CNPJ: 05.712.401/0001-98

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é
certificado que NAO CONSTAM, até a presente data, pendéncias em seu nome,
relativamente aos débitos administrados pela Secretaria Executiva de Estado da Fazenda, de
natureza nio tributaria, incritos na Divida Ativa.

A presente Certiddo, emitida nos termos do Decreto n.° 2.473, de 29 de setembro de 2006 , e
da Instru¢do Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, somente produzird efeitos apos a
confirmacdo de sua autenticidade, pela Internet, no Portal de Servigo da Secretaria Executiva
de Estado da Fazenda no endereco eletrénico www.sefa.pa.gov.br.

Emitida as: 12:15:24 do dia 22/05/2026

Valida até: 18/11/2026

Nimero da Certidio: 702026081022588-8

Cédigo de Controle de Autenticidade: 19D7EBDC.4C6BE547.6A3AAED6.9E5591F1

Observacao:

- Nos termos da legislagéo pertinente a presente Certiddo poders, independente de notificagio
prévia, ser cassada quando, dentro do periodo de validade forem verificadas as hipéteses
previstas no art. 9° da Instru¢do Normativa n.° 0019, de 5 de Outubro de 2006, como também
em decorréncia da suspensido de medida liminar.

- A cassagdo da certiddo sera efetuada de oficio, devendo ser dada a publicidade do fato por
meio de consulta publica no enderego eletronico www.sefa.pa.gov.br.

Vilida em todo territorio paraense.
SERVICO GRATUITO



CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
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OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

CNPJ (MF) 05.712.401/0001-98
Rua Wilson Dias da Fonseca, 632 - Altos - Centro
68005-060 - Santarém - Para — Brasil

E-mail: juridico(@diocesedesantarem.org.br
Fone (093) 3522-5605

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO
(Art. 2°, Il do decreto federal, n° 6.619, de 29/2008)

Eu, Luiz Carlos da Silva Fernandes, portador do RG n°® 2627268, 6rgéo
expedidor SSP/PA, CPF: 472.529.872-72 ocupante do cargo de Diretor
Presidente da Entidade Obras Sociais da Arquidiocese de Santarém — Lar S&o
Vicente de Paulo, inscrita no CNPJ: 05.712.401/0011-60, sediada a avenida
Bardo do Rio Branco,704 — Santa Clara. DECLARO sob as penas do art. 299 do
codigo penal, perante cada um dos membros da diretoria, que este signatario
néo é agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgéo ou
entidade de administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo cénjuge ou companheira, bem como em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Santarém, 21 de maio de 2026.

%_Lov y %OLJ{LQLMM

Luiz Carlos da Silva Fernandes
Diretor Presidente

OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM
SANTAREM - PARA - BRASIL



OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

CNPJ (MF) 05.712.401/0001-98
Rua Wilson Dias da Fonseca, 632 - Altos - Centro
68005-060 - Santarém - Para — Brasil
E-mail: juridico@diocesedesantarem.org.br
Fone (093) 3522-5605

DECLARACAO DE SUJEIGAO DA ENTIDADE A FISCALIZAGAO DOS
ORGAOS DO CONTROLE DO PODER PUBLICO

Eu, Luiz Carlos da Silva Fernandes, portador do RG n°® 2627268, 6rgéo
expedidor SSP/PA, CPF: 472.529.872-72 ocupante do cargo de Diretor
Presidente da Entidade Obras Sociais da Arquidiocese de Santarém — Lar Séo
Vicente de Paulo, inscrita no CNPJ: 05.712.401/0011-60, sediada a avenida
Barzdo do Rio Branco,704 — Santa Clara. AUTORIZO a entidade em questéo a
sujeitar-se a fiscalizagdo dos 6rgéos de controle do poder publico durante o

periodo de aplicagédo dos recursos recebidos.

Santarém, 21 de maio de 2026.

‘2. ’O.ou, Q’l/(‘ﬂ Gkbﬁglml‘{/@n'(/m&

Luiz Catlds da Silva Fernandes
Diretor Presidente

OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM
SANTAREM - PARA - BRASIL



OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

CNPJ (MF) 05.712.401/0001-98
Rua Wilson Dias da Fonseca, 632 - Altos - Centro
68005-060 - Santarém - Para — Brasil
E-mail: juridico@diocesedesantarem.org.br
Fone (093) 3522-5605

DECLARAGAO DO INCISO XXXIll DO ART. 7° da CF/88
{Em cumprimento ao disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituigdo Federal e na Lei
n°® 9.854 de 07/10/99, regulamentado pelo decreto n° 4.358 de 05/09/02)

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
M.D. Celsa Maria Gomes de Brito Silva

Prezada Senhora,

Obras Sociais da Arquidiocese de Santarém — Lar Sdo Vicente de Paulo,
inscrita no CNPJ: 05.712.401/0011-60, sediada a avenida Bardo do Rio
Branco,704 — Santa Clara. DECLARA sob as penas da Lei, que ndo mantem em
seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de
trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres, néo possuindo ainda, qualquer
trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz, a

partir de 14 (quatorze) anos.

Santarém, 21 de maio de 2026.

Ve ,/O/«w & zb,@/m M
Luiz los da Silva Fernandes
Diretor Presidente

OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM
SANTAREM - PARA - BRASIL



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA IDOSA - CMDPI

DECLARAGAO DE INSCRIGAO N° 001/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, criado
através da Lei Municipal n° 17.949/2005 de 12.12.2005, alterada na Lei Municipal
n® 18.337/2010, de 11 de janeiro de 2010, em cumprimento ao artigo 48 do
Estatuto do Idoso e artigo 2°, inciso Xlll do Regimento Interno do Conselho,
CERTIFICA que as Obras Sociais da Arquidiocese de Santarém - “Lar Sdo Vicente
de Paulo”, CNPJ 05.712.401/0011-60, localizada a Avenida Bardo do Rio Branco,
n° 704, bairro Santa Clara, estd em pleno e regular funcionamento e encontra-se
devidamente inscrita neste Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Santarém no Estado do Para 2025-2027.

Santarém (PA), 21 de maio de 2026.

Adriany Arruda de Oliveira
Presidente do CMDPI

CMDPI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — Santarém - Lei n® 17.949/2005 de 12.12.2005
Avenida Curua-Una, N° 762, Santissimo—Casa dos Conselhos - Telefone: 99219-0650
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AGUAS DO PARA
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OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

| S 'i% LAR SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ: 05.712.401/0011-60

PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Razéo Social: Obras Sociais da Arquidiocese de Santarém -Lar Séo Vicente de Paulo

CNPJ: 05.712.401/0011-60

Enderecgo: Av. Bardo do Rio Branco, 704- Santa Clara CEP: 68005-310

Cidade: Santarém - Para UF: PA DDD/TELEFONE: (93) 99952-6604

E-MAIL: asilo_stm@hotmail.com

Nome do representante legal: Luiz Carlos da Silva Fernandes

CPF: 472.529.872-72 DDD/TELEFONE: (093) 99164-0807

E-MAIL: plcsf13@gmail.com

Endereco: Travessa Margarida, n® 261 — Jardim Santarém — CEP: 68030-540

2 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO

2.1 - TITULO DO PROJETO

Nome do projeto. “SEGURANGCA E CONFORTO NA MELHOR IDADE”

2.2 - Prazo de Execugio: 2.3 = Valor do Projeto

07 meses R$-333.000,00

Nome do responsavel técnico do projeto: Virginia Lucia Pereira dos santos

CPF: 100.559.752-91 DDD/TELEFONE: (093) 99132-443

E-MAIL: viuciastm@hotmail.com

Nome do responsavel técnico do Peojeto: Liege Brito da Silva Perez

CPF: 357.483.972-34 DDD/TELEFONE: (093) 99170-6457

E-mail: liegebrito1@hotmail.com

2.3 - Area(s) de atuacao/ Linha(s) prioritaria(s):

O Lar atua na area de Assisténcia social garantindo protecéo integral as pessoas
idosas institucionalizadas, propondo um conjunto de agdes voltadas a promogédo da satde,
bem-estar, autonomia, convivéncia familiar e comunitaria, participacdo ativa dos idosos e
fortalecimento de vinculos afetivos e sociais, reconhecendo a importancia da convivéncia

comunitaria e fortalecimento dos vinculos como elementos fundamentais na prevengéo da

solid&éo e no estimulo a autoestima e a identidade pessoal dos idosos.




LAR SAO VICENTE DE PAULO

{%\ OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM
"'&-“ : CNPJ: 05.712.401/0011-60

3 - APRESENTAGAO

O Projeto Seguranca e Conforto na Melhor Idade propde a implantagdo e
fortalecimento de uma equipe itinerante multidisciplinar voltada ao atendimento
humanizado de pessoas idosas em situagéo de vulnerabilidade social no municipio de
Santarém.

A proposta atuara diretamente com:

idosos em situagdo de vulnerabilidade social,

idosos em situagéo de isolamento e fragilidade familiar;

idosos em fila de espera para acolhimento institucional,

idosos ja institucionalizados;

familias responsaveis pelo cuidado da pessoa idosa;

comunidades urbanas, rurais e ribeirinhas em situagéo de risco social.

A iniciativa busca ampliar 0 acesso da populagao idosa aos servigos de protegéo
social, especialmente nos territérios urbanos periféricos, rurais e ribeirinhos, onde ha
maiores dificuldades de acesso as politicas publicas. O projeto sera desenvolvido por
meio de agles territorializadas, atendimento domiciliar e institucional, busca ativa,
acompanhamento psicossocial, fortalecimento de vinculos familiares e articulagéo da
rede de protegéo social. Como diferencial inovador, a proposta incorpora agdes de
musicoterapia, convivéncia comunitaria e cuidado emocional, contribuindo para a
promogéao da saude mental, fortalecimento da convivéncia social, redugao do isolamento
e melhoria da qualidade de vida da pessoa idosa. A proposta visa garantir cuidado
integral, humanizado e continuo, promovendo dignidade, protegdo social e
envelhecimento saudavel, especialmente para idosos em situagéo de fragilidade social,

emocional e risco de institucionalizagao.

4. JUSTIFICATIVA

O municipio de Santarém apresenta crescimento significativo da populagdo idosa
em situagdo de vulnerabilidade social, especialmente em contextos de abandono,
negligéncia, inseguranga alimentar, isolamento social, sofrimento emocional, fragilidade
dos vinculos familiares e risco de institucionalizag@o. Apesar da existéncia de uma rede
socioassistencial estruturada, ainda persistem desafios relacionados ao acesso continuo
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da populagdo idosa aos servigos publicos, sobretudo em regides periféricas,

comunidades distantes e areas de dificil acesso territorial. Diante dessa realidade, o
presente Plano de Trabalho fundamenta-se na necessidade de garantir a pessoa idosa
o pleno exercicio de seus direitos, assegurando protecéo integral, cuidado humanizado,
convivéncia comunitaria e promog¢ao da dignidade humana, em conformidade com o
Estatuto da Pessoa Idosa, a Politica Nacional do ldoso e as diretrizes da ANVISA por
meio da RDC n° 502/2021, que regulamenta o funcionamento das Instituicbes de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPls). O aumento do nimero de idosos em situagao de
abandono familiar ou com vinculos fragilizados exige do poder publico e das
organizagdes sociais estratégias eficazes, integradas e humanizadas de acolhimento,
acompanhamento psicossocial, fortalecimento comunitario e reintegragdo familiar.
Nesse contexto, o Lar Sao Vicente de Paulo propde agdes voltadas a promogéo da salde
fisica e emocional, do envelhecimento ativo, da autonomia, da convivéncia social e do
fortalecimento de vinculos afetivos e familiares, articulando a politica de assisténcia
social com agbes intersetoriais nas areas da saude, cultura, educagdo e direitos
humanos.

A proposta também apresenta uma estratégia inovadora baseada na presenca
territorial do SUAS, levando cuidado, protegdo social e acompanhamento diretamente
aos territérios onde os idosos vivem, por meio de busca ativa, atendimento domiciliar,
escuta qualificada e acompanhamento continuado. Essa atuagdo busca ampliar o
acesso aos servigos socioassistenciais, prevenir situagdes de risco social e fortalecer a
permanéncia da pessoa idosa junto a familia e a comunidade, sempre que possivel. Além
disso, o plano reconhece a convivéncia comunitaria e o fortalecimento dos vinculos
afetivos como elementos essenciais para a prevencéo da soliddo, do isolamento social
e do sofrimento emocional, contribuindo para o fortalecimento da autoestima, da
identidade pessoal e da valorizagdo das histérias de vida da populago idosa. As acoes
propostas contemplam atividades coletivas, culturais, educativas, recreativas e

intergeracionais, promovendo incluséo social, participagdo ativa e valorizagdo do
envelhecimento.

O projeto também prevé o fortalecimento de parcerias institucionais com
universidades, centros académicos e organizagdes da sociedade civil, incentivando a
troca de saberes, a inovagdo nas praticas de cuidado e o envolvimento da comunidade
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na promogéao dos direitos da pessoa idosa. Portanto, este Plano de Trabalho justifica-se
pela necessidade de qualificar e ampliar os servigos ofertados a populagéo idosa, tanto
no acolhimento institucional quanto nas agbes territoriais de protegdo social, por meio de
metas claras, a¢des planejadas e indicadores de acompanhamento que assegurem a
efetividade das politicas publicas, a promogéo dos direitos humanos e a garantia de um
envelhecimento digno, ativo e humanizado.

5. OBJETIVO GERAL

Garantir protecéo social, acompanhamento interdisciplinar e promogéao da qualidade
de vida da pessoa idosa em situagéo de vulnerabilidade social, por meio de atendimento
itinerante, humanizado e territorializado, com atuagcdo nos contextos domiciliar e
institucional, promovendo protecéo integral, fortalecimento emocional, convivéncia
social, fortalecimento de vinculos familiares e prevencdo do isolamento social e da
institucionalizac&o precoce.

6. OBJETIVO ESPECIFICOS

v' Fortalecer a permanéncia da pessoa idosa junto a familia e a comunidade,
promovendo convivéncia familiar e comunitaria saudavel;

v" Promover a reintegracéo familiar do idoso & familia de origem ou extensa, quando
possivel, por meio de acompanhamento social continuo;

v Realizar busca ativa territorial para identificacdo de pessoas idosas em situacéo de
vulnerabilidade e risco social:

v" Reduzir situagdes de negligéncia, abandono, violéncia e institucionalizacdes
desnecessarias;

v Garantir acesso da populacéo idosa aos beneficios, servigos socioassistenciais e
politicas publicas;

v' Ofertar acompanhamento psicossocial continuo, visando a protecdo social e ao
fortalecimento da autonomia:

v" Promover salide emocional, bem-estar e envelhecimento digno por meio de acdes
integradas de cuidado e convivéncia;

v" Desenvolver atividades culturais, recreativas, de musicalizagdo, danca e
musicoterapia, estimulando a criatividade, socializagéo e expressédo emocional;
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v Estimular as capacidades cognitivas, fisicas, motoras e emocionais da pessoa idosa;

v' Contratar profissionais especializados para execugdo das atividades de
musicalizagdo, danga e agdes de promogéo da saude e bem-estar;

v Adquirir mobiliarios, equipamentos e instrumentos musicais para qualificagdo dos
servicos e melhoria do atendimento ofertado;

v" Fortalecer os vinculos afetivos e sociais, reduzindo a soliddo e o isolamento social;

v Fortalecer a rede de protecdo e cuidado a pessoa idosa, por meio da articulagéo
intersetorial entre assisténcia social, saude, cultura e comunidade.

7. PUBLICO - ALVO

Pessoas idosas (60+) em situagéo de vulnerabilidade;
Idosos em situagéo de isolamento social;

Idosos em fila de acolhimento institucional;

Idosos institucionalizados;

Familias cuidadoras;

%5 S X N K

Comunidades urbanas, rurais e ribeirinhas em situagdo de risco social.

8. TERRITORIOS PRIORITARIOS

Zona Urbana

Nova Republica
Santarenzinho
Maracana

Urumari

AN N N N

Santissimo

Zona Rural

v" Comunidades do Planalto
v BR-163

Regido Ribeirinha

v' Tapajos

v' Arapiuns

v" Lago Grande



! % OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

..S i{ ) LAR SAO VICENTE DE PAULO
o CNPJ: 05.712.401/0011-60

9. METODOLOGIA

O Projeto Seguranga e Conforto na Melhor Idade sera executado por meio de
uma equipe itinerante multidisciplinar, com atuagéo direta nos territérios urbanos, rurais
e ribeirinhos do municipio de Santarém.

As agdes serdo desenvolvidas de forma humanizada, territorializada intersetorial,
garantindo acompanhamento continuo, fortalecimento da rede de proteg¢éo e promogéo
da qualidade de vida da pessoa idosa.

Estratégias Metodolégicas

Busca Ativa Territorial

Identificagéo de idosos em situag@o de vulnerabilidade social por meio de:

v visitas domiciliares;

v" denlncias espontaneas;

v encaminhamentos da rede;

v articulagdo com CRAS, CREAS, salde, Ministério Plblico e Conselho da Pessoa
Idosa.

Atendimento Domiciliar e Institucional

Realizagdo de visitas periddicas com:

v' escuta qualificada;

v" acolhimento humanizado;

v' acompanhamento psicossocial;

v orientagédo familiar;

v' encaminhamentos a rede de servicos.

Plano Individual de Acompanhamento (PIA)

Cada idoso tera acompanhamento individualizado, considerando:

v realidade social;

v situagéo familiar;

v" condigdo emocional;

v acesso a direitos;

v’ fortalecimento da autonomia.
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Intervengdes Psicossociais

Serdo promovidas ag¢des voltadas:

v ao fortalecimento emocional;

v' a prevengao do isolamento;

v" a convivéncia familiar e comunitaria;

v a valorizagéo da pessoa idosa.

Musicoterapia e Satide Mental

As acdes de musicoterapia contribuirdo para:

v
v
v
v
v

fortalecimento cognitivo;
estimulo da meméria;
redugao da ansiedade;
fortalecimento da autoestima;

promogéo do bem-estar emocional.

Oficinas e A¢des Socioeducativas

Tematicas:

R N N N NN

direitos da pessoa idosa;
prevengao da violéncia;
fortalecimento familiar;
envelhecimento saudavel;
saude emocional;
autocuidado.

Articulacao Intersetorial

Integragéo com:

v

DN N N N N U N N

CMDPI;

CRAS;

CREAS;

Secretaria Municipal de Satde:
UBS;

Delegacia Especializada;
Centro de Convivéncia do ldoso;
Ministério Publico;

Universidades e parceiros sociais.
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10. AGOES PLANEJADAS

v Realizar visitas domiciliares as familias com pessoas idosas em situagao de
vulnerabilidade social, incluindo idosos inscritos no cadastro de reserva para
institucionalizagao;

v Desenvolver atendimentos itinerantes as pessoas idosas residentes em comunidades
ribeirinhas e areas de dificil acesso;

v Contratar equipe técnica multidisciplinar composta por Assistente Social, Psicélogo,
Educador Social e profissional de Musicoterapia;

v Promover acompanhamento psicossocial continuo as pessoas idosas e seus
familiares;

v" Realizar oficinas de convivéncia, atividades culturais, recreativas, de lazer, beleza e
bem-estar;

v" Desenvolver cursos, oficinas e agdes de musicalizagéo e musicoterapia para estimulo
cognitivo, emocional e motor;

v" Adquirir equipamentos, mobiliarios e instrumentos musicais para qualificagdo dos
servigos ofertados;

v' Criar e executar plano de reintegragdo familiar assistida, com visitas mediadas,
orientagéo familiar e apoio psicoldgico e social;

v Avaliar e acompanhar, ao longo do ano, casos com potencial de reintegracdo familiar;

v Fortalecer vinculos familiares por meio de chamadas de video, telefonemas e contatos
periédicos;

¥" Realizar eventos familiares e comunitarios voltados a integracéo social, convivéncia e
fortalecimento de vinculos;

v" Promover trilhas formativas e agbes de capacitacéo junto a rede socioassistencial e
parceiros intersetoriais;

v" Realizar, no minimo, quatro eventos comunitarios e familiares ao longo do ano.
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11. METAS

META

PRAZO

Contratar equipe técnica multidisciplinar composta por
Assistente Social, Psicélogo, Educador Social e
demais profissionais necessarios a execugao do
projeto

Até 30/06/2026

Contratar profissional especializado em Musicoterapia
para desenvolvimento das atividades terapéuticas e
de convivéncia

Até 30/06/2026

Adquirir equipamentos, mobiliarios e instrumentos
musicais para qualificagdo do atendimento e execugéo
das atividades socioeducativas

Até 30/06/2026

Realizar visitas domiciliares periédicas as familias de
pessoas idosas em situagéao de vulnerabilidade social
e risco de institucionalizacao

Junho a dezembro/2026

Desenvolver atendimento itinerante as pessoas idosas
residentes em comunidades ribeirinhas e territérios de
dificil acesso

Junho a dezembro/2026

Promover oficinas socioeducativas, culturais,
recreativas e de convivéncia para fortalecimento da
autonomia e socializacdo da pessoa idosa

No minimo 1 oficina mensal

Realizar agdes de musicoterapia e musicalizagéo
voltadas ao estimulo cognitivo, emocional e motor

No minimo 1 atividade
semanal

Promover eventos familiares e comunitarios para
fortalecimento de vinculos afetivos e integracéo social

No minimo 1 evento mensal

Realizar trilhas formativas e a¢des de capacitagao
com a rede socioassistencial e parceiros intersetoriais

No minimo 1 formagao
mensal

Elaborar e acompanhar planos individualizados de Junho a dezembro/2026
reintegracao familiar assistida para idosos com

possibilidade de retorno ao convivio familiar

Acompanhar, ao longo do projeto, no minimo 5 casos | Até dezembro/2026

com potencial de reintegracao familiar

Fortalecer vinculos familiares por meio de visitas
mediadas, chamadas de video, contatos telefénicos e
acompanhamento psicossocial

Acéo continua durante todo
o projeto

Reduzir situagdes de institucionalizagéo precoce e
fortalecer estratégias de permanéncia familiar e
comunitaria da pessoa idosa

Reducgéao de até 50% dos
casos identificados até o
final do projeto
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12. CRONOGRAMA

AGAO PERIODO DE RESPONSAVEL
EXECUCAO
Contratacao da equipe técnica Até 30/06/2026 Equipe Técnica do Lar
multidisciplinar (Assistente Social, Sao Vicente de Paulo
Psicologo, Educador Social e demais
profissionais necessarios)
Contratagdo de profissional Até 30/06/2026 Equipe Técnica do Lar

especializado em Musicoterapia

Sao Vicente de Paulo

Aquisicao de mobiliarios,
equipamentos e materiais
permanentes (mesas, cadeiras,
notebook e outros) para qualificagéo
dos atendimentos

Até 30/06/2026

Equipe Técnica do Lar
Séo0 Vicente de Paulo

Aquisi¢ao de instrumentos musicais | Até 30/06/2026 Equipe Técnica do Lar
para execugao das atividades de Sao Vicente de Paulo
musicalizagao e musicoterapia

Realizagéo de curso e oficinas de Junho a Profissional
Musicoterapia voltadas ao estimulo dezembro/2026 Musicoterapeuta
cognitivo, emocional e motor das

pessoas idosas

Realizagéo de visitas domiciliares as | Junho a Equipe Técnica
familias com idosos em situagdo de | novembro/2026 Contratada
vulnerabilidade e inscritos no

cadastro reserva para

institucionalizacéo

Atendimento e acompanhamento Junho a Equipe Técnica
psicossocial as pessoas idosas dezembro/2026 Contratada

residentes em comunidades
ribeirinhas e territorios de dificil
acesso

Promogao de trilhas formativas e
acOes de capacitagdo com a rede
socioassistencial e parceiros
intersetoriais

1 atividade mensal

Equipe Técnica
Contratada

Realizacéo de eventos familiares e
comunitarios voltados ao
fortalecimento de vinculos e
convivéncia social

1 evento mensal

Equipe Técnica
Contratada

Elaboragao e execugéo de plano Junho a Equipe Técnica
individualizado de reintegracéo dezembro/2026 Contratada
familiar assistida, com visitas

mediadas, orientagdo familiar e apoio

psicossocial

Avaliagdo e acompanhamento Junho a Equipe Técnica
continuo de, no minimo, 5 casos com | dezembro/2026 Contratada

potencial de reintegracéo familiar
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Fortalecimento dos vinculos Acao continua Equipe Técnica
familiares por meio de chamadas de | durante todo o Contratada

video, contatos telefénicos e projeto

acompanhamento sistematico

Reducéo da entrada de pessoas Redugéo de até Equipe Técnica do Lar
idosas em acolhimento institucional 50% até Sao Vicente de Paulo e
por meio de agdes preventivas e dezembro/2026 equipe contratada
fortalecimento familiar € comunitario

13. ATORES ENVOLVIDOS NA EXECUGAO DA PROPOSTA

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-CMDPI: Habilitagdo de Projetos de
captagéo de recursos

Unidade basica de Saude- Atendimento de saude ao ldoso

Centro de Convivéncia do ldoso — CCI: Atividades de socializagéo da pessoa ldosa;
Delegacia Especializada da Pessoa ldosa: Seguranga Publica.

Secretaria de Saude — Promogéo de Saude do Idoso

CRAS - Servigo de Convivéncia do Idoso

CREAS- Centro Especializado de Atendimento de Assisténcia Social

14 . RESULTADOS ESPERADOS

v Fortalecimento dos vinulos familiares e comunitarios da pessoa idosa, promovendo
maior convivéncia afetiva, apoio familiar e participa¢éo social,

v" Ampliagéo do acesso das pessoas idosas aos servigos, beneficios e politicas publicas
socioassistenciais, especialmente em territérios vulneraveis e comunidades de dificil
acesso;

v Reducgéo das situagdes de isolamento social, abandono, negligéncia e fragilizagao dos
vinculos familiares;

v Melhoria da saude emocional, autoestima e bem-estar psicossocial da populagéo
idosa atendida;

v" Promogao do envelhecimento ativo, digno, saudavel e com maior autonomia;

v Estimulo das capacidades cognitivas, fisicas, emocionais € motoras por meio de
atividades culturais, recreativas e de musicoterapia;
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v Fortalecimento da atuagdo territorial do SUAS, ampliando a prote¢do social e o
acompanhamento das pessoas idosas em situagéo de vulnerabilidade;

v Qualificagéo e fortalecimento da rede socioassistencial e intersetorial de protegéo a
pessoa idosa,

v Ampliacdo das ac¢des preventivas voltadas a permanéncia da pessoa idosa junto a
familia e a comunidade;,

v Reducdo das institucionalizagbes precoces e desnecessarias por meio do
acompanhamento familiar e comunitario;

v Fortalecimento das estratégias de reintegragdo familiar assistida para idosos com
vinculos passiveis de reconstrugéo;

v' Maior participacdo das familias e da comunidade nas agdes de cuidado, protegéo e
valorizagao da pessoa idosa;

v' Melhoria da qualidade dos servigos ofertados pelo Lar S&o Vicente de Paulo por meio
da qualificagéo da equipe, aquisicdo de equipamentos e ampliagéo das atividades
socioeducativas e terapéuticas.

15. IMPACTO SOCIAL

O Projeto Segurancga e Conforto na Melhor Idade promovera protegao integral da
pessoa idosa, fortalecimento comunitario, ampliagéo da presenga do SUAS nos
territérios, redugdo de violagbes de direitos e promogao da autonomia, dignidade e
envelhecimento saudavel.

O diferencial do projeto esta na atuagéo integrada em trés niveis de protegédo e
cuidado social:

Nivel Preventivo

Voltado aos idosos que permanecem em seus domicilios, especialmente aqueles
em situagao de vulnerabilidade, isolamento social ou fragilidade familiar.
As acgdes preventivas buscarao:

v evitar agravamento das situagdes de risco;
prevenir abandono e negligéncia,

v
v fortalecer vinculos familiares e comunitarios;
v' ampliar 0 acesso aos servigos publicos;

v

promover envelecimento saudavel e digno.
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Nivel Interventivo
Direcionado aos idosos em fila de espera para acolhimento institucional ou em
situacao de violagéo de direitos.
Nesse nivel, o projeto atuara para:
v" reduzir sofrimento social e emocional;
v’ garantir acompanhamento psicossocial continuo;
v fortalecer a rede de protegéo;
v' construir alternativas familiares e comunitarias;
v evitar institucionalizagdes desnecessérias e precoces.
Nivel Reabilitador
Voltado aos idosos ja institucionalizados, promovendo a¢des de cuidado integral
e fortalecimento emocional.
As acgdes buscarao:
v melhorar a qualidade de vida da pessoa idosa;
v fortalecer autoestima, autonomia e convivéncia;
v" reduzir sentimentos de soliddo e isolamento;
v' estimular capacidades cognitivas e emocionais;
v promover bem-estar fisico, emocional e social.
Dessa forma, o projeto consolida uma atuagdo ampla, humanizada e
territorializada, fortalecendo as politicas publicas voltadas ao envelhecimento digno e a
protegdo social da pessoa idosa no municipio de Santarém.

16. DIFERENCIAIS DO PROJETO

v' Atendimento itinerante e terrirorializado

v' Busca Ativa estruturada

v" Atendimento domiciliar humanizado

v Integra assisténcia social e saiide emocional

v" Uso da musicoterapia como tecnologia socia

v" Atendimento em areas urbanas, rurais e ribeirinhas
v" Fortalecimento familiar e comunitario

v' Prevencgéo da institucionalizacdo precoce

v" Atuacdo intersetorial integraga
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v" Promog¢ao do envelhecimento saudavel e digno

17. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

As acgdes do projeto serdo acompanhadas e avaliadas de forma continua e

sistematica, visando garantir a efetividade das atividades desenvolvidas, o alcance das

metas estabelecidas e a qualidade dos servigos ofertados a populagao idosa.

O processo de monitoramento ocorrera por meio de:

v

v
v
v

AN

Registros sistematicos dos atendimentos individuais e coletivos realizados;

Visitas técnicas e acompanhamento domiciliar das pessoas idosas e suas familias;
Elaboragao de relatérios mensais de execugao fisica e qualitativa das agoes;
Reunides periddicas da equipe técnica para avaliagdo dos atendimentos e
alinhamento das estratégias de intervengao;

Monitoramento continuo das metas, resultados e indicadores do projeto;

Avaliagao conjunta com a rede socioassistencial e parceiros intersetoriais;
Acompanhamento e fiscalizagéo das agdes pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (CMDPI);

Aplicagéo de instrumentos de avaliagdo e acompanhamento psicossocial das
familias e pessoas idosas atendidas.

Indicadores de Avaliacao

Os indicadores utilizados para mensurar os resultados e impactos do projeto incluirdo:

v

v
v
v

LU

Y

Numero de pessoas idosas acompanhadas pelo projeto;

Quantidade de visitas domiciliares e atendimentos realizados;

Numero de idosos atendidos em comunidades ribeirinhas e areas de dificil acesso;
Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios identificados durante o
acompanhamento social;

Redugéo das situacdes de isolamento social, abandono e negligéncia;

Ampliagdo do acesso da populagédo idosa aos servigos publicos, beneficios
socioassistenciais e politicas publicas;

Numero de casos acompanhados com potencial de reintegragao familiar;

Reducgéo das institucionalizagdes precoces e desnecessarias;

Participagcdo das pessoas idosas em atividades comunitarias, culturais, recreativas
e de musicoterapia;
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v" Melhoria da saude emocional, autoestima e convivéncia social das pessoas idosas
atendidas;
v Participacao e integragéo das familias nas a¢des promovidas pelo projeto;
v Fortalecimento da articulagéo da rede socioassistencial e intersetorial de protecéo a
pessoa idosa

18. CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Seguranga e Conforto na Melhor Idade representa uma resposta inovadora,
humanizada e essencial diante dos desafios do envelhecimento em situagédo de
vulnerabilidade no municipio de Santarém. Mais do que ofertar assisténcia, o projeto
propde cuidado integral, presenca territorial, acolhimento e prote¢éo social continua,
garantindo a pessoa idosa o direito a um envelhecimento digno, ativo, saudavel e com
qualidade de vida.

A proposta fortalece vinculos familiares e comunitarios, amplia o acesso aos direitos
e aos servicos publicos, promove inclusdo social e contribui para a redugdo do
isolamento, da negligéncia e das institucionalizagbes desnecessarias. Ao integrar acdes
de acompanhamento psicossocial, convivéncia comunitaria, musicoterapia, cultura, lazer
e reintegragéo familiar, o projeto valoriza a histéria, a autonomia e a dignidade da pessoa
idosa.

Além disso, fortalece a atuagéo territorial do SUAS e a articulagcdo da rede de
protecdo social, aproximando os servigos das populagdes mais vulneraveis,
especialmente em comunidades ribeirinhas e areas de dificil acesso. Dessa forma, o
projeto reafirma o compromisso com a defesa dos direitos da pessoa idosa e com a
construgdo de uma sociedade mais humana, acolhedora e inclusiva para todas as

geragoes.

Equipe responsavel:

Liege Brito?&'ﬁ!va Perez

Psigologa-CRP/PA 02868




OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM
LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 05.712.401/0011-60

1.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

RECURSOS HUMANOS - R$ 137.723,77

(Execugéo por 06 meses, com equipe reduzida, mantendo o atendimento psicossocial e
acoes de prevengéo)

Fungéo Qtde Periodo Valor Total
Coordenador do Projeto 01 6 meses R$  34.430,95
Psicologo 01 6 meses R$  34.430,95
Assistente Social 01 6 meses R$  34.430,95
Musicoterapeuta 01 6 meses R$  17.21546
Educador Social 01 6 meses R$  17.21546
Subtotal R$ 137.723,77

2. EQUIPAMENTOS PERMANENTES - R$ 10.552,00
ITEM Qtde VALOR
Notebook 01 R$ 5.985,00
Mesa 01 R$ 449,00
Cadeira 02 R$ 1.168,00
Armaério 01 R$ 1.350,00
Som JBL Bombox 01 R$ 1.600,00
Subtotal R$ 10.552,00
3. MATERIAL DE ESCRITORIO - R$ 8.000,00
ITEM VALOR
Papel A4, canetas, lapis, cadernos, pastas, borrachas, fitas
corretivas, grampos p/grampeador, colas, pranchetas, réguas,
marcadores permanentes, tesouras, cartolinas, eva, baldes,
aplicador de cola quente, fita durex, bloco adesivo, clips, porta
lapis, grampeador e grampos, extrator de grampos, tinta para
impressora.
Subtotal R$ 8.000,00
4. INSTRUMENTOS MUSICAIS - R$ 23.272,15
ITEM Qtde VALOR
Flauta doce 05 R$ 239,50
Tamborim 06 R$ 881,40
Baqueta 06 R$ 47,22
Pandeiro 04 R$ 215,00
Ovinho 05 R$ 94,50
Triangulo 04 R$ 263,60
Agogb 03 R$ 497,73
Afoxé 03 R$ 629,40
Reco Reco 03 R$ 353,70

eBarao do Rio Branco, 704  Santa Clara e

¢ Facebook: Lar Sao Vicente de Paulo ¢

o Site: www.larsvp.com.br e

CEP: 68.005-310 ¢ Santarém — Para »
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Fone: (93)99952-6604




LAR SAO VICENTE DE PAULO
CNPJ: 05.712.401/0011-60

OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM

Tarol 02 R$ 639,60
Violao 01 R$ 579,80
Teclado 01 R$ 6.899,80
Estante Stay 01 R$ 499,80
Mesa waldman 01 R$ 1.499,80
Microfone 02 R$ 219,60
Microfone 7uplo de méo 01 R$ 1.099,80
Fone de ouvido 02 R$ 26,00
Espuma microfone 03 R$ 26,70
Cabo Kato 02 R$ 199,60
Ukulele 01 R$ 459,80
Ganza 02 R$ 99,60
Caixa Staner 02 R$ 4.799,60
Material para instalagao de caixa de som | 01 R$ 3.000,00
Subtotal R$ 23.272,15
5. VESTUARIO- R$ 6.000,00
ITEM VALOR
Camisas personalizadas para equipe e agbes R$ 6.000,00
SUBTOTAL R$ 6.000,00
6. MATERIAIS GRAFICOS - R$ 7.700,00
ITEM VALOR
Cartazes, Folderes, Panfletos e Banners R$ 4.000,00
Cartilha de Prevengé&o da Violéncia contra Pessoa Idosa R$ 3.700,00
SUBTOTAL R$ 7.700,00
7. DESLOCAMENTO - R$ 43.200,00
ITEM VALOR
Aluguel de veiculo R$ 39.000,00
Combustivel R$ 4.200,00
SUBTOTAL R$ 43.200,00
8. ALIMENTAGAO - R$ 7.025,00
ITEM VALOR
Alimentagéo/Lanches/agua R$ 5.500,00
Descartaveis R$ 1.525,00
SUBTOTAL R$ 7.025,00

9. REFORMA DA SALA PSICOSSOCIAL - R$ 89.527,08

*Bardo do Rio Branco, 704 ¢ Santa Clara ¢« CEP: 68.005-310 ¢ Santarém — Para
e Facebook: Lar Sdo Vicente de Paulo ¢ E-mail: asilo_stm@hotmail.com
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OBRAS SOCIAIS DA ARQUIDIOCESE DE SANTAREM
sl LAR SAO VICENTE DE PAULO

CNPJ: 05.712.401/0011-60

ITEM VALOR
Material para reforma e M&o de Obra R$ 89.527,08
SUBTOTAL R$ 89.527,08
| TOTAL [R$  333.000,00 |

*Bardo do Rio Branco, 704 ¢ Santa Clara « CEP: 68.005-310 ¢ Santarém — Para
* Facebook: Lar Sao Vicente de Paulo ¢ E-mail: asilo_stm@hotmail.com
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

A Secretéria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no uso de suas
atribuicbes, CONSIDERANDO o Processo Administrativo n° 2.369/2026 e a
Resolucdo CMDPI n° 008/2026, de 29 de maio de 2026, por meio da qual,
justificadamente, solicita-se autorizacdo para a realizacdo de Inexigibilidade
para Termo de Fomento, visando a celebracdo de parceria entre a
Administracdo Publica e a Organizacao da Sociedade Civil Lar Sdo Vicente de
Paulo, para execucéo do projeto "Seguranca e Conforto na Terceira Idade", em
conformidade com a justificativa apresentada e demais documentos que
instruem o procedimento;

CONSIDERANDO o disposto no art. 31 da Lei n® 13.019, de 31 de julho
de 2014;

CONSIDERANDO, por fim, a conveniéncia e o interesse publico na
celebracéo da parceria;

RESOLVE:
1. ACOLHER a Resolugédo CMDPI n° 008/2026, de 29 de maio de 2026;

2. AUTORIZAR o Nucleo Técnico de Licitacbes e Contratos a adotar as
providéncias necessérias para a formalizacdo da Inexigibilidade para Termo de
Fomento, visando a celebracdo de parceria entre a Administracdo Publica e a
Organizacgao da Sociedade Civil Lar S&o Vicente de Paulo, para a execugao do
projeto "Seguranca e Conforto na Terceira Idade", nos termos da Lei n°
13.019/2014;

3. ENCAMINHAR os autos ao Nucleo Técnico de Licitacbes e Contratos
para as providéncias cabiveis;

4. CUMPRA-SE, dando-se ciéncia aos interessados.

Santarém/PA, 29 de junho de 2026.

ELIS SILVIA Assinado de forma
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