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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

EDITAL N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - NTTS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, torna publico o presente Edital de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdao temporaria de profissionais
destinados a composicdo do Nucleo Técnico do Trabalho Social (NTTS), com fundamento
nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

conforme as condicGes a seguir estabelecidas:

1. DO OBIJETIVO
1.1 O presente Processo Seletivo tem como objetivo contratar profissionais, de

forma temporaria, com carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, que
poderdo ser cumpridas nos turnos manhd, tarde e/ou noite, conforme
necessidade do programa.

1.2 A contratacdo sera por tempo determinado, a fim de atender demandas
especificas e urgentes, garantindo a adequada execug¢do das agdes sociais junto

as comunidades beneficiadas.

2. VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL 07 06 1 07
PSICOLOGO 01 01 0 01
PEDAGOGO 02 02 0 02
TEC. ESPEC. EM INFORMATICA. 01 01 0 01
AGENTE ADMINISTRATIVO 05 04 1 05
AGENTE OP. DE SERVICOS GERAIS 01 01 0 01
AGENTE OP. DE SEG. PATRIMONIAL 02 02 0 02

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa com Deficiéncia
CR: Cadastro de Reserva
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situagdo regular no
pais.

3.2 Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao.

3.3 Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (se do sexo masculino).

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

3.5 Possuir a escolaridade e demais requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6 N&o ter sido demitido por justa causa ou a bem do servico publico.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.8 As pessoas com deficiéncia (PCD) poderdo se inscrever no presente processo
seletivo, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme laudo médico apresentado no ato da inscricdo. Sera
garantido o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatos com deficiéncia, em conformidade com a legislagdo vigente.

4. DA SELECAO

4.1. O processo da sele¢do contara com as seguintes etapas:
12 Etapa: |Inscricdo: candidatos deverdao acessar o enderego:

pss2025seminfra.santarem.pa.gov.br que poderd ser encontrada no site

www.santarem.pa.gov.br e anexar a documentacdo comprobatdria como pré-
requisito para pontuacdo, informados neste edital, de cardter classificatério e
eliminatério.

22 Etapa: Andlise Documental: Consiste na analise das inscricbes recebidas com

a comprovacao dos documentos apresentados no ato da inscricdo, sendo
selecionadas as maiores pontuacdes.

1) Na hipdétese de ndo comprovacdao das informagbes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato ndo receberd a pontuacdo requerida, tendo sua nota
revista e alterada, sendo reclassificado de acordo com a pontuacao apurada;

2) Os critérios e respectivas pontuacdes a serem considerados para Analise
Documental sdo os constantes neste edital;

3) Ndo serd aceita, para fins de comprovacdo de Andlise Documental,
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documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de
preenchimento e/ ou digitacdo. A convoca¢do para apresentacdo dos
documentos comprobatdrios e titulos informados na etapa anterior serd de

carater eliminatério e classificatdrio.

DO CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO.

5.1. Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacdo;

5.2. Os critérios de classificacdo serdo julgados por uma comissdo instituida pela
SEMINFRA, através da PORTARIA N° 004/2025-SEMINFRA, publicada no site Oficial da
Prefeitura de Santarém;

5.3. Serdo utilizados como critério de pontuacdo os itens descritos nos quadros abaixo:

| - NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - Agente Operacional de Seguranca
Patrimonial - Vigia; Agente Operacional de Servicos Gerais.

01 Escolaridade 20 pontos para a conclusao 20,0
do ensino médio.

02 Participagdo em cursos | 10 pontos para cada curso, 40,0
complementares respeitando o maximo de
especificos da area 04 cursos.

03 Possuir experiéncia na | 10 pontos para cada ano, 40,0

area do cargo na | respeitando o maximo de
Administragao Publica ou | 04 anos.
na iniciativa privada.

Il - ENSINO MEDIO COMPLETO - Agente Administrativo
111 - ENSINO MEDIO COMPLETO — Técnico Especializado em Informatica

01 Participagdo em cursos 10 pontos para cada 50,0
complementares, especifico da drea. | curso, respeitando o
maximo de 05 cursos.
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02 Possuir experiéncia na area do cargo | 10 pontos para cada ano, 50,0
desejado, valendo 10 (dez pontos) a | respeitando o maximo de
cada 12 (doze) meses de efetivo | 05anos

exercicio, devendo ser comprovado
documentalmente o periodo
apresentado.

IV - NiVEL SUPERIOR

Participagao em cursos | 10 pontos para conclusdo 30,00
01 | complementares especificos | do curso, respeitando o

da drea maximo de 03 cursos.

Possuir experiéncia na area do | 10 pontos para cada ano, 40,0

02 | cargo na Administracdo | respeitando o maximo de
Publica ou na iniciativa privada | 04 anos

Possuir experiéncia na drea do | 10 pontos para cada ano, 30,0
cargo desejado valendo 10 | respeitando o maximo de
pontos a cada 12 meses de | 03 anos
03 | efetivo exercicio, devendo ser
comprovado
documentalmente o periodo
apresentado.

5.4. Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados os seguintes critérios
desempate, nesta ordem:

a) Maior tempo de experiéncia na funcao;

b) Maior idade;

c) Sorteio publico.

6. DA CONTRATACAO
6.1. Os aprovados serao convocados conforme ordem de classificagao e necessidade
do programa.
6.2. O contrato tera duragdao de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme
legislagao vigente.

C.N.P.J. (MF) N 2 05.182.233/0007-61 - Av. Bardo do Rio Branco, s/n — Aeroporto Velho CEP: 68.005.310
SANTAREM-PARA
4




SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

6.3. O ndo comparecimento na data de convocacdo implicard na perda do direito a
vaga.
6.4. Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagao.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS

1. Carteira de Identidade (RG) - 2 cépias;

2. CPF -2 cépias;

3. Foto 3x4 — 2 fotos;

4. Carteira de Trabalho (CTPS) - 2 cépias;

5. Comprovante de residéncia, atualizado — 2 cdpias;

6. Titulo de eleitor e comprovante de ultima votacdo — 2 cépias;

7. Certificado de Escolaridade — 2 cépias;

8. Carteira de Reservista — 2 cdpias (sexo masculino)

9. PIS/PASEP;

10. Declaracdao de ndo acumulacao ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do art.

37 da Constituicdo Federal;
11. Certiddo de antecedentes criminais (TJ/PA, TRF12 Regido e Policia civil).

7.1. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

7.2. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, devera declarar essa
condicdo, no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, especificando a
deficiéncia de que é portador e o cddigo correspondente da classificagao
internacional de doencas - CID, anexando, no momento da inscricdo, laudo
médico Pericial;

7.3. O candidato é o unico responsavel pela conferencia dos dados contidos no
Documento de confirmacdo de inscrigdo;

7.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o laudo
médico atualizado perdera a prorrogativa.

7.5. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, §12, do Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296/2004,
que regulamenta a Lei n? 7.853/1989 e suas alteracdes, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo
constante deste Edital.

7.6. Os candidatos amparados pelas disposi¢cdes dos itens “a” e “b” que declararem
sua condicdo no ato da inscricdo, caso sejam convocados para contratacao,
deverdo apresentar laudo médico atualizado, que os qualifigue como pessoa com
deficiéncia e que ateste a aptiddao para o exercicio das atribuicdes do cargo,
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observada a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem
desempenhadas.

7.7. Serd eliminado deste Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia seja avaliada
como incompativel com as atribuicdes do cargo, seja pelo conteiudo do laudo
médico apresentado, seja pela auséncia de comprovac¢dao documental exigida.

7.8.Nao sendo comprovada a deficiéncia declarada pelo candidato, sera
desconsiderada sua classificacdo na listagem especifica de pessoas com
deficiéncia, ndo sendo mantida também sua classificacdo na listagem geral.

8. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 12 meses a contar da
data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Administracao Publica.

8.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Publicacdo do Edital 15/09/2025

Periodo de Inscrigées 19/09/2025 e 21/09/2025
Andlise Documental 22/09/2025 e 23/09/2025
Divulgag¢do do Resultado Preliminar 24/09/2025

Prazo para interposi¢ao de Recursos 25/09/2025

Data da resposta da interposicdo de | 29/09/2025

Recursos

Divulgag¢do do Resultado Final 30/09/2025

Convocagao 30/09/2025

9. DOS RECURSOS

9.1. O Candidato poderda interpor recurso contra o resultado preliminar na data
estabelecida nesse edital 8.1.

9.2. O recurso deverd ser apresentado por escrito, devidamente fundamentado, e
protocolado na recepcdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, local de
protocolo da SEMINFRA, no horario de expediente (8h as14h), contendo:

9.3. Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

9.4. Cargo para o qual concorre;

9.5. Motivo do recurso, de forma clara e objetiva;

9.6. Assinatura do candidato ou procurador legalmente constituido;
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9.7. Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio diverso ao estabelecido;

9.8. A comissdao organizadora analisara os recursos e divulgard a decisdo no prazo
estabelecido no item 8.1, apds o encerramento do periodo de interposi¢cdo, sendo
a decisdo irrecorrivel nesta esfera administrativa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das
condicOes estabelecidas neste edital, bem como na observancia das normas e
instrucdes especificas para o Processo Seletivo Simplificado.

10.2. O presente Edital sera publicado no endereco eletronico: no
https://santarem.pa.gov.br

10.3. A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito a contratacdo, ficando a convocacdo condicionada a necessidade da
administracdo, a disponibilidade orcamentaria e ao prazo de validade do certame.

10.4. A inexatiddo ou falsidade de informacdes, mesmo que constatadas
posteriormente, implicara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

10.5. Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Assinado de forma
SERGIO GOUVEA DE digital por SERGIO
MELO:70651809649 GOUVEA DE

MELO:70651809649

Sérgio Gouvéa Melo
Secretario Municipal de Infraestrutura - SEMINFRA
Portaria n2 009/2025/GAP/PMS
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ANEXO |

DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA OS CARGOS

Diploma ou Certificado de

Graduagcdao em curso de Nivel
Superior em Servigo Social
Assistente Social | devidamente registrado, 40h R$ 1.518,00
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no

conselho de classe.

Diploma ou Certificado de
Graduagdao em curso de Nivel
Superior em Psicologia
Psicélogo devidamente registrado, 40h R$ 1.518,00
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no

conselho de classe.

Pedagogo Diploma de Conclusdo curso de
ensino superior em Licenciatura 40h RS 1.518,00
Plena em Pedagogia, expedido

por IES reconhecida pelo MEC

Técnico Espec. Certificado de Conclusao de
Técnico em curso de nivel Médio expedido
informatica. por estabelecido oficial A RS 1.518,00

reconhecido pelo MEC e/ou

Curso de Técnico em

informatica

Agente Certificado ou Atestado de
Administrativo | Concluséo Ensino Médio 40h RS 1.518,00
fornecido por instituicao

reconhecida pelo MEC.

Agente Certificado ou Atestado de

Operacional de Conclusao do Ensino 40h R$ 1.518,00

Servicos Gerais Fundamental Completo
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Agente Op. de Certificado ou Atestado de
Seguranca Conclusdo Ensino Fundamental 40h R$1.518,00
Patrimonial Completo.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS

Assistente Social 06 01 07 O assistente social é peca-chave no
desenvolvimento do trabalho técnico social,
promovendo a justica social, o acesso a direitos
e o acompanhamento das familias
beneficiarias. Suas fung¢oes incluem:
Coordenacdo e execucdo das agdes de trabalho
social previstas no projeto; Realizacdo de
inscrigdes, entrevistas sociais e analise técnica
dos cadastros; Identificacio e selecio de
candidatos aptos com base em critérios
socioeconémicos; Visitas domiciliares para
levantamento de dados e elaboragdo de
diagndsticos sociais; Elaboracdo de relatérios
sociais exigidos pela Caixa Econdmica Federal;
Encaminhamentos para a rede de servicos
publicos e promocéo da inclusio social.

Psicélogo 01 0 01 | Atuar nas inscricdoes e entrevistas com os
proponentes, considerando aspectos
psicossociais relevantes; Analise de cadastros
sob o ponto de vista da vulnerabilidade
emocional e estrutura familiar; Realizacdo de
visitas domiciliares; Elaboracdo de relatérios
técnicos exigidos pela Caixa Econ6mica
Federal; Participacdo no desenvolvimento de
estratégias de fortalecimento comunitario,
promocido da saude mental e prevencdo de
conflitos. Elaborar o Projeto do Técnico Social -
PTS. Dar apoio as agdes do Trabalho Técnico
Social.

Pedagogo 02 0 02 Planejamento e execugdo de oficinas, palestras e
acbes educativas; Atuar nas inscricdes e
orientagdo aos proponentes quanto ao processo
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de selecdo; Andlise dos cadastros, com énfase em
aspectos educacionais e de desenvolvimento
social; Realizacdo de visitas domiciliares;
Elaboracdo de relatérios e projetos conforme
exigéncias da Caixa Econ6mica Federal; Fomento
a participacdo social e a organizagdo comunitaria
por meio de atividades educativas. Dar apoio as
acoes do Trabalho Técnico Social. Assistente
Social O assistente social sera pega-chave no
desenvolvimento do trabalho técnico social,
promovendo a justica social, o acesso a direitos e
o acompanhamento das familias beneficiarias.
Suas func¢des incluem: Coordenacdo e execugao
das ac¢des de trabalho social previstas no projeto;
Realizagdo de inscrigdes, entrevistas sociais e
analise técnica dos cadastros; ldentificacdo e
selecdo de candidatos aptos com base em
critérios socioecondmicos; Visitas domiciliares
para levantamento de dados e elaboragdo de
diagndsticos sociais; Elaboragdo de relatdrios
sociais exigidos pela Caixa Econ6mica Federal;
Encaminhamentos para a rede de servicos
publicos e promocao da inclusdo social. Dar apoio
as agdes do Trabalho Técnico Social.

Técnico
Especializado Em
Informatica

01

O técnico em informdtica sera responsavel por
garantir a infraestrutura tecnoldgica e o bom
funcionamento dos sistemas utilizados no NTTS.
Suas  atribuicdes sdo:  Manutencdo de
computadores, redes e sistemas utilizados nas
inscri¢cOes e relatdrios; Apoio a equipe técnica na
digitalizagdo e arquivamento eletronico de
documentos; Desenvolvimento de solugGes
tecnolégicas que otimizem os processos de
cadastro e acompanhamento; Suporte técnico
aos usuarios durante o processo de atendimento
ao publico; Garantia da seguranca e integridade
dos dados dos proponentes. Dar apoio as a¢des
do Trabalho Técnico Social.
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Agente
Administrativo

04

01

05

Suporte operacional e logistico as atividades do
NTTS, garantindo organizacdo e controle dos
processos internos. Entre suas atribuicdes estdo:
Atendimento ao publico e organizacdo de
documentos; Apoio na gestdo de inscricbes e
arquivamento de cadastros; Elaboracdo de
planilhas, controle de agendas e registros; Apoio
na redagdo de oficios, relatérios e comunicacdes
administrativas; Suporte as demandas
administrativas dos técnicos e coordenacdo. Dar
apoio as acoes do Trabalho Técnico Social.

Agente
Operacional de
Servicos Gerais

01

01

Este profissional serd responsdvel pela
manutencdo da higiene, organizacdo e
conservacdo dos espacos fisicos utilizados pelo
NTTS, sendo essencial para o bom funcionamento
do nducleo. Suas atividades incluem: Limpeza e
conservagdo dos ambientes de atendimento e
salas técnicas; Apoio logistico na organizacdo de
eventos e reunides; Controle de materiais de
limpeza e apoio em pequenas demandas
operacionais; Garantia de um ambiente
acolhedor e adequado ao atendimento da
populacdo. Dar apoio as ag¢Bes do Trabalho
Técnico Social.

Agente
Operacional de
Seguranga
Patrimonial -
Vigia

02

02

Monitorar cameras de seguranga e sistemas de
alarme. Realizar rondas periddicas nas
dependéncias internas e externas. Prevenir
furtos, roubos, vandalismo e invasdes. Identificar
e relatar comportamentos suspeitos. Fiscalizar
areas de risco, como depdsitos, almoxarifados ou
dreas restritas. Registrar ocorréncias diarias,
situagbes anormais e intervencdes realizadas.
Comunicar-se com a supervisao e com outros
turnos de seguranca. Checar trancas, portas,
portdes, iluminagdo e sistemas de seguranca.
Sugerir melhorias na estrutura de seguranca
fisica.
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