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iﬁ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2023 - COMDCA
CREDENCIAMENTO N° 001/2023 - COMDCA

OBJETO: Chamamento Publico com fins de selecionar entidades governamentais e n3o
governamentais qualificadas para pactuarem convénio e termos de fomento com o
Municipio de Santarém, através da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia —
SEMTRAS.

O MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Para, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS, por sua Comissdo de
Selecdo, TORNA PUBLICO, para o conhecimento de quantos possa interessar que
realizara, CHAMADA PUBLICA, segundo este instrumento convocatério, com obediéncia
ao disposto na Lei n® 13.019, de 31/07/2014 e alteragbes posteriores, e Decreto Municipal n®
609/2017 de 30 de junho de 2017, para o objeto a seguir descrito, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

LOCAL: Avenida Sérgio Henn, n® 838, bairro Aeroporto Velho — SEMTRAS - Nucleo
Técnico de Licitacdo e Contratos da SEMTRAS — NTLC/SEMTRAS

DATA PARA ENVIO DOS ENVELOPES: 05/07/2023 a 07/08/2023.

HORARIO: 08 &s 14 horas.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O presente edital tem como objeto SELECIONAR PROJETOS DE ENTIDADE
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS, QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE
REGISTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE - COMDCA/SANTAREM, PARA A EXECUGAO, EM REGIME DE
MUTUA COOPERAGCAO, DE PROJETOS QUE ENVOLVAM PROGRAMAS DE
PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES que destinam-se a financiar projetos que visem a aquisicdao de
MATERIAL PERMANENTE, através da formalizacao de convénios e termos de
fomento, a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FMDCA,

§1° Para os fins deste Edital, entende-se por:

a) Projeto: o conjunto de agdes a serem desenvolvidas em periodo certo de tempo pelas
entidades governamentais e/ou organizacdbes da sociedade civil proponentes, que se
insiram em programas de promog¢ao, protecao e de defesa de direitos. bem como programas
para cumprimento de medidas socioeducativas, que visam a aquisigdo de material
permanente, tendo como beneficiarios diretos e/ou indiretos segmentos de criangas,
adolescentes e suas familias, segundo as linhas de acbes previstas na Lei Federal n”®
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, bem como as
disposicoes deste Edital;
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b) Entidades governamentais: As pessoas juridicas de direito publico intemo sdo aquelas
que em geral denominamos de entidades governamentais, que sao a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Territorios. os Municipios. as autarquias e as demais entidades criadas
neste carater por lei.

c) Entidades nao governamentais: as entidades privadas sem fins lucrativos que nao
distribuam entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

¢) Administrador Publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de
colaboragédo, termo de fomento ou acordo de cooperacdo com OSC para a consecugao de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros;

d) Gestor: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio de termo
de colaboracéo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo, com vinculagdo a area técnica
do objeto, provido de conhecimento técnico e habilitacdo adequada, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacao, com poderes de controle e fiscalizacéo;

CAPITULO Il
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 2° A proposta a ser submetida a presente selecdo, devera indicar o Eixo Tematico no
qual se enquadra, dentre os a seguir elencados nos incisos | a VIl e de acordo com os
objetivos neles descritos:

| = Assisténcia Social:

a) acolhimento institucional e familiar: auxilio, apoio e orientacde a familia de origem/
extensa ou acolhedora. a crianca e ao adolescente (atendimento psicossocial e/ou
consultoria juridica) e acoes que estimulem e favoregam a reintegracéo familiar e propiciem
0s encaminhamentos necessarios para garantir o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

b) sistema nacional de atendimento socioeducativo ao adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e suas acoes:

b.1) atendimento a adolescentes oriundos da medida de privacao de liberdade para o pés
medida;

b.2) formagdo de operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente
em cumprimento de medidas socioeducativas;

b.3) apoio a projetos que visem a disseminacgao de praticas restaurativas;

b.4) atendimento psicossocial a ser executado em equipamento dos servigos do fluxo inicial,
a partir da apreensao do adolescente a quem € atribuida a pratica do ato infracional, com o
objetivo de: acolhimento, apoio e orientacdo ao adolescente e a sua familia para garantia de
direitos, de acordo com o SINASE e o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo.

c) sistema de garantia dos direitos da crianca e do adolescente e suas acdes:

c.1) incentivo a participacdo ativa da crianca e adolescente na elaboracao de acdes visando
seu desenvolvimento;
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c.2) apoio a estudos e pesquisas sobre infancia e adolescéncia;

c¢.3) capacitagao de profissionais para Promogdo e Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

c.4) apoio a promogdo de boas praticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia de
Direitos.

d) acgles socioeducativas pautadas na defesa e afirmacao dos direitos da crianca e do
adolescente:

d.1) intensificar a conscientizagao, a divulgacao e o aprofundamento acerca dos direitos da
crianga e do adolescente. Discutir as legislagbes de protecdo a esse publico e riscos mais
recorrentes no territério, tais como: trabalho infantil, violéncia domeéstica, atos infracionais
cometidos por adolescentes, uso de substancias psicoativas, exploragao sexual,

d.2) possibilitar o fortalecimento da articulagdo local, bem como de esclarecimento e
informacgéo a comunidade sobre o trabalho infantil,

d.3) desenvolver atividades de fortalecimento do vinculo entre familias e
criangas/adolescentes;

d.4) complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar @ comunitaria;

d.5) possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades e a constituicdo de identidade social e
cultural, distintas daquela firmada historicamente pela sociedade nos espacos proprios de
exclusdo, para criangas e adolescentes e suas familias;

d.6) niveis de prevencao e atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia
domeéstica em suas diferentes modalidades, bem como enfrentamento ao abuso e
exploracdo sexual de criangas e adolescentes.

€) criangas e adolescentes na rua ou em situacdo de moradia de rua:

e.1) abordagem, atendimento, apoio, orientagao e acompanhamento socio familiar das
criangas e adolescentes em situagdo de rua no territorio;

e.2) diagnostico de criangas e adolescentes em situagao de moradia de rua e na rua.

Il = Trabalho:

a) formagdo, aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente - apoio a
entrada no mercado de trabalho e geragao de renda,

b) aprendizagem com base na Lei do Aprendiz n° 10.097/00, que permita a formacgao técnica
profissional e metodica de jovens entre 14 e 18 anos, dentro dos principios da protecéo
integral do adolescente garantida pela legislacao brasileira. bem como apoio a entrada no
mercado de trabalho e geragao de renda;

¢) inclusdo digital, abrangendo cursos, capacitagdo e formacgao profissional ou tecnologica

Il - Saude:

a) promogdo, protecdo, prevencdo, atendimento e acompanhamento de criangas e
adolescentes com agravos em saude mental;

b) promogdo. prote¢do, prevengao, atendimento, acompanhamento referente ac uso e
abuso de substancias psicoativas,

c) promogdo, protecado, prevencdo e acompanhamento da DST/AIDS e sexualidade na
adolescéncia;

d) atendimento, preparacdo e orientacdo para pré-natal e maternagem de adolescentes
gestantes,

e) niveis de prevengao e atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia em
suas diferentes modalidades, bem como enfrentamento ao abuso e exploragdo sexual delas;
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f) acompanhamento efou atendimento e inclusdo social de criangas e adolescentes com
deficiéncias, bem como de vitimas de acidentes domésticos.

IV - Educagao:

a) projetos que propiciem o desenvolvimento das diferentes linguagens no campo das artes,
seja musica, danga, teatro, literatura e artes visuais e circenses:

b) projetos complementares a acdo da escola no ambito da inclusdao das criancas e
adolescentes publico alvo da educacédo especial, nos termos da Lei Federal n.? 13.146 de 06
de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

c) projetos complementares que facilitem a Inclusao digital, por meio de cursos, capacitagao
e formagao profissional em informatica, conforme Diretrizes Curriculares da Educagao
Basica para o Ensino Fundamental, bem como, atendimento a alunos criancas e
adolescentes provenientes de familias de imigrantes tendo como objetivo a sua integracao e
convivéncia na escola;

d) projetos complementares a acao da escola com foco na Educacdo ambiental incluindo
acbes formativas, acdes como producdo de materiais, realizacao de hortas, conforme
Diretrizes Curriculares da Educacao Basica para o Ensino Fundamental de Santarém:;

e) projetos complementares a agao da escola valorizando as diferentes culturas de familias
imigrantes e do Brasil, tendo como objetivo a sua integracao e convivéncia na escola:

f) formacdo para aperfeicoamento do trabalho pedagogico, para professores e
monitores/auxiliares/agentes de educagao, de acordo com as Diretrizes Curriculares da
Educacéao Basica para o Ensino Fundamental, no caso de entidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacdo. No caso de entidades nao conveniadas, estar de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica/MEC;

g) formagao para aperfeicoamento do trabalho pedagogico, com foco na educagao inclusiva,
capacitando para o atendimento as criangas e adolescentes publico alvo da educagéo
especial, elaboracao de materiais pedagogicos especificos para as diferentes singularidades
das criangas e adolescentes, conforme Lei Federal n® 13.146 de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

V - Esporte, recreacao e lazer:

a) realizacdo de acdes ligadas a promogao do Esporte e Lazer que tenham como foco a
inclusdo social e acées preventivas a vulnerabilidade, especialmente a valorizagao das
atividades fisicas. esportivas e de lazer. como for¢a dindmica da vida social e fator de bem-
estar individual e coletivo e inclusdo através da popularizacdo das atividades fisicas,
esportivas e de lazer;

b) realizacdo de ac¢des ligadas a promog¢do do Esporte e Lazer, assim consideradas: as
manifestacdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo disponivel, com a
finalidade de contribuir para a integracdo dos participantes na plenitude da vida social, na
promog¢ao da saude e educacgao e na preservacdao do meio ambiente, nos mesmos termos
expostos na alinea anterior;

VI — Cultura:

a) realizagao de acdes ligadas a promocgaoe da cultura relacionadas a cidadania cultural que
tenham como foco a inclus@o social e agées preventivas a vulnerabilidade;

b) educacao patrimonial, assim considerada a valorizagdo e preservacao da meméria e do
patriménio histérico e cultural para a construgao da cidadania, com agdes que favorecam o
olhar para a importancia do patriménio imaterial, como forma de reconhecer as origens tanto
das criangas. adolescente e suas familias como também das comunidades, da cidade e do
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pais, bem como do patriménio material;

¢) complementacdo cultural, desenvolvimento, oficinas, formacao de publico e promogao
das diferentes linguagens no campo das artes:

¢.1) musica, danga, teatro, circo, magica, literatura e outras;

¢.2) artes visuais: artes plasticas, gravuras e outras;

c.3) produgdo cinematografica, videogréfica, fotografica, fonografica, discografica e
congéneres; c¢.4) multimidia — midias educativas e culturais.

VIl - Fortalecimento de acoes para a primeira infancia:

a) projetos que tenham como objetivo: a salde, a alimentagdo e nutricdo, a educacgao
infantil, a convivéncia familiar @ comunitaria; a assisténcia social a familia da cnanga, a
cultura, o brincar e o lazer, 0 espago e o meio ambiente, a protegdo contra toda forma de
violéncia e de pressdo consumista, a preveng@o de acidentes, a adogéo de medidas que
evitem a exposigao precoce a comunicagao mercadologica:

b) promogdo da formagdo da cultura de protegdo e promogdo da criangca na primeira
infancia;

¢) promogao da participagdo da crianga na primeira infancia na formulagao das politicas e
acdes que Ihe digam respeito, com o objetivo de promover sua inclusao social como cidada,
de acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por profissionais
qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de expressao infantil;
d) qualificacdo dos profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execugao das
politicas e programas destinados a crianca na primeira infancia;

e) articulagéo das agOes setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado.

VIl - Fortalecimento de agdes para a cultura de paz:

a) disseminagao da cultura de paz e nao violéncia e formas alternativas de gerenciamento
de confiitos;

b) promogdo da prevencgdo e reducéo da letalidade contra criangas e adolescentes;

c) promoc¢do do combate a exploragdo. trafico, recambio e todas as formas de violéncia
contra criancas e adolescentes,

CAPITULO I
DA VIGENCIA

Art. 3° As parcerias a serem celebradas em virtude do presente Edital terdo vigéncia por
tempo necessario para a execugao integral do seu objeto, limitada ao prazo maximo de 60
(sessenta) meses, incluidas eventuais prorrogagdes, em consonancia com a execucdo
prevista na proposta e plano de trabalho aprovados, produzindo efeitos juridicos a contar da
publicacdo do extrato do Convenio e Termo de Fomento no Diario Oficial da Unido.

§1° Para prorrogagdo do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e deste Decreto & necessario
parecer do gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou em caso contrario
justificar o atraso na execugdo das metas.

§2° A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na
liberacéo de recursos por parte do Municipio, por periodo equivalente ao atraso.

§3° Em caso de necessidade de ampliagdo do prazo para a execucdo do projeto, a
organizagao da sociedade civil podera solicitar, por escrito e fundamentadamente, a
Administracdo Publica. com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término inicialmente
previsto, exclusivamente para a concluséo integral do objeto, sem ampliacao dos recursos.
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§4° Os Convénios e Termos de Fomento. formalizados inicialmente da data da assinatura
até 31.12.2023. poderdo ser prorrogados por igual periodo, desde que devidamente
justificada. A solicitacdo de prorrogacdo deve ser feita dentro do prazo de vigéncia do
Termo.

CAPITULO IV
DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
Secao |
Da Apresentacgao

Art. 4° Os participantes, deverdo apresentar uma Unica proposta. em consonancia com 0s
termos deste Edital. por meio de oficio dirigido a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social - SEMTRAS, no periodo de 05/07/2023 a 07/08/2023, no endereco na
Avenida Sérgio Henn, n® 838, bairro Aeroporto Velho. .
§1° O periodo indicado no caput sera computado ap6s o término do prazo legal de 30 (trinta)
dias de publicidade deste Edital. em obediéncia ao artigo 26 da Lei Federal n® 13.019/2014.
§2° O oficio de que trata o caput, devera indicar o nimero do presente Edital, bem como o
nome do projeto que a organizacao da sociedade civil pretende executar, e deve apontar o
Eixo Tematico no qual se enquadra.

§3° O edital devera ter seu extrato publicado na imprensa oficial e divulgado na integra em
pagina do sitio oficial do Municipio na internet, contendo informagdes como o tipo da
parceria a ser celebrada, o objeto, o valor de referéncia ou teto e a data da realizacio da
sessao publica, para credenciamento dos representantes dos interessados e o recebimento
do envelope, nos termos do que dispde o art. 29 do Decreto n® 609/2017.

Secao Il
Da Forma

Art. 5° A proposta devera ser elaborada obedecendo as disposicdes contidas no artigo 4° e
apresentada nos moldes do Anexo deste Edital e conter, no minimo: .
| - Identificacdo da organizagdo da sociedade civil, enderego da instituicdo ou da unidade
executora (se houver). CNPJ da instituicdo e da unidade executora (se houver);

Il - Identificagdo do projeto (nome do Projeto, regime de atendimento em consonancia com

o Registro no COMDCA, namero de Registro no COMDCA, Eixo Tematico conforme Edital,

numero e descrigdo do eixo, incluindo alinea, item (letra e descricdo) e objetivos neles

descritos;

Il = Valor total do projeto:

IV - Descricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo constar o
diagnostico social:

V — Justificativa quanto a importancia da proposta que esta sendo apresentada, porque sera
realizada, nexo entre o diagnostico social e as atividades ou metas a serem atingidas;

VI — Publico-alvo: numero de criangas e adolescentes diretamente atendidos pelo pro;eto;
VIl — Descrigdo dos objetivos: demonstracdo de correspondéncia engre 0s obgehyos da
proposta, as diretrizes nacionais € municipais para a Politica Mumcupal de' pnrettos Vda
Crianga e do Adolescente, bem como as demais normativas da respectiva Politica do Eixo

Tematico, A
VIl — Descricdo das estratégias metodologicas e resultados esperados: descricao das
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atividades a serem executadas, com indicagdo de periodicidade, e demonstragdo do nexo
entre as atividades propostas e os resultados esperados;

IX — Avaliacdo: descricdo das estratégias de avaliagdo do cumprimento de metas, da
execucao das atividades e do alcance dos resultados, com demonstracdo, sempre que
possivel, do envolvimento dos usuarios do servico no planejamento, na execu¢do € na
avaliacao das agdes propostas.

X — Cronograma de execugdo das atividades adequado a realizagdo do projeto;

§ 1° A proposta devera conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento para
selecdo e classificacdo das propostas.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 6°. As propostas. apresentadas na forma dos artigos 4° e 5°, serdo analisadas, julgadas
e classificadas por Comissdao de Selecao instituida pelo Chefe do Poder Executivo, e
composta por membros indicados pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social.

§1° A comissdo destinada a processar e julgar o chamamento publico sera composta por no
minimo 03 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um) membro da area técnica
vinculada ao objeto da parceria e 01 (um) membro da area administrativa ou financeira para
verificacdo, dentre outros, dos documentos de habilitagdo, dos valores e dos calculos
apresentados nas propostas de plano de trabalho.

§2° A Comissdo de Selegao sera responsavel por processar e julgar a presente chamada
publica, no tocante a analise dos envelopes de credenciamento, quanto aos projetos a
serem fomentados, serdo avaliados por Comissdo Especial de Avaliagac Técnica — CEAT,
criada para tal fim, por meio de norma expedida pelo Chefe do poder Executivo. A indicacao
dos membros da CEAT sera feita pela SEMTRAS

§3° Sera assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracao Publica Municipal.

§4° Sera impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco
anos, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, uma das organizagoes da sociedade
civil participantes deste chamamento publico, considerando relagao juridica, dentre outras:
a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;

b) ter ou ter tido relagéo de emprego ou de prestagéo de servico com a OSC;

c) ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualguer OSC participante do processo
seletivo.

§ 5° Sob pena de responder administrativa, penal e civiimente devera se declarar impedido o
membro da Comisséo de Selegdo que incida na vedagao descrita no paragrafo antecedente.
§ 6° Para subsidiar os trabalhos, a Comissao de Sele¢ao podera solicitar assessoramento
técnico de especialistas junto as respectivas Secretarias que respondem pelas politicas
publicas que constam nos eixos tematicos previstos no artigo 2° do presente Edital

§ 7° Para a realiza¢@o dos trabalhos da Comissao de Selegao, se faz necessaria a presenca
de pelo menos 3 (trés) membros, observando-se sempre a presenca do conselheiro
constante no § 1° deste artigo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE SELECAO
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Secao |
Das disposigoes gerais

Art. 7°. O processo de selegdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgagdo e a
homologacao dos resultados.

Art. 8°. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatério e classificatério.

§1° As propostas serdo classificadas de acordo com os criterios de julgamento
estabelecidos no edital.

§2° Sera eliminada a Proponente cuja proposta de plano de trabalho esteja em desacordo
com os termos do edital,

Art. 9°, Na sessdo publica sera entregue 01 (um) envelope, devidamente identificado,
conforme instrugdes constantes no edital de chamamento publico, contendo:

| - Proposta de plano de trabalho, na conformidade do art. 21 deste edital;

Il = Declaragao de que a OSC atende aos seguintes requisitos:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteragdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial,

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes;

C) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteracao;

d) possuir instalacdes e outras condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca. quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "¢" do inciso
V do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, ou previsao de contratar ou adquirir
com recursos da parceria.

§1° Devera constar na declaragdo de que trata a alinea "c" do inciso || deste artigo, o tempo
de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.
§2° A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata a alinea "d" do inciso |l deste
artigo, independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao de espago
fisico para o cumprimento do objeto.

Art. 10. O envelope contendo a documentacao prevista no art. 99 deste edital, sera aberto
em sessdo publica. cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos
membros da comissao de selegao, podendo ser suspensa a sessao para analise e posterior
divulgacao do resultado preliminar da pontuacao.

Secdo ll

Dos critérios de pontuacgao para a selecao e classificagao preliminar

Art. 11. Constituirdo pré-requisitos para a analise das propostas:

| — Apresentagao da proposta nos termos e prazos estabelecidos neste Edital;

Il — Apresentagao da proposta nos exatos termos do artigo 5° e modelo do Anexo deste
Edital

Art. 12. Cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, as propostas serdao analisadas
pela Comissao Especial de Avaliagao Técnica - CEAT, julgadas e pontuadas, de acordo
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com 0s seguintes critérios.

| — Adequacgao: grau de consonancia dos objetivos da proposta com a politica de direitos da
crianca e do adolescente, clareza dos objetivos do projeto e coeréncia entre o diagnoéstico e

a proposta do projeto:

Il — Consisténcia: metodologia compativel com o alcance dos objetivos do projeto, valor total
e cronograma de execucao adequados a demonstracdo da viabilidade da consecugao dos

objetivos propostos com clareza metodologica e etapas de execucao,

Il — Relevancia: importancia da realizagdo do projeto para a promogao, protegdo e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente e solidez dos argumentos de justificativa.

§1° A avaliagdo dos critérios adequacdo, consisténcia e relevancia sera feita por meio de
quesitos aos quais sera atribuida pontuacao, conforme detalhada nos quadros a seguir:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao Pontupo;r n:":x'ma :
- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
PV IHTERIHACONS. RORER Scon Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
a serem executadas, metas a < ¢
‘ e e O ndo atendimento ou o atendimento
erem atingidas, indicadores| :
ue aferirdo o cumpriment nestiefatono ().0) 40
BS.. A atribuicao de nota ‘zero” neste critéro X
metas e prazos para =
xecucso das aches e para mplica eliminagdo da proposta, por forga do art.
: P38 %46, §2°, incisos Il e Ill, do Decreto n° 8726, del
primento das metas 016
Grau pleno de adequagao (2,0)
- Grau satisfatorio de adequagao (1,0)
B) Adequacdo da propost O nao atendimento ou o atendimento
objetivos da politica, doinsatisfatério do requisito de adequacao (0.0).
ano, do programa ou daOBS.. A atribuicdo de nota “zero” neste critério 20
em que se insere aimplica a eliminagdo da proposta. por forca
parceria aput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/
rt. 9° §2° inciso |, do Decreto n° 8.726, d
) 016.
Grau pleno da descrigéo (2,0)
: : Grau satisfatorio da descrigao (1.0)
C? etge;cncaro qa er:“::x O ndo atendimento ou o atendimento
i Pe “ma""l iode o ginsatisfatério (0,0). 2.0 |
vid ade“o” s mronoate .. A atribuicdo de nota "zero” neste critério
i3 L implica eliminagdo da proposta. por forga do art
16, §2° inciso |, do Decreto n® 8.726, de 2016. K
Grau pleno de capacidade técnico-operacional
2,0)
Capacidade tecnicoy "o, catistatério de capacidade técnicod
racional da institui X
roponente meic d AR 1)
o‘ziéncia. cg: S O nado atendimento ou o atendimento
P P nsatisfatério do requisito de capacidade técnico- 20

rifolio de realizagdes n
estdo de atividades ou
rojetos  relacionados a
objeto da parceria ou de
natureza semelhante

racional (0,0).
BS.. A atribuicdo de nota "zero” neste critério
implica eliminagédo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n® 13.019,

de 2014).
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e ~ Pontuacao Maxima Global [ 100

a) a falsidade de informagdes nos projetos, sobretudo com relacao ao critério de juigamento
(D), devera acarretar a eliminacao do projeto, podendo ensejar, ainda, a aplicagao de
san¢ao administrativa, com a punicdo sumaria de descredenciamento, e comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual
crime.

b) serdo descartados aqueles projetos e/ou planos de trabalho:

|. cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

Il. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que nao
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e o0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

Ill. que estejam em desacordo com o Edital;

c) os projetos efou planos de trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacgdo total obtida com base na Tabela acima, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da CEAT,
em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

d) no caso de empate entre duas ou mais credenciadas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida. sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e. em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

e) apdés o recebimento e julgamento dos projetos e/ou planos de trabalho, havendo uma
unica entidade com projeto classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a comissdo podera dar prosseguimento ao processo e convoca-la
para iniciar o processo de celebragao.

CAPITULO VI
APRESENTACAO DE RECURSOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DE
CLASSIFICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

Art. 13. O resultado preliminar com a ordem de classificacdo das propostas sera publicado
na Imprensa Oficial, podendo as Proponente interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, sendo os demais interessados intimados pela Imprensa Oficial para apresentar, caso
queiram, contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo (nico. A comissdo de selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado a autoridade competente para decidir.

Art. 14. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢ao de
recurso, o orgdo da Administracdo Publica Municipal. devera homologar e divulgar, na
Imprensa Oficial e no seu sitio eletronico, o resultado final do julgamento das propostas.
Paragrafo anico. O resultado final do julgamento das propostas sera lavrado em ata,
contendo a lista classificatéria das propostas com a respectiva pontuagao, discriminando as
OSC's selecionadas.
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CAPITULO VIlI
Secdo |
Dos requisitos para a celebracao da parceria

Art. 15. Apés a publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, a comissao de
selecao convocara a entidade selecionada, na ordem de classificagéo e somente do numero
necessario previsto no Edital de Chamamento Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, apresente os documentos que comprovem a habilitagdo de acordo com os
requisitos deste Decreto em sessao plblica na data e no local designados.

§1° O atendimento aos requisitos de que trata o caput deste artigo, sera verificado por meio
da apresentacao dos seguintes documentos:

15.1. Os proponentes das entidades ndo governamentais deverdo apresentar as seguintes
documentages:

| = Documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovacao de experiéncia previa na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1) instrumentos similares fiimados com 0rgdos e entidades da Administragcao Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperagdes
internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na realizagdo das acgdes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante;

b.2) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das agbes e indiquem os
resultados alcancgados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

b.3.) declaragdo. sob as penas da Lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre
a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por
ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.

¢) comprovagao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

c.1) estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto;

c.2) aferigao da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucdo do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugao da
parceria, com apresentacao de documentacao legal para o exercicio profissional e curriculo;
c.3) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

c.4) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto
da parceria;

c¢.5) publicagbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria.
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d) copia do estatuto registrado e de eventuais aiteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,

e) copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

f) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles;

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

h) cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (irés) meses, do representante
legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovacdo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mével:

J) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no
Cartorio de Imoveis, com matricula atualizada, quando a parceria. tiver por objeto execucéo
de obras ou benfeitorias no mesmo imavel.

k) declaragao, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracdes;

I) declaragéo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de ¢rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados:;

I.1) membros do Poder Executivo. o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e
Secretario (a) s Municipais;

1.2) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

1.3) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

m) declaragdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas situagdes de
vedagdes, previstas nas alienas "a", "b" e "¢" do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracdes;

n) declaragdo. sob as penas da Lei. de que ndao havera contratacdo ou remuneragado a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de confianga de 6rgédo ou
entidade da Administracao Publica Municipal. bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

o) declaracdo, sob as penas da lei. de que ndo havera contratacdo de empresa (s)
pertencente (s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao ou entidade da
Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade;

p) declaracao, sob as penas da Lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 17 (dezesseis) anos, salvo
na condi¢do de aprendiz,

q) comprovante de inscrigdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de

atuagao.
Il - Documentos de regularidade fiscal:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

{Z . Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social i

Av, Sérgio Henn, o §38 < Jurdim Santarém = CEP: 68020-250 ~ Santarém/Para

a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas CNDT,

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagéo
especifica;

e) certidao de deébitos estaduais ou declaracao de que a OSC néao possui inscricao estadual
§2° As declaracdes de que tratam as alineas "k" a "p" do inciso | do paragrafo anterior,
deverdo ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC, com excecdo das
declaragtes de que tratam as alineas "' e "m".

§3° Seréo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a
"e" do inciso |l do paragrafo anterior, as certidées positivas com efeito de negativas.

§4° Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados nos termos do
paragrafo § 1° deste artigo ou quando as certidées estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
notificada para. no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularizar a documentagao, sob pena
de nao celebracao da parceria.

§5° Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria,
nos termos da proposta por ela apresentada.

§6° Caso a OSC convidada nos termos do § 5° deste artigo aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificagao dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos neste artigo.

§7° O procedimento dos §§ 5° e 6° deste artigo sera seguido sucessivamente até que se
conclua a selecdo prevista no edital.

15.2. Os proponentes das Entidades Governamentais deverdo apresentar a seguinte
documentacao:

a) Portaria ou Decreto de nomeagao do representante legal,
b) Decreto de criacéo do 6rgéo ou secretaria, quando for municipal;
c) Relatorio das atividades desenvolvidas ao atendimento a crianga e ao adolescente

Art. 16. A Administracdo Publica Municipal publicara ata de julgamento dos documentos de
habilitagdo, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Santarém e na Imprensa Oficial do
Municipio = IOM, podendo a entidade interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
sendo os demais interessados intimados pela IOM para apresentar, caso queiram,
contrarrazées em igual prazo.

§1° A comissdo de selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado a autoridade competente para decidir.

§2° Apos o0 julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigao de recurso,
0 6rgdo da Administracdo Puablica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo do
chamamento publico. no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Santarém e na Imprensa
Oficial do Municipio

Art. 17 Para a celebrac&o do Convenio e Termo de Fomento a entidade devera, ainda:

| — Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovagdes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il — Estar em dia com a prestagao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
11l — Nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.
Art. 18. A celebragdo dos Convénios e Termos de Fomento depende. ainda:

| — Da aprovacéo do plano de trabalho pelas areas técnicas das Secretarias envolvidas com
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a politica das ac¢ées do Projeto;

Il — Da emissdo de parecer de 6rgdo técnico da administracao publica;

Il = Da emissao de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio.

Art. 19. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA | ~ DESCRICAO DA ETAPA
' Convocacao da entidade selecionada para apresentacdo do plano de trabalho
1 e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e de

| que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e de

i 2 | que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacgao, se necessario.
4 Parecer de orgao técnico e assinatura do Convenio e termo de fomento.
5 Publicacdo do extrato do termo na Imprensa Oficial.

Secao Il
Do plano de trabalho da parceria

Art. 20. Devera constar do plano de trabalho das parcerias celebradas mediante termo de
fomento, no minimo, as seguintes informagoes:

| = Dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do responsavel
técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

Il - Apresentacao e historico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuacao;

Il = Objeto da parceria;

IV — Pablico alvo,

V — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

VI - O prazo para execugao do objeto da parceria;

VIl - O valor global para a execucao do objeto;

VIl - A descricao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

IX — A descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

X — A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

Xl — A definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para afericao
do cumprimento das metas e avaliagao dos resultados;

Xll — As agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

XIll — O prazo para a execugao das ag¢des e para o cumprimento das metas;

XIV - A forma de execugdo das acdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - O método de monitoramento e controle das agdes a serem executadas;

XVl - A estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execucao do objeto,

XVII - Identificacao e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for o
caso, na forma do §2° do art. 63 deste Decreto.

XVIll - Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e acbes a serem
executadas.




Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Av. Sérgio Henn, n” 838 < Jurdim Santarém = CEP. 68020-250 — Sunturém/Para

iﬁ& PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

§1° A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI deste artigo, devera incluir os
elementos indicativos da mensuragdao da compatibilidade dos custos apresentados
com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza,
tais como 03 (trés) cotagdes, tabelas de precos de associacoes profissionais,
publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgao disponiveis ao
publico.

§2° E admissivel a dispensa dos procedimentos previstos no §1° deste artigo, nas seguintes
hipoteses:

| - Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para
a OSC, desde que previsto no plano de trabalho e que o valor do contrato seja compativel
com o0s pregos praticados pelo mercado;

Il - Quando ndo existir pluralidade de opgdes ou em razao da natureza singular do objeto,
mediante justificativa e comprovagao.

Il = Nas compras eventuais de géneros perecivels, realizada com base no prego do dia.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS

Art. 21, Para celebragéo do Convénio e Termo de Fomento, a entidade devera apresentar o
plano de trabalho, assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil,
contendo o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, bem
como a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugao das atividades
abrangidas pela parceria (plano de aplicaga@o de recursos).

Art. 22. As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas. sendo vedado

| — Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parcerna,

Il = Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias,
Il — Pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

IV — Pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

V — Pagar multas, juros ou corre¢gdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica
Municipal na liberagdo de recursos financeiros.

Art. 23. Para fins de elaboragdo do plano de aplicagdo de recursos vinculados a parceria,
deve-se considerar que poderdo ser pagas, dentre outras despesas:

! = A remuneragao da equipe de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos de
Impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais
e trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria;

I = O pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, tais como,

despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragéo de servigos
contabeis;

Ill — 0 pagamento de obras de infraestrutura.

§1° O pagamento de despesas com equipe de trabalho, de que trata o inciso | deste artigo,
somente podera ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

I — Correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
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Il = Correspondem & qualificacdo técnica adequada a execugdo da funcdo a ser
desempenhada;

Il — Sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado & parceria; e

IV — Sejam compativeis com o valor de mercado e observem 0s acordos e as convengoes
coletivas de trabalho.

CAPITULO X
DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 24. Fica impedida de participar do presente Edital a organizagao da sociedade civil que,
nos termos do artigo 39 da Lei Federal n® 13.019/2014:

| — Nao esteja regularmente constituida ou. se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territorio nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

Il = Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Santarém,
estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau ou que tenha como
representantes legais,

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente
imputados,

b) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigéo;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - Tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, inciso V, da Lei
Federal n® 13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI = Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos altimos
8 (oito) anos;

VIl — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos: ‘

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em COmissao
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao:

¢) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |. Il e Il do artigo 12 da Lei Federa! n°® 8.429/1992

§1° Nas hipoteses desse artigo € iguaimente vedada a transferéncia de novos recursos no
ambito de parcerias em execugao. ' .

§2° Em qualquer das hipoteses previstas nesse artigo persiste o |mped|m§nto para a
celebragéo de parcerias enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario. pelo qual
seja responsavel a organizacéo da sociedade civil ou seu dirigente. '

§3° Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° desse artigo, nag serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela administragao
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publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil
estiver em situagao regular de parcelamento.

§4° Para fins deste Edital, entende -se por membro de poder o titular de cargo estrutural a
organizagao politica do Pais que exerga atividade tipica de governo. de forma remunerada,
como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

§5° N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

§6° A ndo incidéncia nos impedimentos elencados nesse artigo sera comprovada por meio
de declaracdes, subscritas pelo (s) representante (s) legal (is) da organizagado da sociedade
civil, sob as penas da lei, e deverdo ser apresentadas na fase de celebragdo do Termo de
Fomento.

CAPITULO XI
DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 25. O gestor da parceria representara a Secretaria Municipal responsavel pelo objeto,
na interlocugao com a entidade parceira, tendo como obrigacoes:

| = Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il — Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para
sanar os problemas detectados;

11l = Emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliacao;

IV — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em
considerag¢ao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo,

V — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao, quando couber.

Art. 26. O gestor da parceria podera, quando necessario:

| — Solicitar reunido com a comissao de monitoramento e avaliacao, apresentando
informagbes sobre as agbes realizadas pela entidade, sugestdes de melhorias, além de
questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

Il — Elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria
Municipal de Gestdo. Orgamento e Finangas, O6rgao de controle interno ou outras
Secretarias e orgdos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e
técnico que subsidie seus trabalhos.

§1° Na hipotese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agentes publicos ou serem
lotados em outra Secretaria ou 6rgdo Administra¢do Indireta, o Secretario Municipal ou o
Chefe do 6rgdo da Administragdo Indireta deverdo indicar novo gestor ou suplente,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

Art. 27. Compete ao gestor, comunicar ao Secretario Municipal ou ao Chefe do 6rgao da
Administracdo Indireta, a inexecugdo da parceria.

Art. 28. A comissao de monitoramento e avaliagao € a instancia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuicbes serdo voltadas para
o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos entendimentos, solugao de
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controvérsias. padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliagdo e homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliacao.

§1° Os membros da comissdo e suplentes, serdo designados mediante Portaria da
autoridade competente, publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

§2° A comissao sera composta por no minimo 03 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos
01 (um) da area técnica vinculada ao objeto da parceria € 01 (um) membro da area
administrativa ou financeira vedada a participagcao do gestor da parceria como membro
dessa comissao.

§3° Fica assegurada, dentre os membros da comissado, a participagcdo de pelo menos 01
(um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administracdo Publica Municipal.

§4° A comissao de monitoramento e avaliagdo se reunira conforme periodicidade a ser
definida em ato normativo setorial, visando a avaliacdo da execucdo da parceria € 0 ‘
aprimoramento dos procedimentos e, a cada quadrimestre para analise € homologacao dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagao.

§5° A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

§ 6° O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo
especifico poderdao ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliacdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo especifica, respeitadas as
exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteractes, e do Decreto Municipal n® 609/2017.

CAPITULO XII
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 29. As acBes de monitoramento e avaliagcdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestao das parcerias, devendo o convenio ou termo de fomento
prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto.

Art. 30. Compete ao gestor da parceria, realizar procedimentos de monitoramento e
avaliacao da parceria durante a sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins .
de monitoramento e avaliacdao do cumprimento do objeto e de seus objetivos.

§1° A periodicidade e demais procedimentos para realizacdo da visita técnica serdo
estabelecidos nos atos normativos setoriais.

§2° O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e
enviado a entidade para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

§3° A visita técnica in loco ndo se confunde com as acbes de fiscalizagdo e auditoria que
poderdo ser realizadas a qualquer tempo, pelas secretarias gestoras das parcerias, pelo
orgao de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Para.

Art. 31. O orgao da Administracdo Publica Municipal responsavel pela parceria devera
realizar pesquisa de satisfacdo dos beneficiarios do projeto ou da atividade com base em
critérios objetivos de apuracao de satisfacdo, que visem a possibilidade de melhorias nas
acGes desenvolvidas pela entidade parceira, a contribuicdo com o cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como com a eventual necessidade de reorientacao e ajuste das
metas e acdes definidas.

§1° A entidade parceira participara na elaboragdo ou opinara sobre o conteudo do
questionario que sera aplicado.
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§2° A sistematizagéo dos resultados da pesquisa de satisfagédo, devera ser circunstanciada
em documento que sera enviado a entidade para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias.

Art. 32. O gestor da parceria emitirda, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria celebrada mediante Convenio ou termo de fomento e o submetera a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara. independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacao de contas devida pela entidade

§1° O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| = Descrigdo sumaria das atividades, metas e indicadores estabelecidos;

Il = Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill = Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucdo e data de
retorno para verificacdo do pleno atendimento;

IV - Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica Municipal,

V — Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela entidade na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Convenio ou Termo de fomento ou quando do houver evidéncia
de existéncia de ato irregular,

VI - Andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

§2° Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria.
atrasos na execucdo das acdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da entidade em
relagéo a obrigagdes pactuadas, o gestor da parceria notificara a entidade para, no prazo de
até 15 (quinze) dias:

| — Sanar a irregularidade;

Il = Cumprir a obrigagdo; ou

Il - Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagao.

§3° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

§4° Ap6s homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, o relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, devera ser encaminhado por correio eletronico ao 6rgdo de
Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Santarém ou do ente da Administracao
Indireta, no prazo de até 03 (trés) dias, contado da data de homologacao, para fins de
fiscalizaca@o e controle.

CAPITULO XIll
DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUGCAO DA
PARCERIA E DA PRESTAGAO DE CONTAS
Secao |
Da Movimentacédo e Aplicacao Financeira dos Recursos
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Art. 33. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicao financeira publica.

§1° A conta corrente, de que trata o caput deste artigo. esta isenta de tarifa bancaria, nos
termos do art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteracgoes.

§2° Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupancga ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo.

§3° Os rendimentos da aplicacdo financeira poderdo ser utilizados no objeto da parcena,
estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacdo de contas exigidas para 0S recursos
transferidos, observado o disposto no art. 66 deste Decreto.

Art. 34, Toda a movimentacao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica com a identificacdo do beneficiario final.

§1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transferéncias
eletronicas, debitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo
Sistema Financeiro Nacional.

§2° O termo de fomento ou convenio podera admitir, em carater excepcional, a realizacéo de
pagamentos em espécie, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela OSC no plano de trabalho, nos termos
do inciso XVII do art. 19 deste Decreto.

Art. 35. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipotese de ocorrer o atraso na liberagdo dos
recursos, fica autorizado o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente
comprovadas pela OSC, no cumprimento das agdes pactuadas no plano de trabalho.

§1° O ressarcimento a OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do
previsto no caput deste artigo, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

§2° Os pagamentos realizados as proprias custas da OSC deverdo observar o disposto no
art. 63 deste Decreto.

Art. 36. A entidade somente podera pagar despesa em data posterior ao término da
execugao do termo de fomento ou convenio quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia.

Art. 37. Os recursos da parceria geridos pela entidade estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria. mantendo a natureza de verbas publicas.

Art. 38. As contratacbes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracdo puablica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, razoabilidade, probidade, da
eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de
qualidade, bem como a perfeita contabilizacdo das referidas despesas.

Secao ll
Da prestacao de contas

Art. 39. A prestacao de contas, sem prejuizo das agées de monitoramento e avaliacdo, é um
procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos.

§1° As entidades por ocasido da celebracao da parceria receberdo manuais para orientagao.
§2° As alteragbes no conteudo dos manuais devem ser previamente informadas a entidade
e publicadas em meios oficiais de comunicacao.
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Art. 40. A prestacdo de contas apresentada pela entidade devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovacédo do alcance das metas e dos resultados esperados. até o periodo de que
trata a prestacao de contas.

§1° A analise da execugao do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e
dos resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho e na verificagdo do alcance dos resultados.

§2° Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos
termos de convénio ou de fomento.

§3° A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

Art. 41 A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em meio fisico,
permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

Art. 42. Dever&o ser apresentados em conjunto com a prestagao de contas de que trata o
artigo anterior:

| - Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo Termo de Fomento, onde
devera ser realizada toda a movimentacao financeira dos recursos;

Il — Extrato da(s) aplicagdo(des) financeira(s) realizada(s). acompanhado de demonstrativo
dos valores aplicados a titulo de provisao;

[l = Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos
da presente parceria;

IV — Certiddes comprobatorias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

b) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,

c) certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Para;

d) certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

e) certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal;

f) certificado de Registro Cadastral - CRC.

Secao Il
Da periodicidade e dos prazos de analise da Prestacdo de Contas

Art. 43. Para fins de prestagdo de contas, a entidade devera apresentar, em até 10 (dez)
dias uteis ap6s o encerramento de cada quadrimestre do ano civil;

| - Relatorio de Execucgao do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

a) as acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de
contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

¢) os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizacdo das agdes,
como fichas de inscricao, listas de presencga, fotos e videos, ou outros conforme o caso.
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado

Il - Relatorio de Execugao Financeira, assinado pelo seu representante legal, demonstrando
as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos rendimentos
financeiros, nos moldes das instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Para.
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Art. 44, A Entidade deverd apresentar prestagdo de contas anual para fins de
monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de trabalho,
devendo ser composta pelos requisitos previstos no art. 86, §2° do Decreto Municipal n°
609/2017.

§1° A prestacado de contas anual devera ser apresentada até o dia 31 de janeiro do exercicio
financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogagdo de
prazo. por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada

Art. 45. A entidade devera apresentar, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, a
prestacdo de contas final, apés o término da vigéncia da parceria. por meio do Relatorio
Final de Execucao do Objeto e do Relatdrio Final de Execucdo Financeira, nos termos do
art. 88 e seguintes do decreto Municipal n® 609/2017.

CAPITULO XIV
PREVISAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 46. Serdo disponibilizados, para repasses as entidades selecionadas, classificadas e
contempladas, para toda a vigéncia do Termo de Fomento, o montante maximo de R$
40.000.00 (gquarenta mil reais).

§1°. O valor disponivel para o atendimento as despesas decorrentes do presente Edital & de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) a serem destinados ao financiamento de projetos
selecionados

§2°. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, provenientes das seguintes dotacdes orcamentarias;
Dotacao Orgcamentaria: 08.243.0004. 2077 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente)

Elemento de Despesa: 3.3.90.43.00.00 (Subvengdes Sociais)

Fonte: 1.500 (Manutencao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente)

CAPITULO XV
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 47. A Administragdo Puablica Municipal devera manter no sitio oficial do Municipio, por
meio do Portal da Transparéncia, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética,
pelo nome da Entidade. por prazo n&o inferior a 12 (doze) meses, contado da data de
apresentacgéo da prestacdo de contas final.

Art. 48. A Entidade devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administrag@o publica. 7
Paragrafo unico. As informagdes de que tratam este capitulo deverao inc_luir, no murTImO:

| — Data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do orgéo da
administragéo publica responsavel;

Il — Nome da organizagido da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

[l - Descricéo do objeto da parceria;

IV - Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
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V - Situagéo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo,

VI — Quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
fotal da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

Art. 49. A administracao publica devera divulgar pela internet os meios de representagdo
sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

§1° A informagéo sobre possiveis irregularidades na aplicacao dos recursos transferidos
poderao ser efetivados, dentre outros meios, pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura do
Municipio de Santarém, na opgéo "Convénios, Contratos e Parcerias”,

Art. 50. A Entidade devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes, todas as parcerias celebradas com a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 51, As exigéncias de transparéncia e publicidade de que trata este capitulo ndo se
aplicam aos casos de programas de protecdo a pessoas ameacadas ou em situacao que
possa comprometer a sua segurancga.

CAPITULO XVI
DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 52, Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da
Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Municipal n® 609/2017 e demais legislagbes que
regulamentem a matéria, a administracao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a organizacao da sociedade civil as seguintes sangdes:

| — Adverténcia,

Il — Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimenio de
celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades municipais, por prazo nao superior a
dois anos,

IIl — Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com o6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso Il

§1° E facultada a defesa do interessado antes da aplicagéo da sangéo.

§2° A sangao de adverténcia & de competéncia do gestor da parceria.

§3° As sangbes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administracao Indireta.

§4° A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais € administrativas cabiveis.

Art. 53. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da Administragado
Indireta decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de aplicagao das
penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia
quando o recurso devera ser enderegado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na
Administragao Indireta.
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CAPITULO XViII
DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

Art. 54. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do
primeiro dia apds a publicagao, por meio de manifestacao escrita enderegada ao Comissédo
de Selecgdo, por meio de petigao.

§1° A andlise das eventuais impugnagdes cabera a Comissao de selecao no periodo de 5
(cinco) dias uteis subsequentes ao término do prazo assinalado no caput.

§2° A Comissao de selegdo enviara a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
parecer acerca da procedéncia ou improcedéncia da impugnagao.

§3° A decisdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social podera ser
precedida de manifestagao técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

§4° As impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisbes e
esclarecimentos prestados, serao juntados aos autos do processo de chamamento publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

§5° As impugnacodes e pedidos de esclarecimento nao suspendem os prazos previstos neste
Edital.

§6° As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnagdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragao afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

§7° A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte. por vicio insanavel, sem que isso impligue direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

CAPITULO XVl
DOS ANEXOS

Art. 55. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s seus
anexos.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A Comissao de Sele¢ao resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicées contidas na Lei n® 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n® 609/2017 e os principios que regem a administragao publica.

Art. 57. As entidades devem observar as exigéncias de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria.

Art. 58. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagao na Chamada Publica serdo de inteira responsabilidade
das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizag¢ao por
parte da administragado publica.

Art. 59. O procedimento reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo decreto Municipal n® 609/2017, de 30 de junho de
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2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

Santarém, Para, 05 de julho de 2023.

CELSA MARIA GOMES DE BRITO SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ol it
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da
entidade] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n® 001/2023 — COMDCA, e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacgées e documentos
apresentados durante o processo de julgamento.

Santarém - PA, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n°

13.019, de 2014, c/c o art. 32, inciso |, alinea d do Decreto Municipal n® 609/2017 de 30
de junho de 2017, que a [identificagdo da organizacao da
sociedade civil = OSCJ:

» Dispde de instalacoes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento

. das metas estabelecidas.

ou
~ Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria @ o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto

OBS: A entidade adotara uma das lrés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagao devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Santarém - PA, de de 2023.

. (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 38 DO DECRETO MUNICIPAL N° 609/2017,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da
Organizagao da Sociedade Civil - OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e
27do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de ¢rgao ou entidade da administracdo publica
municipal; ou (b) cdnjuge. companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas antes mencionadas.

» Observagdo: a presente vedagdao nado se aplica as entidades que. pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Endereco residencial.
telefone e e-mail 5

Carteira de identidade, 6rgao |
expedidor e CPF

Nome do dirigente e cargo
que ocupa na OSC

B

o BaE I

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcédo de
confianga, de ¢rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

» Na&o serdao remunerados, a qualguer titulo, com o0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de o6rgdo ou entidade da
administracao publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aguele que
exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de o6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Santarem - PA, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Entidade , com

sede na , CNPJ
no . representada  pelo(a) Sr.(a)
(Cargo): , VISITOU as unidades onde serdo executadas

as atividades em parceria com o Municipio de Santarém PA, tomando, inclusive,
conhecimento das reais necessidades para elaboracdo do projeto, visando participar da
Chamada Publica n°® 001/2023 - COMDCA.

Santarém PA, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacbes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019. de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

Observagao: a presente vedagdo nao se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lei n® 13.019, de 2014),

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a "¢", da
Lei n® 13.019, de 2014;

» Na&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participagao em licitagao e impedimento de contratar com a administracédo, declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria
da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgéos e entidades da esfera de governo da administrag@o publica sancionadora e,
por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo. em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Santarem - PA, de de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

TERMO DE CONVENIO ou FOMENTO N° 2023 - COMDCA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 - COMDCA

TERMO DE N° QUE ENTRE SI
CELEBRAM MUNICIPIO DE SANTAREM/PA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E  ASSISTENCIA SOCIAL E

O MUNICIPIO DE SANTAREM PA, por intermédio do (a) . inscrito (a) no CNPJ sob
n° ____, com sede , doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL, neste ato representada pelo (a) (autoridade competente), e a (o)
, inscrita (o) no CNPJ/MF sob n° , com sede .
doravante  denominada(o) ., representada(o) pelo(a) (cargo do
representante legal. seguido da respectiva qualificagdo), resolvem celebrar o presente
TERMO DE , regendo-se pelo disposto na Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014 e alteragdes posteriores e Decreto Municipal n® 609/2017, de 30 de junho de 2017,
consoante o Processo Administrativo n° 013/2023 —- SEMTRAS e mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente termo de convénio /termo de fomento, decorrente de Chamamento
Publico n°® 001/2023 - COMDCA, tem por objeto . conforme detalhado no
Plano de Trabalho, ANEXO.

1.2. Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3. E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| = Delegagéo das funcdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou
de outras atividades exclusivas do Estado;

Il = Prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 Sao obrigacdes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especlficos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil
por ocasido da celebragdo das parcerias. informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacéo as referidas organizagdes eventuais alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comiss&o de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela organizacao da
sociedade civil,

¢) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano. pesquisa de satisfagao com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacao da
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:

parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e
no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do
objeto do termo de convénio ou termo de fomento;

e) promover 0 monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na intemet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho. até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicac¢ao irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il = DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de convénio/termo de
fomento,

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exer¢a suas agbes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014,

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no
art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos érgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgbes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execug¢do do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no termo de convénio ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administra¢do publica
a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os
Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao,;

h) disponibilizar ao cidaddo. na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede.
consulta ao extrato deste termo de convénio /termo de fomento, contendo, peio menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do

presente Termo de convénio /Termo de Fomento é de R$ (por extenso).
3.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execuco do presente
termo de convénio/termo de fomento, recursos no valor de R$ (por extenso),
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correndo a despesa a conta da dotagdo orgamentaria , UG
Gestao , conforme discriminacao abaixo:
Fonte: ED: -R$

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41. A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

42 E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Convénio/Fomento, enquanto
nao utilizados. em cademeta de poupanca de instituigao financeira oficial, se a previsdo do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo,
ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagao estiver prevista para prazos menores.

43. Os rendimentos das aplicagées financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de convénio/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as
mesmas condi¢bes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

44 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficarao retidas nos seguintes casos:

| — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — Quando constatado desvio de finalidade na aplicag&o dos recursos ou o inadimplemento
da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigagbes estabelecidas no termo de
convénio ou de fomento;

Il — Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo.

45 Por ocasifio da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel. providenciada pela autoridade competente da administracao publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

51. O presente termo de convénio/termo de fomento devera ser executado fielmente
pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecug3o total ou parcial.

5.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - Realizagao de despesas a titulo de taxa de administragéo. de geréncia ou similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéencia,

IIl — Realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
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IV - Realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo. informativo ou
de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI — Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria. salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Convénio/Termo de Fomento vigerd a partir do primeiro dia
seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar
data certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucao de seu objeto.

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.
e apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares. serao admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Convénio/Termo de Fomento.

6.3. Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAQ
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente termo de
convénio/termo de fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.
6.4. Toda e qualquer prorrogacgao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Convénio/Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1. O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il = Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il = Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao
da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado o aicance das metas
e resultados estabelecidos no respectivo termo de convénio ou de fomento;

V — Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil. a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
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essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autoriza¢o judicial, a fim
de realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| — Retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira. qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagao de contas o que foi executado pela organizag@o da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A prestagao de contas apresentada pela organizacdao da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informagodes e documentos:

| — Extrato da conta bancaria especifica;

Il = Notas e comprovantes fiscais. inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagao da sociedade civil € numero do instrumento da parceria,

Il — Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV — Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes,
V — Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso,; e

VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

7.2. A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de convénio ou de fomento dar-
se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| — Relatério de execugdo do objeto. elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeio e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il — Relatério de execucdo financeira do termo de convénio ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagao com a
execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

7.3. A Administragao Publica Municipal considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

I — Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e 0s
resultados alcancados durante a execugdo do termo de convénio ou de fomento.

7.4. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:
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| — O os resultados ja alcangados e seus beneficios;

|l = Os impactos econémicos ou sociais;

IIl = O grau de satisfagao do publico-alvo;

IV — A possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusao do objeto pactuado.
7.5. As prestagOes de contas devem ser apresentadas nos seguintes prazos;

| = Prestacdo de contas quadrimestral: em até 10 (dez) dias uteis apés o encerramento de
cada quadrimestre do ano civil.

Il = Prestagado de contas anual: até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos,

Il - Prestacao de contas final, apos o término da vigéncia da parceria.

7.6. Na hipotese de omissdo na entrega da prestagao de contas ou da analise concluir
que houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou
gue ha evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, previamente a emissao
do parecer técnico de analise da prestacao de contas anual, notificara a OSC para, no prazo
de até 15 (quinze) dias:

| — Sanar a irregularidade;

Il = Cumprir 2 obrigacao;

Il — Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

§ 1° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, nao havendo o
saneamento. a autoridade administrativa competente, deve adotar as providéncias, nos
termos da legislacao vigente, especialmente o disposto no art. 87 e paragrafos do Decreto
Municipal n® 609/2017.

7.7. A administragao publica apreciara a prestacgao final de contas apresentada. no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il = Nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacao monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciac¢ao pela administragcao publica.

7.8. A manifestacdo conclusiva sobre as prestacées de contas pela administracdo
publica, observara os prazos previstos no Decreto Municipal n® 609/2017 e deve concluir
alternativamente pela:

| —= Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il -= Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

IIl — Irregulares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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7.9. O administrador ptblico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacio de
contas ou por omissao em relagao a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

7.10. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagcao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagcao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de convénio ou de fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

7.11. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacio
de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

7.1. A presente parceria podera ser alterada, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacao a data de término de sua vigéncia.

7.2. Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Convénio/Fomento com
alteragao da natureza do objeto.

7.3. As alteragbes deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do
Municipio, érgao ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer,

7.4. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Convénio/Fomento.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGCOES

10.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 609/2017, a administragdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagcdo da sociedade civil parceira as
seguintes sangdes:

| — Adverténcia,

Il = Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos:

Il = Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao
da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso Il.

§ 1° E facultada a defesa do interessado antes da aplicagao da sang&o.

§ 2° A sancgao de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que nao justifiqguem a aplicacdo de penalidade mais severa.
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§ 3° A sancao de suspens3o temporaria devera ser aplicada nos casos em que for verificada
fraude na celebragdo. na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da
infragdo. as peculiaridades do caso concreto. as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s danos.

§ 4° A sancgao de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

§ 5° As sancbes de suspensdo temporaria e de declaracao de inidoneidade sdo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administracao Indireta.

§ 6° A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

10.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacado da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da
parceria.

10.3. A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente termo de convénio/termo de fomento podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca nao sendo admissivel clausula obrigatdria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes;

Il = Rescindido, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificag&o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

11.2. Presente parceria sera rescindida, por descumprimento de suas Clausulas, ou
denunciado por qualquer das partes, pela perda do interesse publico no seu prosseguimento
mediante notificacao prévia de 60 (sessenta) dias, respondendo cada participe, em qualquer
hipotese, pelas obrigacdes assumidas, até a data do rompimento do acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
12.1. A eficacia do presente termo de convénio/termo de fomento ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento,
fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato na Imprensa Oficial, a qual devera ser
providenciada pela administragao publica MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| = As comunicagoes relativas a este termo de convénioftermo de fomento serdo remetidas
por correspondéncia e serao consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;
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Il — As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de convénio/termo de fomento, serdo
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Termo de Convénio ou
Fomento que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mituo acordo entre os
participes deverao ser encaminhadas ao 6rgao de consultoria e assessoramento juridico
da Prefeitura Municipal de Santarém, para prévia tentativa de conciliagdo e solugéo
administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a execugao
da parceria, assegurada a prerrogativa de a entidade se fazer representar por advogado.

14.1.1. N@o logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solucao administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Fomento o foro da
Comarca de Santarém/PA.

Santarém - Para, de de 2023.

Assinatura do representante legal da administragao publica municipal

Assinatura do representante legal da entidade
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ANEXO ViI

PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES
CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Local e data

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° 001/2023 — SEMTRAS.

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter
a apreciagao de V. S.® os seguintes pontos:

1 - Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitacdo na licitagao
referenciada:

(DESCRICAQO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

2 - Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitagdo, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitacao
em causa e nossa plena concordancia com as condicdes constantes no presente Edital e
Seus anexos.

3 - Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os
requisitos de habilitacao.

4 - Declaramos n&o possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de
18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14
(quatorze) anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do
inciso XXIIl do art. 7° da Constituigao Federal (Lei n.° 9.854/99);

Atenciosamente,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VIl
PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTES

DECLARAGAO DE QUALIDADE E RESPONSABILIDADE DO SERVICO
OFERTADO

(empresa) CNPJ/MF :
situada a , por meio de seu representante
legal ao final assinado, declara assumir inteira responsabilidade de prestar o
servico ofertado descrito em nossa proposta de pregos na CHAMADA PUBLICA n°

Declaramos ainda, que por motivo de forga maior e caso fortuito, ou auséncia
de culpa de nossa parte, devidamente comprovada, em prestar o produto servigo
ofertado, submeteremos a apreciagdo do Setor competente, novo produto igual ou
equivalente, atendendo aos pregos contatados. desde que aceito pela
Administragao.

Por derradeiro. que pelo descumprimento total ou parcial da execucao do
objeto do CHAMADA PUBLICA, suportaremos todas as consequéncias legais,
inclusive com a inexecugao do Contrato.

Localidade, de de

Representante.
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ANEXO IX

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL
Chamada Puablica N° 001/2023 - COMDCA

NOME OSC:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

NOME PARA CONTRATO:

TELEFONE: FAX:

E-MAIL:

Recebemos. da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTRAS, nesta data, copia do Edital da Chamada Publica acima identificada.

de de 2023

Assinatura
(A assinatura € opcional e caso de envio por e-mail)
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ANEXO X
PLANO DE TRABALHO

Papel timbrado do proponente

Razao Social:
BRI S AT
Eﬁaereqo: A I CEP: ]
Cidade: -UF: i DDD/Telefone: e
[ Eﬂail: | | : : | \

Nome do representante legal:

CPF: DDD/Telefone:

E-mail:

Periodo de mandato da diretoria:

2 - IDENTIFICACAO DO PROJETO
2.1 - Titulo do Projeto

Nome do projeto.

2.2 - Prazo de Execugdo 2.3 - Valor do projeto ,

Periodo minimo de XX (x) meses e

maximo de XX (x) meses. s

l

Nome do responsavel técnico do projeto:

CPF: DDD/Telefone:

E-mail:
2.3 - Area(s) de atuagao/ Linha(s) prioritaria(s):

| O proponente devera em qual(is) areas de atuagao ou linha(s) prioritarias que
|o p(qg’eto se enquadra.

3 - APRESENTAGAO
‘ o!‘:xplicitar. de maneira sucinta, a historia da instituicao, quando ela surgiu, o que
motivou sua cria¢do, quais s3o seus objetivos, missao, visdo e valores

*Qual o comprometimento e experiéncias no trabalho de irei
‘ arantia dos d
pessoa idosa. ? ol
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eRessaltar as parcerias anteriormente estabelecidas. os apoios e
financiamentos obtidos em outros projetos, demonstrando desta forma a credibilidade.
boa reputacao e legitimidade da instituico.

4 - JUSTIFICATIVA

Explicitar e fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a
um problema ou necessidade identificada de maneira objetiva e que atinge
diretamente as criancas e adolescentes de Santarém.

Perguntas orientadoras:

v Em qual contexto a organizacdo proponente esta inserida?

v Quais as caracteristicas da cidadelregido que se relacionam com o
projeto?

v Quais os problemas e/ou desafios que o projeto pretende resolver?

v Existem dados confiaveis que comprovem esse problema/desafio no
municipio? Quais?

v De gue forma os resultados esperados contribuem para resolver, superar
ou diminuir esse problema/desafio?

v Quais as caracteristicas e pontos fortes da minha organiza¢&o que podem
contribuir para superacéo desse problema?

5 - OBJETIVOS

a) Objetivo Geral

eDeve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a
implementagdo do projeto. expressando a transformagdc almejada ao final da
execucao do projeto;

eDeve deixar clara qual a grande acao ou propésito do projeto;

e Deve refletir a melhoria de uma situacéo-problema

b) Objetivos Especificos

eEsses objetivos serdo a base para a identificacdo das metas do projeto, por
isso devem ser concretos e viaveis, devidamente relacionados com as atividades que
serao desenvolvidas durante o projeto e com os resultados previstos.

#S30 um resumo das agbes planejadas no projeto, o que o projeto vai efetivar

realizar.

6 — PUBLICO BENEFICIARIO _ >
Pergunta orientadora: quem o projeto pretende atingir? Quem vai se beneficiar

com ele? | .
eBeneficiarios diretos: € o individuo ou grupo que sera atendido diretamente

pelo seu projeto. i
eBeneficiarios indiretos: & o individuo ou grupo

de seu projeto, seu impacto. =
Para ambos os tipos de beneficiado, sugere

beneficiarios do projeto, sua faixa etaria, condigao socio econdmica, efc,

que recebera os efeitos indiretos

_se incluir a quantidade estimada de

7 — METAS DO PROJETO
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Devem, de maneira geral, revelar o alcance dos objetivos especificos, podendo
ser expressos de forma quantitativa como também qualitativa. Utilize os componentes

abaixo:

1. Meta: Macro acdes (resultados parciais) a serem realizadas. Devem ser

quantificaveis, verificaveis e com prazo definido.

2. Indicador: unidade de medida do alcance de uma meta. A partir dele sera

aferido o cumprimento ou ndo da meta. Deve ser passivel de verificagao.

3. Forma de verificacao do resultado: documentos que contém os elementos
para verificagdo dos indicadores. E o instrumental no qual o indicador pode ser
analisado. Ex. fotografias, Lista de presenca, planilha, banco de dados, certificados

etc.

Meta Indicador

Forma de verificagdao do
resultado

o T

£t
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10 - PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS (planilha orgamentaria)

1. Na planilha orgamentaria do projeto, nas linhas que estao indicadas com “Grupos de despesas”, insira 0 nome do grupo de rubricas
que agrupara os itens de despesa do projeto como, por exemplo: materiais permanentes.

2. Nas linhas que estdo indicadas com “item de despesa’, insira os itens de despesa do projeto. Por exemplo, se vocé colocou 0
grupo de rubricas "recursos humanos", nas linhas de "item de despesa” abaixo devera inserir as despesas com profissionais envolvidos no
projeto, como salarios e encargos sociais, por exemplo.

3. Deve ser apresentada a estimativa das despesas a serem realizadas, que devera incluir os elementos indicativos da mensuracéo
da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como

03 (trés) cotagdes, tabelas de pregos de associacdes profissionais, publica¢bes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo
a_mooszo_m ao ncgoo

TS .@mwn‘ﬂa.vrnx h-angw%« 2 7 3 ”..‘ y; = S .“ /Aww\n.«mwmofm

e .x, : , / o .&‘ .hﬂav(#&_‘ ?b@.n%r\ P2 P & R ’ . Mym\wnr?m“ N 0 3
1. oEuo de aomuommm

a. item de despesa 1
b. tem de despesa 2
c. item de despesa 3
2. Grupo de despesas
a. item de despesa 1
b
c
3

. item de despesa 2
. item de despesa 3
. Grupo de despesas
~a. item de despesa 1
b. item de despesa 2

c. item de despesa 3

TOTAL DO PROJETO
RETENCAO DO FUNDO
TOTAL DO PROJETO + RETENCAO




A — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

gm Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

Av. Sérgio Henn, n” 838 - Jardim Santarém = CEP: 68020-250 — Santarem/Pari

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O objeto desta parceria € a agdo conjunta entre a
Santarém para executar o projeto [NOME DO PROJETO] que tem por objetivo [OBJETIVO
GERAL DO PROJETOQ]. Para isso. o Municipio realizara o desembolso financeiro dos recursos

obedecendo o seguinte cronograma:

3 i CRON?QRAMA DE DESEMBO!._.%O
Parcela 1 Data 1 (més/ano) RS
¥ Parcela 2 Data 2 (més/ano) RS
i Parcela 3 Data 3 (més/ano) RS
£ Valor tot;l e R$
ou
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcela unica RS
Valor total_ RS

e o Municipio de




