PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n.° 838 — Bairro Aeroporto Velho, Cep. 68.020-250
C.N.P.J. (MF): 05.182.233/0009-23 - Santarém -Para

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 001/2021 COMDCA
CREDENCIAMENTO N° 001/2021 - COMDCA

OBJETO: Chamamento Publico com fins de selecionar entidades qualificadas como
OrganizacOes da Sociedade Civil para pactuarem termos de fomento com o Municipio de
Santarém, através da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS.

O MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Par4, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS, por sua Comissdo de
Selecdo, TORNA PUBLICO, para o conhecimento de quantos possa interessar que realizara,
CHAMADA PUBLICA, segundo este instrumento convocatorio, com obediéncia ao disposto na Lei
n®13.019, de 31/07/2014 e altera¢des posteriores, e Decreto Municipal n® 609/2017 de 30 de junho de
2017, para o objeto a seguir descrito, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital e em seus
anexos.

LOCAL: Avenida Sérgio Henn, n° 838, bairro Aeroporto Velho — SEMTRAS — Setor de Licitagdo
DATA PARA ENVIO DOS ENVELOPES: 06/04/2021 a 06/05/2021
HORARIO: 08 as 14 horas.

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O presente edital tem como objeto a selecdo de propostas de organizagdes da
sociedade civil, que estejam devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente — CMDCA Santarém, para a execucdo, em regime de mutua
cooperacdo, de projetos que envolvam programas de promocao, protecdo e defesa dos direitos
de criancas e adolescentes, através da formalizacdo de termos de fomento, para o periodo de
12 (doze) meses, a serem financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCA.

8 1° Para os fins deste Edital, entende-se por:

a) projeto: o conjunto de acdes a serem desenvolvidas em periodo certo de tempo pelas
organizagcOes da sociedade civil proponentes, que se insiram em programas de promogéo,
protecdo e de defesa de direitos, bem como programas para cumprimento de medidas
socioeducativas, tendo como beneficiarios diretos e/ou indiretos segmentos de criangas,
adolescentes e suas familias, segundo as linhas de acdes previstas na Lei Federal n.° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, bem como as disposi¢des
deste Edital,

b) organizacdes da sociedade civil - OSC: as entidades privadas sem fins lucrativos
gue ndo distribuam entre o0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencBes de qualquer natureza, participacbes ou parcelas do seu
patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
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na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva.

c¢) administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo
de colaboracéo, termo de fomento ou acordo de cooperacdo com OSC para a consecucgdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros;

d) gestor: agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo, com vinculagdo a area
técnica do objeto, provido de conhecimento técnico e habilitacdo adequada, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicacdo, com poderes de controle e fiscalizagio;

CAPITULO 1
DOS EIXOS TEMATICOS

Art. 2° A proposta a ser submetida a presente selecdo, deverd indicar o Eixo Tematico
no qual se enquadra, dentre os a seguir elencados nos incisos | a VIII e de acordo com o0s
objetivos neles descritos:

I — Assisténcia Social:

a) acolhimento institucional e familiar: auxilio, apoio e orientacdo a familia de origem/
extensa ou acolhedora, a crianga e ao adolescente (atendimento psicossocial e/ou consultoria
juridica) e acbes que estimulem e favorecam a reintegracdo familiar e propiciem 0s
encaminhamentos necessarios para garantir o direito & convivéncia familiar e comunitaria;

b) sistema nacional de atendimento socioeducativo ao adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e suas agoes:

b.1) atendimento a adolescentes oriundos da medida de privacdo de liberdade para o pos
medida; b.2) formagdo de operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas;

b.3) apoio a projetos que visem a disseminacdo de préaticas restaurativas;

b.4) atendimento psicossocial a ser executado em equipamento dos servicos do fluxo
inicial, a partir da apreensdo do adolescente a quem é atribuida a pratica do ato infracional,
com o objetivo de: acolhimento, apoio e orientacdo ao adolescente e a sua familia para
garantia de direitos, de acordo com o SINASE e o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo.

C) sistema de garantia dos direitos da crianca e do adolescente e suas aces:

c.1) incentivo a participacdo ativa da crianca e adolescente na elaboracdo de acOes
visando seu desenvolvimento;

c.2) apoio a estudos e pesquisas sobre infancia e adolescéncia;

c.3) capacitacdo de profissionais para Promoc¢do e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

c.4) apoio & promocdo de boas praticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia de
Direitos.

d) acbes socioeducativas pautadas na defesa e afirmacdo dos direitos da crianca e do
adolescente: d.1) intensificar a conscientizacao, a divulgacdo e o aprofundamento acerca dos
direitos da crianca e do adolescente. Discutir as legislacGes de protecdo a esse publico e riscos
mais recorrentes no territdrio, tais como: trabalho infantil, violéncia doméstica, atos
infracionais cometidos por adolescentes, uso de substancias psicoativas, exploracéo sexual;

d.2) possibilitar o fortalecimento da articulagdo local, bem como de esclarecimento e
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informacdo a comunidade sobre o trabalho infantil;

d.3) desenvolver atividades de fortalecimento do vinculo entre familias e
criangas/adolescentes;

d.4) complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

d.5) possibilitar acesso a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades e a constituicdo de identidade social e
cultural, distintas daquela firmada historicamente pela sociedade nos espacos préprios de
exclusdo, para criancas e adolescentes e suas familias;

d.6) niveis de prevencdo e atendimento as criancas e adolescentes vitimas de violéncia
doméstica em suas diferentes modalidades, bem como enfrentamento ao abuso e exploracdo
sexual de criancas e adolescentes.

e) criancas e adolescentes na rua ou em situacao de moradia de rua:

e.l) abordagem, atendimento, apoio, orientacdo e acompanhamento sociofamiliar das
criangas e adolescentes em situac&o de rua no territorio;

e.2) diagndstico de criangas e adolescentes em situacao de moradia de rua e na rua.

I1- Trabalho:

a) formacdo, aperfeicoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente - apoio a
entrada no mercado de trabalho e geracdo de renda;

b) aprendizagem com base na Lei do Aprendiz n.° 10.097/00, que permita a formacao
técnica profissional e metddica de jovens entre 14 e 18 anos, dentro dos principios da
protecdo integral do adolescente garantida pela legislacdo brasileira, bem como apoio a
entrada no mercado de trabalho e geracédo de renda;

c) inclusdo digital, abrangendo cursos, capacitacdo e formacgdo profissional ou
tecnoldgica.

11 — Sadde:

a) promogdo, protecdo, prevencdo, atendimento e acompanhamento de criangas e
adolescentes com agravos em salde mental;

b) promocdo, protecdo, prevencdo, atendimento, acompanhamento referente ao uso e
abuso de substancias psicoativas;

C) promocao, protecdo, prevencdo e acompanhamento da DST/AIDS e sexualidade na
adolescéncia;

d) atendimento, preparacdo e orientacdo para pré-natal e maternagem de adolescentes
gestantes; e) niveis de prevencdo e atendimento as criancas e adolescentes vitimas de
violéncia em suas diferentes modalidades, bem como enfrentamento ao abuso e exploragédo
sexual delas;

f) acompanhamento e/ou atendimento e inclusdo social de criancas e adolescentes com
deficiéncias, bem como de vitimas de acidentes domeésticos.

IV — Educacéo:

a) projetos que propiciem o desenvolvimento das diferentes linguagens no campo das
artes, seja musica, danca, teatro, literatura e artes visuais e circenses;

b) projetos complementares a a¢do da escola no ambito da inclusdo das criancas e
adolescentes publico alvo da educacgéo especial, nos termos da Lei Federal n.° 13.146 de 06 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia);
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c) projetos complementares que facilitem a Inclusdo digital, por meio de cursos,
capacitacdo e formacdo profissional em informatica, conforme Diretrizes Curriculares da
Educacdo Basica para o Ensino Fundamental, bem como, atendimento a alunos criangas e
adolescentes provenientes de familias de imigrantes tendo como objetivo a sua integracédo e
convivéncia na escola;

d) projetos complementares a acdo da escola com foco na Educacéo ambiental incluindo
acOes formativas, acbes como producdo de materiais, realizacdo de hortas, conforme
Diretrizes Curriculares da Educacao Bésica para o Ensino Fundamental de Santarém;

e) projetos complementares & acdo da escola valorizando as diferentes culturas de
familias imigrantes e do Brasil, tendo como objetivo a sua integracao e convivéncia na escola;

f) formacdo para aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, para professores e
monitores/auxiliares/agentes de educacdo, de acordo com as Diretrizes Curriculares da
Educacdo Basica para o Ensino Fundamental, no caso de entidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacdo. No caso de entidades ndo conveniadas, estar de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica/MEC;

g) formacdo para aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, com foco na educacgédo
inclusiva, capacitando para o atendimento as criancas e adolescentes publico alvo da educagédo
especial, elaboracdo de materiais pedagogicos especificos para as diferentes singularidades
das criancas e adolescentes, conforme Lei Federal n.° 13.146 de 06 de julho de 2015, que
instuti a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.

V — Esporte, recreacao e lazer:

a) realizacao de agdes ligadas a promocdo do Esporte e Lazer que tenham como foco a
inclusdo social e acdBes preventivas a vulnerabilidade, especialmente a valorizacdo das
atividades fisicas, esportivas e de lazer, como forca dindmica da vida social e fator de bem-
estar individual e coletivo e inclusdo através da popularizacdo das atividades fisicas,
esportivas e de lazer;

b) realizacdo de a¢des ligadas a promoc¢do do Esporte e Lazer, assim consideradas: as
manifestacBes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo disponivel, com a
finalidade de contribuir para a integracdo dos participantes na plenitude da vida social, na
promoc¢do da salde e educacdo e na preservacdo do meio ambiente, nos mesmos termos
expostos na alinea anterior;

VI - Cultura:

a) realizacdo de acOes ligadas a promocéo da cultura relacionadas a cidadania cultural
que tenham como foco a inclusdo social e a¢bes preventivas a vulnerabilidade;

b) educacdo patrimonial, assim considerada a valorizagdo e preservacdo da memoria e
do patriménio histdrico e cultural para a construcdo da cidadania, com ac¢6es que favorecam o
olhar para a importancia do patriménio imaterial, como forma de reconhecer as origens tanto
das criancgas, adolescente e suas familias como também das comunidades, da cidade e do pais,
bem como do patrimdnio material,

c) complementacdo cultural, desenvolvimento, oficinas, formacdo de publico e
promocao das diferentes linguagens no campo das artes:

c.1) musica, danga, teatro, circo, magica, literatura e outras;

c.2) artes visuais: artes plasticas, gravuras e outras;

c.3) produgdo cinematografica, videogréfica, fotografica, fonografica, discografica e
congéneres; ¢.4) multimidia — midias educativas e culturais.
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VII — Fortalecimento de agdes para a primeira infancia:

a) projetos que tenham como objetivo: a salde, a alimentacdo e nutricdo, a educacéo
infantil, a convivéncia familiar e comunitéria; a assisténcia social & familia da crianga, a
cultura, o brincar e o lazer, 0 espaco e 0 meio ambiente, a protecdo contra toda forma de
violéncia e de pressdo consumista, a prevencao de acidentes, a adogdo de medidas que evitem
a exposicao precoce a comunicacdo mercadoldgica;

b) promocéo da formacdo da cultura de protecdo e promogdo da crianga na primeira
infancia;

c) promocdo da participacdo da crianga na primeira infancia na formulagéo das politicas
e acOes que lhe digam respeito, com o objetivo de promover sua inclusdo social como cidada,
de acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por profissionais
qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de expressédo infantil,

d) qualificacdo dos profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execucdo das
politicas e programas destinados a crianca na primeira infancia;

e) articulacdo das agOes setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado.

V111 - Fortalecimento de agdes para a cultura de paz:

a) disseminacdo da cultura de paz e ndo violéncia e formas alternativas de
gerenciamento de conflitos;

b) promocao da prevencdo e reducdo da letalidade contra criancas e adolescentes;

c) promogdo do combate a exploracdo, trafico, recAmbio e todas as formas de violéncia
contra criancas e adolescentes.

CAPITULO Il
DA VIGENCIA

Art. 3° As parcerias a serem celebradas em virtude do presente Edital terdo vigéncia por
tempo necessario para a execuc¢do integral do seu objeto, limitada ao prazo maximo de 60
(sessenta) meses, incluidas eventuais prorrogacfes, em consonancia com a execucao prevista
na proposta e plano de trabalho aprovados, produzindo efeitos juridicos a contar da
publicacdo do extrato do Termo de Fomento no Diario Oficial da Unido.

8 1° Para prorrogagdo do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes, e deste Decreto é necessario parecer
do gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou em caso contrrio justificar o
atraso na execucao das metas.

§ 2° A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na
liberacdo de recursos por parte do Municipio, por periodo equivalente ao atraso.

8 3° Em caso de necessidade de ampliagdo do prazo para a execugdo do projeto, a
organizacdo da sociedade civil poderd solicitar, por escrito e fundamentadamente, a
Administracdo Publica, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término inicialmente
previsto, exclusivamente para a conclusao integral do objeto, sem ampliag&o dos recursos.

84° Os Termos de Fomento, formalizados inicialmente com o periodo de 12 (doze)
meses, poderdo ser prorrogados por no maximo 12 (doze) meses. A solicitacdo de prorrogacéo
deve ser feita dentro do prazo de vigéncia do Termo.
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CAPITULO IV
DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

Secéo |
Da Apresentagéo

Art. 4° As organizagdes da sociedade civil interessadas, deverdo apresentar uma Unica
proposta, em consonancia com os termos deste Edital, por meio de oficio dirigido a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS, no periodo de 06 de abril de 2021 a
06 de maio de 2021, no endereco na Avenida Sérgio Henn, n°® 838, bairro Aeroporto Velho.

8§ 1° O periodo indicado no caput sera computado ap6s o término do prazo legal de 30
(trinta) dias de publicidade deste Edital, em obediéncia ao artigo 26 da Lei Federal n.°
13.019/2014.

8 2° O oficio de que trata o caput, deverd indicar o nimero do presente Edital, bem
como 0 nome do projeto que a organizagdo da sociedade civil pretende executar, e deve
apontar o Eixo Tematico no qual se enquadra.

83° O edital devera ter seu extrato publicado na imprensa oficial e divulgado na integra
em pégina do sitio oficial do Municipio na internet, contendo informacgdes como o tipo da
parceria a ser celebrada, o objeto, o valor de referéncia ou teto e a data da realizagdo da sesséo
publica, para credenciamento dos representantes dos interessados e o recebimento do
envelope, nos termos do que dispde o art. 29 do Decreto n° 609/2017.

Secéo 11
Da Forma

Art. 5°. A proposta devera ser elaborada obedecendo as disposi¢cdes contidas no artigo
4° ¢ apresentada nos moldes do Anexo deste Edital e conter, no minimo:

I — identificacdo da organizacdo da sociedade civil, endereco da instituicdo ou da
unidade executora (se houver), CNPJ da instituicdo e da unidade executora (se houver);

Il — identificacdo do projeto (nome do Projeto, regime de atendimento em consonancia
com o Registro no CMDCA, nimero de Registro no CMDCA, Eixo Temaético conforme
Edital, nimero e descri¢do do eixo, incluindo alinea, item (letra e descri¢do) e objetivos neles
descritos;

I11 — valor total do projeto;

IV- descricdo da realidade que seré objeto das atividades da parceria, devendo constar o
diagnostico social;

V — justificativa quanto a importancia da proposta que esta sendo apresentada, porque
sera realizada, nexo entre o diagndéstico social e as atividades ou metas a serem atingidas;

VI - publico-alvo: nimero de criancas e adolescentes diretamente atendidos pelo
projeto;

VII - descricdo dos objetivos: demonstracdo de correspondéncia entre os objetivos da
proposta, as diretrizes nacionais e municipais para a Politica Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente, bem como as demais normativas da respectiva Politica do Eixo Tematico;

VIII - descricdo das estratégias metodoldgicas e resultados esperados: descricdo das
atividades a serem executadas, com indicagéo de periodicidade, e demonstracéo do nexo entre
as atividades propostas e os resultados esperados;

IX - avaliacdo: descricdo das estratégias de avaliagdo do cumprimento de metas, da
execucao das atividades e do alcance dos resultados, com demonstragdo, sempre que possivel,
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do envolvimento dos usuarios do servico no planejamento, na execugdo e na avaliacdo das
acoes propostas.

X - cronograma de execucdo das atividades adequado a realiza¢do do projeto;

8 1° A proposta devera conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento para
selecdo e classificacdo das propostas.

CAPITULOV
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 6° As propostas, apresentadas na forma dos artigos 4° e 5°, serdo analisadas,
julgadas e classificadas por Comissdo de Selecéo instituida pelo Chefe do Poder Executivo, e
composta por membros indicados pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

81° A comissdo destinada a processar e julgar o chamamento publico serd composta por
no minimo 03 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um) membro da area técnica
vinculada ao objeto da parceria e 01 (um) membro da area administrativa ou financeira para
verificacdo, dentre outros, dos documentos de habilitacdo, dos valores e dos calculos
apresentados nas propostas de plano de trabalho.

82° A Comisséo de Selecdo sera responsavel por processar e julgar a presente chamada
publica, no tocante a andlise dos envelopes de credenciamento, quanto aos projetos a serem
fomentados, serdo avaliados por Comissdo Especial de Avaliacdo Técnica — CEAT, criada
para tal fim, por meio de norma expedida pelo Chefe do poder Executivo. A indicacdo dos
membros da CEAT seré feita pela SEMTRAS.

8 3° Serd assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

8 4° Serd impedida de participar da Comisséo de Selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco
anos, tenha mantido relacédo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil
participantes deste chamamento publico, considerando relacdo juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC,;

b) ter ou ter tido relacdo de emprego ou de prestacdo de servico com a OSC;

c) ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

§ 5° Sob pena de responder administrativa, penal e civilmente devera se declarar
impedido o membro da Comissdo de Selecdo que incida na vedacao descrita no paragrafo
antecedente.

8 6° Para subsidiar os trabalhos, a Comissao de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialistas junto as respectivas Secretarias que respondem pelas politicas
publicas que constam nos eixos tematicos previstos no artigo 2° do presente Edital.

§ 7° — Para a realizacdo dos trabalhos da Comissdo de Selecdo, se faz necessaria a
presenca de pelo menos 3 (trés) membros, observando-se sempre a presenca do conselheiro
constante no § 1° deste artigo.

CAPITULO VI N
DO PROCESSO DE SELECAO

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 7°. O processo de selecdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgacédo e a
homologacéo dos resultados.

Art. 8°. A avaliacdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

§ 1° As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.

8§ 2° Seré eliminada a OSC cuja proposta de plano de trabalho esteja em desacordo com
os termos do edital.

Art. 9° Na sessdo publica sera entregue 01 (um) envelope, devidamente identificado,
conforme instrugdes constantes no edital de chamamento publico, contendo:

| - proposta de plano de trabalho, na conformidade do art. 21 deste edital;

Il - declaracdo de que a OSC atende aos seguintes requisitos:

a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteracdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;

b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ
nos termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

C) possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, nos termos da alinea "b" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e
alteracao;

d) possuir instalagdes e outras condi¢fes materiais, inclusive quanto a salubridade e
seguranca, quando necessarias para realizacdo do objeto e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento da atividade ou projeto, nos termos alinea "c" do inciso V do art. 33
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteragfes, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria.

8 1° Devera constar na declaragdo de que trata a alinea "c" do inciso Il deste artigo, 0
tempo de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

§ 2° A capacidade técnica e operacional da OSC, de que trata a alinea "d" do inciso Il
deste artigo, independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacao de espaco fisico
para o cumprimento do objeto.

Art. 10. O envelope contendo a documentagdo prevista no art. 9° deste edital, serd
aberto em sessdo publica, cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e
pelos membros da comissdo de sele¢do, podendo ser suspensa a sessao para analise e posterior
divulgacdo do resultado preliminar da pontuacéo.

Secéo Il
DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO
PRELIMINAR

Art. 11. Constituirdo pré-requisitos para a analise das propostas:

I- apresentagéo da proposta nos termos e prazos estabelecidos neste Edital;

I1- apresentacdo da proposta nos exatos termos do artigo 5° e modelo do Anexo deste
Edital;

Art. 12. Cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, as propostas serdo
analisadas pela Comissdo Especial de Avaliacdo Tecnica - CEAT, julgadas e pontuadas, de
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acordo com os seguintes critérios:

| - adequacdo: grau de consonancia dos objetivos da proposta com a politica de direitos

da crianca e do adolescente, clareza dos objetivos do projeto e coeréncia entre o diagndstico e
a proposta do projeto;

Il - consisténcia: metodologia compativel com o alcance dos objetivos do projeto, valor

total e cronograma de execucéo adequados a demonstracdo da viabilidade da consecucdo dos
objetivos propostos com clareza metodoldgica e etapas de execucao;

I11 - relevancia: importancia da realizacdo do projeto para a promogcéo, protecéo e defesa

dos direitos da crianca e do adolescente e solidez dos argumentos de justificativa.

8 1° A avaliacdo dos critérios adequacdo, consisténcia e relevancia sera feita por meio

de quesitos aos quais sera atribuida pontuacao, conforme detalhada nos quadros a seguir:

comprovada no portfélio
de realizacbes na gestédo
de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza

atendimento insatisfatério do requisito de
capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
proposta, por falta de capacidade técnica e

Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Julgamento Méxima por Item
- Grau pleno de atendimento (4,0
(A) Informacbes  |pontos)
sobre ac¢bes a serem - Grau satisfatério de atendimento
executadas, metas a (2,0 pontos)
serem atingidas, - O né@o atendimento ou o 40
indicadores que aferirdo o  jatendimento insatisfatério (0,0). '
cumprimento das metas e OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
prazos para a execu¢do |neste critério implica eliminagdo da
das acOes e para o0 [|proposta, por forca do art. 16, §2°, incisos Il
cumprimento das metas e lll, do Decreto n° 8.726, de 2016.
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
(B) Adequacdo da - Grau satisfatério de adequacao (1,0)
proposta aos objetivos da - O ndo atendimento ou o
politica, do plano, do [atendimento insatisfatério do requisito de
programa ou da acdo em jadequacgéo (0,0). 20
que se insere a parceria OBS.: A atribuicdo de nota “zero” '
neste critério implica a eliminacdo da
proposta, por forca do caput do art. 27 da
Lei n° 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°,
inciso |, do Decreto n° 8.726, de 2016.
- Grau pleno da descrigdo (2,0)
(C) Descricdo da - Grau satisfatério da descri¢ao (1,0)
realidade objeto da - O ndo atendimento ou o
parceria e do nexo entre [atendimento insatisfatério (0,0). 20
essa realidade e a OBS.: A atribuicdo de nota “zero” '
atividade ou projeto  [neste critério implica eliminacdo da
proposto proposta, por for¢ca do art. 16, 82°, inciso |,
do Decreto n° 8.726, de 2016.
- Grau pleno de capacidade técnico-
(D) Capacidade |operacional (2,0).
técnico-operacional da - Grau satisfatério de capacidade
instituicdo proponente, por  [técnico-operacional (1,0).
meio de  experiéncia - O né@o atendimento ou o 20
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semelhante operacional da OSC (art. 33, caput, inciso
\V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014).
Pontuacdo Maxima Global 10,0

a) A falsidade de informacgdes nos projetos, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (D), deveré acarretar a eliminagdo do projeto, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo
de sancdo administrativa, com a puni¢cdo sumaria de descredenciamento, e comunicacdo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

b) Seréo descartados aqueles projetos e/ou planos de trabalho:

i.  cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

ii. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda
gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacoes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos
para a execucao das a¢des e para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto;

iii.  que estejam em desacordo com o Edital,

c) Os projetos e/ou planos de trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela acima, assim
considerada a media aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da CEAT, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

d) No caso de empate entre duas ou mais credenciadas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade,
0 desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

e) Apds o recebimento e julgamento dos projetos e/ou planos de trabalho, havendo uma
Unica entidade com projeto classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
deste Edital, a comissdo podera dar prosseguimento ao processo e convoca-la para iniciar o
processo de celebracdo.

CAPITULO VII

APRESENTACAO DE RECURSOS E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
DE CLASSIFICACAO E DA HOMOLOGACAO

Art. 13. O resultado preliminar com a ordem de classificacdo das propostas sera
publicado na Imprensa Oficial, podendo as OSC's interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, sendo os demais interessados intimados pela Imprensa Oficial para apresentar, caso
queiram, contrarrazfes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. A comissdo de selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 5 (cinco)
dias ateis, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado a
autoridade competente para decidir.

10
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Art. 14. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso, o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, devera homologar e divulgar, na Imprensa
Oficial e no seu sitio eletrdnico, o resultado final do julgamento das propostas.

Paragrafo Unico. O resultado final do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a
lista classificatoria das propostas com a respectiva pontuacdo, discriminando as OSC's
selecionadas.

CAPITULO VIII

Secéo |
DOS REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA

Art. 15. Apo6s a publicacdo do resultado final do julgamento das propostas, a comisséo
de selecdo convocard a OSC selecionada, na ordem de classificacdo e somente do nimero
necessario previsto no Edital de Chamamento Publico, para que, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, apresente os documentos que comprovem a habilitacdo de acordo com os requisitos
deste Decreto em sessdo publica na data e no local designados.

8 1° O atendimento aos requisitos de que trata o caput deste artigo, sera verificado por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

I - documentos institucionais:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC existe ha,
no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) comprovacdo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

b.1) instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Direta e
Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagfes internacionais,
acompanhados de declaracdo de efetividade na realizacdo das acgdes, indicando quais 0s
resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

b.2) declaracGes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiguem a efetividade das acdes e indiquem os
resultados alcancados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;

b.3.) declaracdo, sob as penas da Lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja
desenvolvidas e especificando sua efetividade.

c) comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e 0 cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

c.1) estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais necessarios
ao cumprimento do objeto;

c.2) afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucdo do objeto ou do
quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecucdo da parceria,
com apresentacdo de documentagao legal para o exercicio profissional e curriculo;

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n.° 838 — Bairro Aeroporto Velho, Cep. 68.020-250
C.N.P.J. (MF): 05.182.233/0009-23 - Santarém -Para

c.3) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

c.4) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto da
parceria;

c.5) publicacbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao objeto
da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

e) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e Orgéao
expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles;

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo
projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante legal da
OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovacdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser realizada por
meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia movel,

j) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no Cartério de
Imdveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execucdo de obras ou
benfeitorias no mesmo imovel.

k) declaracdo, sob as penas da lei, de que a OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com 6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacbes
previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes;

I) declaracdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes €
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:
I.1) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e
Secretério (a) s Municipais;

1.2) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

1.3) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

m) declaracdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando ndo incorrerem nas situacdes de
vedacOes, previstas nas alienas "a", "b" e "c" do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 ¢ alteragdes;

n) declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela OSC, com o0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

0) declaracgéo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo de empresa (S) pertencente (s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade;

12
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p) declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 17 (dezesseis) anos, salvo na condicao
de aprendiz;

g) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de atuacéo.

Il - documentos de regularidade fiscal:

a) certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas CNDT;

d) certiddo de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislacao
especifica;

e) certiddo de debitos estaduais ou declaracdo de que a OSC néo possui inscri¢cdo estadual.

8 2° As declaracOes de que tratam as alineas "k" a "p" do inciso | do paragrafo anterior, deverdo
ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC, com excecdo das declaracdes de que
tratam as alineas "I" e "m".

§ 3° Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a "e" do
inciso Il do paragrafo anterior, as certiddes positivas com efeito de negativas.

8 4° Caso se verifigue a ndo conformidade nos documentos apresentados nos termos do
parégrafo § 1° deste artigo ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

8§ 5° Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente
mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebracdo de parceria, nos termos da proposta
por ela apresentada.

8 6° Caso a OSC convidada nos termos do § 5° deste artigo aceite celebrar a parceria, proceder-
se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos neste
artigo.

§ 7° O procedimento dos 88 5° e 6° deste artigo seré seguido sucessivamente até que se conclua
a selecdo prevista no edital.

Art. 16. A Administracdo Publica Municipal publicara ata de julgamento dos documentos

de habilitacdo, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Santarém e na I0OM, podendo as
OSC's interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sendo 0s demais interessados intimados
pela Imprensa Oficial do Municipio para apresentar, caso queiram, contrarrazdes em igual prazo.
8 1° A comissdo de selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informado a autoridade competente para decidir.
8 2° Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de recurso, 0
orgdo da Administracdo Publica Municipal publicard ata contendo o resultado definitivo do
chamamento publico, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Santarém e na Imprensa
Oficial do Municipio.

Art. 17 Para a celebragdo do Termo de Fomento a organizacdo da sociedade civil
devera, ainda:
| - manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovacgoes e 0s documentos previstos nos artigos antecedentes;
Il - estar em dia com a prestacdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
I11 - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.
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Art. 18. A celebracdo dos Termos de Fomento depende, ainda:
| - da aprovagdo do plano de trabalho pelas areas técnicas das Secretarias envolvidas com a
politica das acdes do Projeto;
Il - da emisséo de parecer de 6rgdo técnico da administracdo publica;
I11 - da emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio.

Art. 19. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

E DESCRIGAO DA ETAPA
TAPA

1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano
de trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragcéo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao,
se hecessario.
4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

Publicacdo do extrato do termo na Imprensa Oficial.

Secéo Il
DO PLANO DE TRABALHO DA PARCERIA

Art. 20. Devera constar do plano de trabalho das parcerias celebradas mediante termo de
fomento, no minimo, as seguintes informacdes:

| - dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do responsavel técnico pelo
projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;

I1- apresentacéo e historico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuagdo;

I11- objeto da parceria;

IV- publico alvo;

V - descricdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com a
atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

VI - 0 prazo para execucdo do objeto da parceria;

VIl - o valor global para a execucdo do objeto;

VIII - adescricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;

IX - adescrigdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

X - adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

X1 - a definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para afericdo do
cumprimento das metas e avaliagdao dos resultados;

XII - as acgdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da
parceria;

X1 - o prazo para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

X1V - a forma de execucao das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV - 0 método de monitoramento e controle das a¢Bes a serem executadas;
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XVI - a estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a
execug¢ao do objeto;

XVII - identificacdo e justificativa para 0 pagamento despesas em espécie, quando for o caso, na
forma do 8 2° do art. 63 deste Decreto.

XVIII - cronograma de desembolso em consonancia com as metas e ag0es a serem executadas.

81° A estimativa das despesas de que trata o inciso XV deste artigo, devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados
no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacOes, tabelas de
precos de associaces profissionais, publicacdes especializadas ou quaisquer outras fontes de
informacdo disponiveis ao publico.

§ 2° E admissivel a dispensa dos procedimentos previstos no § 1° deste artigo, nas seguintes
hipoteses:

I - quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servicos para a
OSC, desde que previsto no plano de trabalho e que o valor do contrato seja compativel com 0s
precos praticados pelo mercado;

Il - quando n&o existir pluralidade de opgdes ou em razdo da natureza singular do objeto,
mediante justificativa e comprovacao.

111 - nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base no preco do dia.

CAPITULO IX
DAS DESPESAS

Art. 21. Para celebracdo do Termo de Fomento, a organizacdo da sociedade civil devera
apresentar o plano de trabalho, assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade
civil, contendo o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, bem
como a previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execucdo das atividades
abrangidas pela parceria (plano de aplicacdo de recursos).

Art. 22. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita
observancia ao plano de trabalho aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

111 - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da
parceria;

IV - pagar despesas a titulo de taxa de administragao;

V - pagar multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica
Municipal na liberacéo de recursos financeiros.

Art. 23. Para fins de elaboragdo do plano de aplicacdo de recursos vinculados a
parceria, deve-se considerar que poderao ser pagas, dentre outras despesas:

| - a remuneracdo da equipe de trabalho, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
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trabalhistas, relativas ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - o pagamento de custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, tais como,
despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de &gua e luz e remuneracdo de servigos
contabeis;

Il — o pagamento de obras de infraestrutura.

8 1° O pagamento de despesas com equipe de trabalho, de que trata o inciso | deste
artigo, somente poderé ser autorizado quando demonstrado que tais valores:

| - correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

Il - correspondem a qualificacdo técnica adequada a execucdo da funcdo a ser
desempenhada,;

Il - sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria; e

IV - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convencdes
coletivas de trabalho.

CAPITULOX
DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

Art. 24. Fica impedida de participar do presente Edital a organizacdo da sociedade civil
que, nos termos do artigo 39 da Lei Federal n.° 13.019/2014:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
Orgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio de Santarém,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau ou que tenha como representantes
legais;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco)
anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao de rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das sancdes estabelecidas no artigo 39, inciso V, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comisséo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;
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c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, 11 e 111 do artigo 12 da Lei Federal n.° 8.429/1992.

8 1° Nas hipoteses desse artigo é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos
no ambito de parcerias em execucao.

8 2° Em qualquer das hipoteses previstas nesse artigo persiste o impedimento para a
celebracdo de parcerias enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja
responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

8 3° Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e § 2° desse artigo, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracéo
publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil
estiver em situacdo regular de parcelamento.

8 4° Para fins deste Edital, entende -se por membro de Poder o titular de cargo estrutural
a organizacao politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada,
como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

8 5° Nd&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e
de politicas publicas.

8 6° A ndo incidéncia nos impedimentos elencados nesse artigo serd comprovada por
meio de declaragdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizacao da sociedade
civil, sob as penas da lei, e deverdo ser apresentadas na fase de celebracdo do Termo de
Fomento.

CAPITULO X1
DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 25. O gestor da parceria representara a Secretaria Municipal responsavel pelo
objeto, na interlocucdo com a OSC parceira, tendo como obrigaces:
I - acompanhar e fiscalizar a execugédo da parceria;
Il - formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;
11 - emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao;
IV - emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo;
V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avalia¢do, quando couber.

Art. 26. O gestor da parceria podera, quando necessario:

I - solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliacdo, apresentando informacoes
sobre as acOes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de questdes financeiras
relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;

Il - elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria
Municipal de Gestdo, Orgcamento e Finangas, 6rgdo de controle interno ou outras Secretarias e
orgdos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e técnico que subsidie
seus trabalhos.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n.° 838 — Bairro Aeroporto Velho, Cep. 68.020-250
C.N.P.J. (MF): 05.182.233/0009-23 - Santarém -Para

8 1° Na hipdtese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agentes publicos ou serem lotados
em outra Secretaria ou 6rgdo Administracdo Indireta, o Secretario Municipal ou o Chefe do
6rgdo da Administracdo Indireta deverdo indicar novo gestor ou suplente, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigaces do gestor, com as respectivas responsabilidades.

Art. 27. Compete ao gestor, comunicar ao Secretario Municipal ou ao Chefe do érgéo da
Administracéo Indireta, a inexecucao da parceria.

Art. 28. A comissdo de monitoramento e avaliacdo € a instancia administrativa
colegiada de apoio e acompanhamento da execucdo das parcerias, cujas atribuicdes serdo
voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos entendimentos, solucdo de
controveérsias, padronizagcdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacdo e homologacdo dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacao.

8 1° Os membros da comisséo e suplentes, serdo designados mediante Portaria da autoridade
competente, publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

§ 2° A comissdo sera composta por no minimo 03 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos
01 (um) da éarea técnica vinculada ao objeto da parceria e 01 (um) membro da area
administrativa ou financeira vedada a participagdo do gestor da parceria como membro dessa
Comissao.

8 3° Fica assegurada, dentre os membros da comisséo, a participagdo de pelo menos 01 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
Administra¢do Publica Municipal.

8 4° A comissdo de monitoramento e avaliagdo se reunird conforme periodicidade a ser
definida em ato normativo setorial, visando a avaliagdo da execucdo da parceria e 0
aprimoramento dos procedimentos e, a cada quadrimestre para analise e homologacdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliacéo.

8 5% A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro deste colegiado para subsidiar seus trabalhos.

8§ 6° O monitoramento e a avaliagdo da parceria executada com recursos de fundo especifico
poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e avaliagcdo a ser constituida pelo
respectivo conselho gestor, conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n°® 13.019/2014 e alterac@es, e do Decreto Municipal n® 609/2017.

CAPITULO XII _
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 29. As acdes de monitoramento e avaliacdo terdo carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de colaboragdo ou termo de
fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo de seu objeto.

Art. 30. Compete ao gestor da parceria, realizar procedimentos de monitoramento e
avaliacdo da parceria durante a sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avalia¢do do cumprimento do objeto e de seus objetivos.

8 1° A periodicidade e demais procedimentos para realizacdo da visita técnica serdo
estabelecidos nos atos normativos setoriais.

8 2° O resultado da visita in loco seré circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco e
enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.
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8 3° A visita técnica in loco ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria que
poderdo ser realizadas a qualquer tempo, pelas secretarias gestoras das parcerias, pelo 6rgao de
controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Para.

Art. 31. O 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela parceria devera
realizar pesquisa de satisfacdo dos beneficiarios do projeto ou da atividade com base em critérios
objetivos de apuracdo de satisfacdo, que visem a possibilidade de melhorias nas acOes
desenvolvidas pela OSC parceira, a contribuicdo com o cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como com a eventual necessidade de reorientagéo e ajuste das metas e a¢Ges definidas.

8 1° A OSC parceira participard na elaboragéo ou opinara sobre o contetido do questionario que
sera aplicado.

8 2° A sistematizagdo dos resultados da pesquisa de satisfagdo, deverd ser circunstanciada em
documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

Art. 32. O gestor da parceria emitird, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatério técnico de monitoramento e avaliacao
da parceria celebrada mediante termo de colaboracdo ou termo de fomento e o submeterd a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacédo da prestacéo de contas devida pela OSC.

8 1° O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, deveré conter:

| - descricao sumaria das atividades, metas e indicadores estabelecidos;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

11 - irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucdo e data de
retorno para verificacdo do pleno atendimento;

IV - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica Municipal;

V - anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestacao
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboracdo ou de fomento ou quando do houver evidéncia de existéncia de
ato irregular;

VI - andlise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

8 2° Na hipotese do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades,
tais como, desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos da parceria, atrasos na execucao das
acOes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacéo a obrigacdes pactuadas, o
gestor da parceria notificard a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagio; ou

111 - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

8 3° O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo serd& homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento.

8 4° Apo6s homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo, o relatorio técnico de
monitoramento e avaliagdo, devera ser encaminhado por correio eletrdnico ao 6rgéo de Controle
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Interno da Prefeitura do Municipio de Santarém ou do ente da Administracdo Indireta, no prazo
de até 03 (trés) dias, contado da data de homologacéo, para fins de fiscalizacéo e controle.

5 CAPITULO XIII N
DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUCAO
DA PARCERIA E DA PRESTAGAO DE CONTAS

Secéo |
Da Movimentacao e Aplicacdo Financeira dos Recursos

Art. 33. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em institui¢do financeira publica.
8 1° A conta corrente, de que trata o caput deste artigo, esta isenta de tarifa bancéria, nos termos
do art. 51 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes.
8 2° Os recursos recebidos, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo.
8 3° Os rendimentos da aplicagéo financeira poderdo ser utilizados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos,
observado o disposto no art. 66 deste Decreto.

Art. 34. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica com a identificacdo do beneficiario final.
8 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletrbnicas, débitos
automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro
Nacional.
8 2° O termo de fomento ou de colaboragdo podera admitir, em carater excepcional, a realizagdo
de pagamentos em espécie, na hipbtese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletronica, devidamente justificada pela OSC no plano de trabalho, nos termos do inciso XVII do
art. 19 deste Decreto.

Art. 35. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipotese de ocorrer o atraso na liberacdo dos
recursos, fica autorizado o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente comprovadas
pela OSC, no cumprimento das a¢Ges pactuadas no plano de trabalho.

8 1° O ressarcimento & OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do
previsto no caput deste artigo, sera realizado por meio de transferéncia eletrbnica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da OSC.

8§ 2° Os pagamentos realizados as préprias custas da OSC deverdo observar o disposto no art. 63
deste Decreto.

Art. 36. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucéao
do termo de fomento ou de colaboragéo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

Art. 37. Os recursos da parceria geridos pela organizacdo da sociedade civil estdo
vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de
verbas publicas.
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Art. 38. As contrataces de bens e servigos pelas organizac6es da sociedade civil, feitas
com o uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar 0s principios
da impessoalidade, isonomia, economicidade, razoabilidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade,
bem como a perfeita contabilizacdo das referidas despesas.

Secéo Il
Da prestacdo de contas

Art. 39. A prestacdo de contas, sem prejuizo das a¢cdes de monitoramento e avaliacdo, é
um procedimento em que se analisa e se avalia a execucdo da parceria, pelo qual seja possivel
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos.

8 1° As OSC por ocasido da celebracéo da parceria receberdo manuais para orientacao.
§ 2° As alteracbes no conteudo dos manuais devem ser previamente informadas a OSC e
publicadas em meios oficiais de comunicacao.

Art. 40. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.
8 1° A andlise da execucdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas e dos
resultados, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho e na
verificacdo do alcance dos resultados.

8 2° Seréo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos de
colaboracgéo ou de fomento.

8 3° A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

Art. 41 A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-dao em meio fisico,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

Art. 42. Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestacéo de contas de que trata o
artigo anterior:

| - extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o
recebimento das verbas oriundas do presente Edital e respectivo Termo de Fomento, onde
devera ser realizada toda a movimentacdo financeira dos recursos;

Il - extrato da(s) aplicacdo(bes) financeira(s) realizada(s), acompanhado de
demonstrativo dos valores aplicados a titulo de provisao;

1l - comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios
oriundos da presente parceria;

IV - certidGes comprobatorias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

b) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

c) certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Para;

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n.° 838 — Bairro Aeroporto Velho, Cep. 68.020-250
C.N.P.J. (MF): 05.182.233/0009-23 - Santarém -Para

d) certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

e) certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal;

f) certificado de Registro Cadastral — CRC.

Secao 111
Da periodicidade e dos prazos de andlise da Prestacao de Contas

Art. 43. Para fins de prestagdo de contas, a OSC devera apresentar, em até 10 (dez) dias
Uteis ap0Os o0 encerramento de cada quadrimestre do ano civil:

| - Relatdrio de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

a) as agoes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestacdo
de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

c) os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto e realizacdo das agoes,
como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros conforme o caso,
devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente justificado.

Il - Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal,
demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da parceria, inclusive dos
rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢cdes do Tribunal de Contas do Estado do Para.

Art. 44. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar prestacao de contas anual
para fins de monitoramento do cumprimento das metas e dos resultados previstos no plano de
trabalho, devendo ser composta pelos requisitos previstos no art. 86, 82° do Decreto
Municipal n® 609/2017.

§ 1° A prestacdo de contas anual deverd ser apresentada até o dia 31 de janeiro do
exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser solicitada prorrogacao
de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente justificada

Art. 45. A OSC deverd apresentar, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, a
prestacdo de contas final, ap6s o término da vigéncia da parceria, por meio do Relatério Final
de Execucdo do Objeto e do Relatério Final de Execugdo Financeira, nos termos do art. 88 e
seguintes do decreto Municipal n® 609/2017.

N CAPITULO XIV
PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 46. Serdo disponibilizados, para repasses as organizagdes da sociedade civil
selecionadas, classificadas e contempladas, para toda a vigéncia do Termo de Fomento, o
montante maximo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Paragrafo Unico. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, provenientes das seguintes dotagdes
orcamentarias:
08.243.00042.077 — Manutencdo do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente — FMDCA
5053 3.3.90.43.00.00 — Subvencdes Sociais.

CAPITULO XV
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DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 47. A Administracdo Pudblica Municipal devera manter no sitio oficial do
Municipio, por meio do Portal da Transparéncia, a relacao das parcerias celebradas, em ordem
alfabética, pelo nome da OSC, por prazo néo inferior a 12 (doze) meses, contado da data de
apresentacdo da prestacdo de contas final.

Art. 48. A organizacdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas acOes todas as
parcerias celebradas com a administracdo publica.

Paragrafo Unico. As informacbes de que tratam este capitulo deverdo incluir, no
minimo:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do Orgdo da
administracdo publica responsavel;

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I11 - descricédo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para
a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo;

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, 0 valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

Art. 49. A administracdo publica deverd divulgar pela internet os meios de
representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

81° A informac&o sobre possiveis irregularidades na aplicagdo dos recursos transferidos
poderdo ser efetivados, dentre outros meios, pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura do
Municipio de Santarém, na opcdo "Convénios, Contratos e Parcerias".

Art. 50. A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acOes, todas as parcerias celebradas com a
Administracdo Publica Municipal.

Art. 51. As exigéncias de transparéncia e publicidade de que trata este capitulo ndo se
aplicam aos casos de programas de protecdo a pessoas ameagadas ou em situagao que possa
comprometer a sua seguranca.

) CAPITULO XVI )
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL

Art. 52. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado,
da Lei Federal n.° 13.019/2014, Decreto Municipal n® 609/2017 e demais legislacbes que
regulamentem a matéria, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacédo da sociedade civil as seguintes sancdes:
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| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades municipais, por prazo ndo superior a
dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso I1.

§ 1° E facultada a defesa do interessado antes da aplicagio da sancao.

8 2° A sancdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

8§ 3° As sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade sédo de competéncia
exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da Administracao
Indireta.

8 4° A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

Art. 53. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maéaxima da
Administracdo Indireta decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de
aplicacdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicacdo de
adverténcia quando o recurso deverd ser enderecado ao Secretario Municipal ou ao seu
equivalente na Administracdo Indireta.

CAPITULO XVII
DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Art. 54. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar
do primeiro dia ap0ds a publicacdo, por meio de manifestacdo escrita enderecada ao Comissdo
de Selecdo, por meio de peticéo.

8 1° A andlise das eventuais impugnacdes cabera & Comissdo de selecdo no periodo de 5
(cinco) dias Uteis subsequentes ao término do prazo assinalado no caput.

8 2° A Comissao de selecdo enviard a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
parecer acerca da procedéncia ou improcedéncia da impugnagéo.

8 3° A deciséo da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social podera ser precedida
de manifestagdo técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.

8 4° As impugnagcbes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisdes e
esclarecimentos prestados, serdo juntados aos autos do processo de chamamento publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

8 5% As impugnac0es e pedidos de esclarecimento ndo suspendem 0s prazos previstos neste
Edital.

8 6° As possiveis alteracdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnac0es, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

8 7° A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizacao
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ou reclamacdo de qualquer natureza.

CAPITULO XVIII
DOS ANEXOS

Art. 55. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0S
Seus anexos.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. A Comissdo de Selecdo resolvera os casos omissos € as situacdes nao previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢cGes contidas na Lei 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n® 609/2017 e os principios que regem a administracao publica.

Art. 57. As organizagbes da sociedade civil devem observar as exigéncias de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as
caracteristicas do objeto da parceria.

Art. 58. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo na Chamada Publica serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacgdo por parte
da administracdo publica.

Art. 59. O procedimento reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, pelo decreto Municipal n°® 609/2017, de 30 de junho
de 2017 e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicGes previstas neste Edital.

Santede Aari 31 de.margarde 2021.
GOMES DE BRITO GOmes DEBRITO

SILVA:414772512 SILVA:41477251200
Dados: 2021.04.06
00 11:16:15 -03'00'

CELSA BRITO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

ROSELENE ANDRADE
PRESIDENTE DO CMDCA - SANTAREM

Assinado de forma

CLAUDIA REGINA igital por CLAUDIA

QUEIROZ REGINA QUEIROZ
REIS:3923176325 REIS:39231763253
3 Dados: 2021.04.06

1AL QNN
TFI U UU

CLAUDIA REGINA GUEIROZ REIS
PREGOEIRA DO MUNICIPIO / SEMTRAS
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da
organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas

no Edital de Chamamento Publico n® 001/2021, e em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagbes e
documentos apresentados durante o processo de julgamento.

Santarém - PA, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n.° 838 — Bairro Aeroporto Velho, Cep. 68.020-250
C.N.P.J. (MF): 05.182.233/0009-23 - Santarém -Para

ANEXO Il

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, c/c o art. 32, inciso I, alinea d do Decreto Municipal n° 609/2017 de 30 de junho de
2017, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil
— OSCl:

» DispOe de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas.

ou

> Dispbe de instalagbes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagBes acima,

conforme a sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da verséo final da

declaracéo.

Santarém - PA, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DO ART. 38 DO DECRETO MUNICIPAL N° 609/2017,
E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da

organizacao da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VlI, e 27do
Decreto n° 8.726, de 2016, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica municipal; ou
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas antes mencionadas.

>

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador puablico (art. 39,
§5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente Carteira de identidade, Endereco
e 6rgao expedidor e CPF residencial,

cargo que ocupa telefone e e-mail
na OSC
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» Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungcéo de confianca,
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos repassados: (a)
membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (C) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacéo de bens, direitos e valores.

Santarém - PA, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

ATESTADO DE VISITA TECNICA

A Entidade , com sede

na , CNPJ no
: representada pelo(a) Sr.(a)

(Cargo): , VISITOU as unidades onde serdo executadas as

atividades em parceria com o Municipio de Santarém PA, tomando, inclusive, conhecimento
das reais necessidades para elaboracédo do projeto, visando participar da Chamada Publica
n° 001/2021.

Santarém PA, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagoes previstas
no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territdrio nacional,

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagado aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

Observacgédo: a presente vedagcdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Na&o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos dltimos cinco anos,
observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim,
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéaos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos

8 (oito) anos; e
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» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,

enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992.

Santarém - PA, de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

TERMO DE FOMENTO N° QUE ENTRE SI CELEBRAM MUNICIPIO DE
SANTAREM PA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL E ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

O MUNICIPIO DE SANTAREM PA, por intermédio do(a) , inscrito(a)
no CNPJ sob n°® | com sede , doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo(a) (autoridade competente), e a(0)
(organizacéo da sociedade civil), inscrita(o)no CNPJ sob n°. , com sede ,
doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o)
pelo(a) (cargo do representante legal da organizagdo da sociedade civil, seguido da
respectiva qualificagéo), resolvem celebrar o presente termo de colaboragdo/termo de
fomento, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e alteracdes
posteriores e Decreto Municipal n® 609/2017, de 30 de junho de 2017, consoante 0 processo
administrativo n° e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracao/termo de fomento, decorrente de chamamento
publico , tem por objeto , conforme detalhado no Plano de Trabalho,
ANEXO .

1.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - delegacdo das fungbes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigagbes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizacdes da sociedade
civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacbes eventuais alteracbes no seu
conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto do termo de colaboracéo ou termo de fomento;
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€) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracao/termo
de fomento;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgfes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da
Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n°® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucédo do objeto previsto no termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes
de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaboracao/termo de fomento, contendo, peio menos, o0
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacédo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do
presente Termo de Colaboragdo/Termo de Fomento é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do
presente termo de colaboracdo/termo de fomento, recursos no valor de R$

(por extenso), correndo a despesa a conta da dotagéo orgamentaria , UG
, Gestdo , conforme discriminac&o abaixo:
Fonte: ED: -R$

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 - A LADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
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plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario
final e a obrigatoriedade de depdésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo/Fomento,
enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a
previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de
curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
guando sua utilizac&o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplica¢0es financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboracédo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagédo da sociedade civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas
no termo de colaboracdo ou de fomento;

[ll- quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgdos de
controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasido da conclusao, dendncia, rescisao ou extingao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragédo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragédo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragdo/termo de fomento devera ser executado
fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

[l - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacéo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - repasses como contribui¢gbes, auxilios ou subvengdes as instituicées privadas com
fins lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipbéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1 - O presente Termo de Colaboracdo/Termo de Fomento vigera a partir do primeiro
dia seguinte ao da publicacéo de seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar
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data certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do seu término, e apdés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares,
serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracdo/Termo de Fomento.

6.3 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacéo do prazo de vigéncia do presente termo de
colaborag&o/termo de fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboragdo/Termo de Fomento ou da ultima dilagdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragédo de termo aditivo com atribuigdo de vigéncia ou efeitos
financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de
fomento;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade
civil, a administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacéo da sociedade civil
até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes
informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;
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Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizacdo da sociedade civil e nUmero do instrumento da parceria;

[l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

8§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestagdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboragdo ou de
fomento dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem
como dos seguintes relatoérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucéo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento,
com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

8.3 - A Administracdo Publica Municipal considerard ainda em sua analise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢do da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracdo ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das
acdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econbmicos ou sociais;

[l - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apO6s a conclusao do objeto
pactuado.

8.5 — As prestacdes de contas devem ser apresentadas nos seguintes prazos:

| - Prestacdo de contas quadrimestral: em até 10 (dez) dias Uteis apOs o encerramento
de cada quadrimestre do ano civil.

Il — Prestacdo de contas anual: até o dia 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte a
transferéncia dos recursos;

[l - Prestacéo de contas final, ap6s o término da vigéncia da parceria.

8.6 Na hipotese de omissao na entrega da prestacdo de contas ou da analise concluir
gue houve descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho ou que
h& evidéncia de existéncia de ato irregular, o gestor da parceria, previamente a emissdo do
parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, notificara a OSC para, no prazo de
até 15 (quinze) dias:
| - sanar a irregularidade;

Il - cumprir a obrigagao;

37



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSITENCIA SOCIAL - SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n.° 838 — Bairro Aeroporto Velho, Cep. 68.020-250
C.N.P.J. (MF): 05.182.233/0009-23 - Santarém -Para

[l - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou

cumprimento da obrigagéo.

§ 1° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, deve adotar as
providéncias, nos termos da legislacdo vigente, especialmente o disposto no art. 87 e
paragrafos do Decreto Municipal n® 609/2017.

8.7 - A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as
contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administragéo publica.

8.8 — A manifestacdo conclusiva sobre as prestacfes de contas pela administracéo
publica, observard os prazos previstos no Decreto Municipal n® 609/2017 e deve concluir
alternativamente pela:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagado da prestacao
de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo, levando em consideracéo,
no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 - Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organiza¢ao da sociedade civil podera solicitar autorizacédo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢cdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuacdo da organizacao, cuja
mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo 0S
documentos originais que compdem a prestacéo de contas.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao € permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de
Colaboracdo/Fomento com alteragcédo da natureza do objeto.

9.3 — As alteracdes deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do
Municipio, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utlizagdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboragao/Fomento.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucgéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n® 609/2017, a administragédo
publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao da sociedade civil parceira
as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

[I- suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

[ll - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apo6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso |l.

§ 1° E facultada a defesa do interessado antes da aplicacdo da sancao.

§ 2° A sancdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que néo justifiguem a aplicacdo de penalidade mais severa.

§ 3° A sancdo de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebracdo, na execugdo ou na prestacdo de contas da parceria, quando
ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais severa, considerando a natureza e a
gravidade da infragédo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os danos.

§ 4° A sancao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

§ 5° As sancdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade s&o de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administracéo Indireta.

§ 6° A aplicacdo das penalidades previstas neste artigo poderd ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a
execucao da parceria.

10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1 - O presente termo de colaboragéo/termo de fomento podera ser:
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| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagcbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes;

Il - rescindido, nas seguintes hipéteses:

a) utilizac&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracédo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente termo de colaboracdo/termo de fomento ou dos
aditamentos que impliguem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito
neste instrumento, fica condicionada a publicacéo do respectivo extrato na Imprensa Oficial,
a qual devera ser providenciada pela administragédo publica MUNICIPAL.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13.1 - Acordam os patrticipes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

| - as comunicag0Oes relativas a este termo de colaboragdo/termo de fomento seréo
remetidas por correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste termo de colaboracdo/termo de
fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboracdo/termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o
foro de Santarém PA com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

.Santarém, Para, de  de 2021.

Assinatura do representante legal da administragcdo publica municipal

Assinatura do representante legal da organizac&o da sociedade civil
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ANEXO VII
PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES

CARTA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Local e data

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS
Ref.: CHAMADA PUBLICA N° -001/2021 — SEMTRAS.

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a

apreciacdo de V. S.2 0s seguintes pontos:

1 - Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitacdo na licitagdo
referenciada;

(DESCRIQAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

2 - Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitacdo, e que temos pleno conhecimento de todos 0s aspectos relativos a licitagcdo em
causa e nossa plena concordéncia com as condi¢cdes constantes no presente Edital e seus
anexos.

3 — Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os
requisitos de habilitagdo.

4 - Declaramos ndo possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18
(dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, nos termos do inciso XXIlI do
art. 7° da Constituicao Federal (Lei n.° 9.854/99);

Atenciosamente,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VI
PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTES

DECLARAGAO DE QUALIDADE E RESPONSABILIDADE DO SERVICO
OFERTADO

(empresa) CNPJ/MF :

situada a , por meio de seu representante

legal ao final assinado, declara assumir inteira responsabilidade de prestar o
servico ofertado descrito em nossa proposta de precos na CHAMADA PUBLICA n°

Declaramos ainda, que por motivo de for¢ca maior e caso fortuito, ou auséncia
de culpa de nossa parte, devidamente comprovada, em prestar o produto servico
ofertado, submeteremos a apreciacdo do Setor competente, novo produto igual ou
equivalente, atendendo aos precos contatados, desde que aceito pela
Administracao.

Por derradeiro, que pelo descumprimento total ou parcial da execuc¢do do
objeto do CHAMADA PUBLICA, suportaremos todas as consequéncias legais,

inclusive com a inexecugéo do Contrato.

Localidade, de de

Representante.
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ANEXO IX

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL
Chamada Publica N°. 001/2021- SEMTRAS

NOME OSC:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

NOME PARA CONTRATO:
TELEFONE: FAX:
E-MAIL:

Recebemos, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTRAS, nesta data, cOpia do Edital da Chamada Publica acima identificada.

, de de 2021

Assinatura
(A assinatura é opcional e caso de envio por e-mail)
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ANEXO X

PLANO DE TRABALHO

Papel timbrado do proponente

1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Razéo Social:

CNPJ:

Endereco: CEP:
Cidade: UF: DDD/Telefone:
E-mail:

Nome do representante legal:

CPF: DDD/Telefone:

E-mail:

Periodo de mandato da diretoria:

2 — IDENTIFICACAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto

Nome do projeto.

2.2 — Prazo de Execucdao 2.3 —Valor do projeto
Periodo minimo de XX (x) meses e RS
maximo de XX (x) meses.
Nome do responsavel técnico do projeto:
CPF: DDD/Telefone:

E-mail:

2.3 — Area(s) de atuacao/ Linha(s) prioritaria(s):

O proponente devera em qual(is) areas de atuacdo ou linha(s) prioritarias que
0 projeto se enquadra.

3 - APRESENTACAO

eExplicitar, de maneira sucinta, a historia da instituicdo, quando ela surgiu, 0
gue motivou sua criacdo, quais sdo seus objetivos, missao, visao e valores.
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eQual o comprometimento e experiéncias no trabalho de garantia dos direitos
da pessoa idosa.

eRessaltar as parcerias anteriormente estabelecidas, o0s apoios e
financiamentos obtidos em outros projetos, demonstrando desta forma a
credibilidade, boa reputacéo e legitimidade da institui¢ao.

4 - JUSTIFICATIVA

Explicitar e fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta
a um problema ou necessidade identificada de maneira objetiva e que atinge
diretamente as criancas e adolescentes de Santarém.

Perguntas orientadoras:

v Em qual contexto a organizacao proponente esta inserida?

v Quais as caracteristicas da cidade/regido que se relacionam com o0
projeto?

v Quais os problemas e/ou desafios que o projeto pretende resolver?

v Existem dados confidveis que comprovem esse problema/desafio no
municipio? Quais?

v De que forma os resultados esperados contribuem para resolver,
superar ou diminuir esse problema/desafio?

v Quais as caracteristicas e pontos fortes da minha organizacdo que

podem contribuir para superagdo desse problema?

5- OBJETIVOS
a) Objetivo Geral

eDeve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcancar com a
implementagdo do projeto, expressando a transformacdo almejada ao final da
execugao do projeto;

eDeve deixar clara qual a grande agéo ou proposito do projeto;

eDeve refletir a melhoria de uma situacao-problema

b) Objetivos Especificos

eEsses objetivos serdo a base para a identificacdo das metas do projeto, por
isso devem ser concretos e viaveis, devidamente relacionados com as atividades
que serdo desenvolvidas durante o projeto e com os resultados previstos.

e Sao um resumo das acdes planejadas no projeto, o que o projeto vai efetivar
realizar.

6 - PUBLICO BENEFICIARIO
Pergunta orientadora: quem o projeto pretende atingir? Quem vai se
beneficiar com ele?

eBeneficiarios diretos: € o individuo ou grupo que sera atendido diretamente
pelo seu projeto.

eBeneficiarios indiretos: € o individuo ou grupo que receberd os efeitos
indiretos de seu projeto, seu impacto.
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Para ambos os tipos de beneficiado, sugere-se incluir a quantidade estimada
de beneficiarios do projeto, sua faixa etaria, condicdo sécio econdmica, etc.

7 —-METAS DO PROJETO

Devem, de maneira geral, revelar o alcance dos objetivos especificos,
podendo ser expressos de forma quantitativa como também qualitativa. Utilize os
componentes abaixo:

1. Meta: Macro acdes (resultados parciais) a serem realizadas. Devem ser
guantificaveis, verificaveis e com prazo definido.

2. Indicador: unidade de medida do alcance de uma meta. A partir dele sera
aferido o cumprimento ou ndo da meta. Deve ser passivel de verificacao.

3. Forma de verificagdo do resultado: documentos que contém o0s elementos
para verificacdo dos indicadores. E o instrumental no qual o indicador pode ser
analisado. Ex. fotografias, Lista de presenca, planilha, banco de dados, certificados
etc.

Forma de verificacdo

Meta Indicador do resultado
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8 - METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO
Explicar como o projeto serd desenvolvido (a¢des/atividades previstas, meios de realizacao).

Descricao
da
Atividade
(descreva
brevemente
a atividade a M
Acdes/ativid ser Més as Més Més Més Més Més
ades realizada, e 01 03 04 05 06 07
sua
dimenséo e
importancia
na
consecucao
do projeto)
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10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO
Apresentar de maneira clara como sera realizado o monitoramento e avaliacdo do projeto, indicando etapas, pessoas responsaveis,

periodicidade e instrumentos que serdo utilizados.

Meta/Fase ou _DEECIE( 61y Responséavel L
etapa monitoramento de » I~nstrumento/F_orma de pelo Periodicidade
(Macro acdes a cada meta/fase ou verificacdo, conforme item Metas monitoramento do _
etapa do projeto” da meta monitoramento

serem realizadas)
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11 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (planilha orcamentaria)

1. Na planilha orcamentéria do projeto, nas linhas que estao indicadas com “Grupos de despesas”, insira 0 nome do grupo de rubricas
gue agrupara os itens de despesa do projeto como, por exemplo: recursos humanos, servicos de terceiros, equipamentos, materiais,
despesas administrativas, gastos com divulgagéo, etc.

2. Nas linhas que estao indicadas com “item de despesa’”, insira os itens de despesa do projeto. Por exemplo, se vocé colocou o
grupo de rubricas “recursos humanos”, nas linhas de “item de despesa” abaixo devera inserir as despesas com profissionais envolvidos no
projeto, como salarios e encargos sociais, por exemplo.

3. Deve ser apresentada a estimativa das despesas a serem realizadas, que deverd incluir os elementos indicativos da mensuragéo
da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como
03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de associagfes profissionais, publicacbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacéo
disponiveis ao publico.

Unidade

s 0
de medida Valor unitario Valor total %

Despesa/Rubrica Quantidade

. Grupo de despesas

. item de despesa 1

. item de despesa 2

. item de despesa 3

. Grupo de despesas

. item de despesa 1

. item de despesa 2

. item de despesa 3

. Grupo de despesas

. item de despesa 1

. item de despesa 2

O|ITO WO (T |INO ([T|Y (-

. item de despesa 3

TOTAL DO PROJETO

RETENCAO DO FUNDO

TOTAL DO PROJETO + RETENCAO
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12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O objeto desta parceria é a acdo conjunta entre a [OSC] e o Municipio de Santarém
para executar o projeto [NOME DO PROJETO] que tem por objetivo [OBJETIVO GERAL
DO PROJETQ]. Para isso, o Municipio realizard o desembolso financeiro dos recursos

obedecendo o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela 1 Data 1 (més/ano) R$
Parcela 2 Data 2 (més/ano) R$
Parcela 3 Data 3 (més/ano) R$

Valor total R$

Oou

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Unica

R$

Valor total

R$
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