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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
- PMS/SEMMA

O MUNICIPIO DE SANTAREM, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando a necessidade de assegurar a continuidade do servico
publico, e, considerando o objetivo de reforcar as equipes técnicas, quanto a
analise de processos de licenciamento ambiental, considerando o incremento
de demanda de empreendimentos, considerando o ANEXO XIll da Lei N°
21.162, de 29 de dezembro de 2020, em que a SEMMA é responsavel por
avaliar as possiveis concessfes de licenciamentos ambientais para a
instalacdo das atividades socioecondmicas utilizadoras de recursos naturais e
com potencial poluidor, bem como realizar o licenciamento, monitoramento e a
fiscalizacdo ambiental, torna publico pelo presente Edital de realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporéria para 0S
seguintes cargos: ENGENHEIRO SANITARISTA, ENGENHEIRO CIVIL E
ENGENHEIRO FLORESTAL, para atender as necessidade de excepcional
interesse publico na execucédo dos servicos de licenciamento, bem como para o
desempenho de atividades de fiscalizacdo ambiental (stricto sensu), em razéo
do aumento de demandas a serem realizadas por esta secretaria, em
detrimento da Resolucdo COEMA 162/2021, sendo regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e pelo disposto nos termos do inciso IX, do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica do Municipio,
Regime Juridico Unico Lei n° 14.899/94 e Lei Municipal n° 18.913/2012,
conforme informagdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, para atuarem nas funcdes
dispostas neste Edital, pelo periodo de 06 (seis) meses.

1.2 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital e posteriores retificacdes
gue se fizerem necessarias, por meio da Comissdo nomeada através da
Portaria n°® 037/2021-SEMMA. Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes que
regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se
inscrever, declarara aceitacdo de todas as normas e condicbes previstas no
mesmo.

1.3 - O presente edital estard disponivel no endereco eletrbnico
www.santarem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencéo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.4 - O nimero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no ANEXO I. Os
candidatos selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva, seréo
convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade que forem
surgindo a critério da SEMMA.

1.5 - A selecé@o de que trata este edital sera realizada mediante as seguintes
etapas: inscricdo, classificacdo e convocacéo para contratacdo dos candidatos
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selecionados. Nao nos responsabilizamos por dados incorretos ou né&o
visualizacdo dos comunicados em tempo habil.

1.6 - A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado néo
implica obrigatoriedade na sua contratacdo, caracterizando mera expectativa
de convocacao e contratagdo, ficando reservada a Administracdo Municipal a
prerrogativa de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades da SEMMA, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacéo final, que sera publicada.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscricfes serao realizadas entre os dias 16.08.2021 a 18.08.2021 no
horério de 08h00 horas do dia 16.08 até as 23:59 horas do dia 18.08, por
meio do seguinte link https://pss2021semma.santarem.pa.gov.br nos dias de
inscricao.

2.2 - A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
concordancia, por parte do profissional, de todas as condi¢cdes, normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital que estara disponivel no site da
Prefeitura de Santarém www.santarem.pa.gov.br.

2.3 - O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que
preenche os requisitos contidos neste Edital.

2.4 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informagfes prestadas
no preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias
de eventuais erros, omissodes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

2.5 - As informagdes prestadas na ficha de inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a SEMMA avaliar eventual excluséo
do processo seletivo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como, aquele que prestar informacgfes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.6 - A Ficha de Inscricdo ficard disponivel no endereco eletrénico
https://pss2021semma.santarem.pa.gov.br, para que o candidato faca seu
preenchimento prévio, devendo preencher todos os campos necessarios para
confirmar sua inscrigcao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 - Nivel Superior:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c¢) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduagcdo que o
habilite para a funcédo pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacéao (MEC);

f) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua
classe.
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3.2 — Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo
seletivo regulamentado neste Edital serdo divulgados em Edital proprio, de
responsabilidade da SEMMA no site: www.santarem.pa.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados, referente a este processo seletivo no site da
Prefeitura de Santarém.

3.3 — O candidato deverd inscrever-se para um unico cargo, estando
eliminado do processo seletivo caso seja identificado mais de uma
inscricao.

3.4 - No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera informar e preencher todos os
campos necessarios para efetivar a inscricdo e quando convocado apresentar
originais e copias dos documentos comprobatorios, relacionados a seguir, sob
pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, ndo sera
efetivada a sua classificacéo.

3.5 - Requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Possuir escolaridade exigida conforme tabela do item 3;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Possuir comprovante de escolaridade devidamente reconhecido de acordo
com o cargo de interesse;

e) Possuir comprovante de registro ativo no seu respectivo conselho de classe
de acordo com o cargo de interesse, para nivel superior;

f) Preencher integralmente a ficha de inscri¢gdo disponivel no sitio eletronico.

h) Para pontuacdo de titulos, possuir os Certificados dos Titulos profissionais
no cargo pleiteado;

3.6 - No momento da inscricdo o candidato devera anexar, via sistema de
inscricdo, todos os documentos comprobatoérios adicionais e necessarios para
a comprovacao de atendimento dos requisitos minimos exigidos no quadro do
item 7, em formato PDF, sendo: carteira de classe, comprovante de
escolaridade, formacdo complementar/cursos e experiéncia profissional para
todos os cargos.

3.7 - Nao serédo aceitas inscricdes por via postal, fax, pessoalmente ou por e-
mail;

3.8 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento. A falha
nas informac6es constantes no Requerimento de Inscricdo tornard nula a
inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

3.9 - A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢ao;

Paragrafo Unico: Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de
inscricao:
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I. Acessar a ficha de inscrigcdo do processo seletivo e preencher integralmente,
cadastrando-se com senha e usando os numeros do seu CPF;

Il. Ler na integra as informacdes do processo seletivo;

[ll. Preencher e enviar a ficha de inscricdo no sitio, optando pelo cargo
pretendido, no qual declarar& estar ciente das condi¢des exigidas e das normas
estabelecidas no momento da inscricao;

4. DOS CARGOS

CARGA
VAGAS CARGO R%A?ﬁllaggs HORARIA |REMUNERACAO
SEMANAL
Graduacéo em
01 |Engenheiro(a) Engenharia Sanitaria e R$ 1.100,00**
O+ Sanitarista* registro no respectivo 40h + Gratificacéo de
orgéo fiscalizador da 100%
profissdo
Graduagédo em
01 |Engenheiro(a) Engenharia Civil e R$ 1.100,00*
O+ Civil registro no respectivo 40h + Gratificacdo de
orgéo fiscalizador da 100%
profissao
Graduacgédo em
01 Engenheiro(a) Engenharia Florestal e R$ 1.100,00**
01+ Elorestal registro no respectivo 40h + Gratificacdo de
orgao fiscalizador da 100%
profissao

* Admite-se a formacdo ENGENHARIA SANITARISTA E AMBIENTAL.
** Cadastro de reserva.

4.1 Os cargos Técnicos de Nivel Superior Engenheiros(as): Sanitarista, Civil e
Florestal, se sujeitam a jornada de 40 horas semanais havendo gratificacéo de
dedicacao exclusiva no percentual de 100% nos termos de art. 59, inciso Il do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricio no Processo
Seletivo para contratacdo de todos os cargos, desde que as atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, de acordo com 0 inciso
VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e 8 2° do Art. 5°, da Lei n® 8.112/1990
e Lei n°13.146 de 06/07/2015.

5.2 Das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS,
no minimo 5% ser&o providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112, de
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11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracfes, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.3 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2 deste edital
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nUmero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo/area, nos termos do 8 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e suas
alteracoes.

5.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
no Art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.
4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto Federal no 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei no 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula no 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes"”, observados os dispositivos da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto no 6.949/2009.

5.5 Considerando o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo havera,
inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a
validade deste PSS, se surgirem novas vagas, a 52 (quinta) vaga fica reservada
ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o percentual minimo de 5% (cinco
por cento) para cada cargo do Edital.

5.6 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir
durante a validade do Processo Seletivo, conforme os subitens 5.2, 5.4 e 5.5, 0
candidato no ato da inscricdo devera:

a) informar que € PCD e deseja concorrer a vaga;

b) Entregar, no ato da inscricdo, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes
da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar
formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e 0s
carimbos dos profissionais especializados com o niumero de suas inscricdes
nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 5.6.1 deste edital.

5.6.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme
modelo contido no Anexo |l deste edital, observara:

a) os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
c) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.



SECRETARIAMUNICIPAL  oedc PREFEITURA DE
DE MEIO AMBIENTE .%4 SANTAREM

Travessa Silva Jardim, n°® 370 — Aldeia. Telefone: (93) 3522 5452 - Santarém/PA - Cep.: 68.040-540
E-mail: semma@santarem.pa.gov.br

5.7 O candidato que se declarar deficiente participard do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito a
avaliacdo de titulos e aos demais critérios para aprovacao.

5.8 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a
vaga que vier a surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com
deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e
observada a ordem geral de classificagdo no processo Seletivo.

5.9 O candidato com deficiéncia que n&o apresentar por ocasiao da inscricao o
parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme
subitens 5.6 e 5.6.1, perdera o direito de concorrer a vaga que surgir durante a
vigéncia do Processo Seletivo.

6. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.1 Posteriormente a realizacdo do PSS, caso haja convocacéo de candidatos
com deficiéncia aprovados para contratacdo, esses serdo submetidos a
avaliagcdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da
SEMMA, que analisara a condi¢cdo do candidato como pessoa com deficiéncia
e a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar,
nos termos do § 1° do Art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e suas alteracdes, do § 1°
do Art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Sumula n°® 377
do STJ, bem como do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 A equipe multiprofissional emitir4 parecer que observara:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso
publico ou no processo seletivo;

[I- a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou
da funcéo a desempenhar;

[ll- a viabilidade das condi¢cbes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e

V- o resultado da avaliacdo com base no disposto no 8 1° do Art. 2° da Lei n°
13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em
edital.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial munidos
de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartorio) que ateste a espécie
e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, conforme subitens 5.6 e 5.6.1, em data
oportuna, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

6.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia
autenticada em cartorio) serd retido pela SEMMA por ocasido da realizacédo da
avaliacao biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.



SECRETARIAMUNICIPAL  oedc PREFEITURA DE
DE MEIO AMBIENTE .%4 SANTAREM

Travessa Silva Jardim, n°® 370 — Aldeia. Telefone: (93) 3522 5452 - Santarém/PA - Cep.: 68.040-540
E-mail: semma@santarem.pa.gov.br

6.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar,
além de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame
audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio) realizado
nos ultimos 12 meses.

6.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional
e interdisciplinar devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corre¢do e sobre a somatoéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

6.7 Perdera o direito a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, o candidato
que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido em periodo superior a 12 meses ou que deixar de cumprir as
exigéncias de que tratam os subitens 6.4, 6.5 e 6.6 deste edital, bem como o
gue nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial
ou, ainda, o que ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial.

6.8 O resultado da Avaliagdo Biopsicossocial sera divulgado no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM www.santarem.pa.gov.br.

7. DA CONTRATACAO

7.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados,
deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela SEMMA.

7.2 - Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentacgéao.

7.3 — Documentos para Contratagao:

a) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pela Receita
Federal (original e copia) — 2 copias;

b) Carteira de Identidade (RG) (original e cépia) — 2 copias;

b) Foto 3x4 — 2 fotos recente;

c¢) Cartdo de vacinacao — 2 copias;

d) Comprovante de residéncia, atualizado — 2 cépias;

e) Dados bancarios;

f) Titulo de eleitor e comprovante de Ultima votacéo e/ou certidao de
regularidade eleitoral — 2 copias;

g) Cartdo do SUS - 2 copias;

h) Certificado de escolaridade/comprovante de formacéo académica — 2 copias;
i) Carteira do conselho de classe — 2 copias;

j) Carteira de reservista — 2 cOpias (sexo masculino)

k) PIS/IPASEP/NIT; e

l) Declaracdo de ndo acumulacao ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do
art. 37, da Constituicao Federal,

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

n) Certiddo de antecedentes criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil);

0) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

p) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento.
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8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1- O processo de sele¢do contara com as seguintes etapas:
a) 12 ETAPA: Inscricdo: os candidatos deverdo acessar 0 endereco
https://pss2021semma.santarem.pa.gov.br e preencher a ficha de inscricéo,
gue podera ser encontrada no site: www.santarem.pa.gov.br, como pré-
requisito para pontuacgéo, informados neste Edital, de carater habilitatério;
b) 22 ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL: consiste na andlise das inscricbes
recebidas, selecionadas as maiores pontuacbes para a convocacdo de
apresentacdo dos documentos comprobatérios e titulos informados na etapa
anterior com requisito para pontuacédo, de carater eliminatério e classificatorio;
C) 32 ETAPA: DIVULGACAO DO RESULTADO: consiste na
homologacao/publicacdo do resultado final do processo de selecédo e chamada
para entrevista.
d) 42 ETAPA: AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL: conforme descrito no
item 6 e seus subitens (apenas para candidatos com deficiéncia) que
concorrerem a vaga 52 vaga que vier surgir durante a validade do PSS, e
ocorrera apés a convocacao do candidato.

8.2- Sera publicada relacéo no endereco eletrbnico
www.santarem.pa.gov.br com o0s candidatos, aptos a entrevista,
conforme cronograma deste Edital.

9. DO CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO.
9.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com o quadro de pontuagéao.

9.1.2 ANALISE CURRICULAR E JULGAMENTO

9.1.2.1. Os titulos apresentados serdo julgados por uma comissado instituida
pela SEMMA através da Portaria n® 037/2021-GAB/SEMMA, publicada no site
Oficial da Prefeitura de Santarém.

9.2. Critério de Classificacao

9.2.1. Sera utilizado como critério de pontuacdo para fins de contratacdo, as
titulagbes/experiéncias, bem como descritas nos quadros abaixo:

| - TITULACOES:

TITULACOES VALOR | PONTUACAO

INDIVIDUAL MAXIMA

Graduacao nivel superior corresponde a area 10 10
concorrida
Titulo de Doutorado 12 12
Titulo de Mestrado 8 8
Pos-graduacéo / especializacdo Lato Sensu 6 6
Curso / evento na area pleiteada com duracdo 4 4
igual ou superior a 180 horas
Curso / evento na area pleiteada (minimo 120 3 6
horas)
Curso / evento na area pleiteada (minimo 80 2 4
horas)
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Curso / evento na area pleiteada (minimo 60 1 5
horas)

TOTAL 55

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO PONTOS

Tempo total de servico prestado no |01 (um) ponto por més completo
ambito do cargo pleiteado, iniciativa | de servi¢co prestado — limitando-se
publica e/ou privada. a 35 pontos.

9.2.2. - As titulacBes e experiéncias profissionais descritas nos quadros acima
deverdo ser informadas e comprovadas no ato da inscricdo, anexadas em
formato PDF.

9.2.3 — Da comprovacao: Considera-se Exercicio profissional toda atividade
desenvolvida estritamente no cargo e na funcédo pleiteada, ocorrida apés a
conclusdo do curso, desconsiderando-se o periodo de estagio, servico
voluntario, monitoria, devendo ser comprovado conforme o padrdo
especificado abaixo:

| — Org&o publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/ Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria
equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaracfes expedidas
por escola ou qualquer 6rgéo que nao especificado neste item.

II- Empresa privada: Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacédo
com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). No caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o candidato
devera também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado, com
carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,
atestando o inicio das atividades e o término ou continuidade do contrato.

Il — Prestador _de servicos e afins: Copia do contrato de prestacdo de
servicos E declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacao no cargo.

9.2.4 — N&o havera limite para apresentacdo de certidbes e demais
documentos comprobatoérios de tempo de servigo, desde que limitados a 35
pontos, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo e servi¢co prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego, ou funcéo nos trés niveis
de poder, autarquias, fundacfGes publicas, sociedade de economia mista,
empresas publicas e privadas.

9.2.5 — Na contagem geral da experiéncia profissional apresentada ndo seréo
computados 0s pontos:

| — que ultrapassem ao limite deste quesito;

II- de tempo de: estagio; monitoria; residéncia; bolsa de estudo; e/ou atividade
como voluntério.
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Ill- de tempo de servi¢o prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
emprego publico e/ou privado.

9.2.6 — Na&o sera pontuado exercicio profissional fora dos padroes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/sécio de empresa, estagiario ou voluntario.

9.3. DA ENTREVISTA

9.3.1 - Serdo convocados para entrevista somente os candidatos de nivel
superior, classificados na etapa anterior, para cada funcdo, pela ordem
decrescente da pontuacado obtida na Andlise Documental e Curricular, limitada
a convocacao ao quantitativo de 02 (duas) vezes o niumero de vagas ofertadas
para cada funcéo, respeitando o critério de desempate;

9.3.2 - Os critérios de avaliacdo da entrevista e suas respectivas pontuacoes
serao os seguintes:

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO
Habilidade de | Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar | 2,5 pontos
Comunicagao com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e

controle da linguagem corporal; Ser convincente,
criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para | Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir | 2,5 pontos
trabalhar em para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante
equipe e seguro na tomada de decisdo; Administrar
conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

Habilidades Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo | 2,5 pontos
técnicas e pretendida; Dominar conteddos relativos a area de

dominio do atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das

conteudo da area | tarefas diarias.

de atuacéao

Comprometimento | Apresentar real interesse em exercer a funcdo | 2,5 pontos
pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do
orgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes
do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

9.3.3 - A nota do candidato nesta terceira fase sera o somatério dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliacdo de sua respectiva entrevista;

9.3.4 - Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado o celular ou qualquer aparelho eletronico como tablet, MP3,
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ou qualquer outro receptor de mensagens. O candidato sera automaticamente
eliminado caso seja surpreendido utilizando quaisquer objetos receptores de
mensagens;

9.3.5 - Nao ser& permitido comunicacéo entre os candidatos ja avaliados e os
gue estao aguardando sob pena de eliminacéo;

9.3.6 - Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver
portando documento de identificacdo oficial original com foto, comprovante de
inscri¢do, curriculo resumido de no maximo 03 (trés) paginas;

9.3.7 - Serd automaticamente eliminado do processo, o candidato que nédo
comparecer para realizar a entrevista;

10 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area que
concorre;

b) Possuir maior pontuacdo nos cursos complementares.

¢) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Processo seletivo simplificado tera validade de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da publicacédo do
resultado.

12. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2021

Publicacéo do edital no site: 13/08/2021
http://www.santarem.pa.gov.br

Periodo de inscri¢cdo no link 16/08/2021 a partir das 08:00 a
https://pss2021semma.santarem.pa.qov.br 18/08/2021 até as 23:59
Divulgacado da Classificacao 20/08/2021

Chamada para entrevista 23/08/2021

Entrevistas 25/08/2021

Resultado Final 27/08/2021

Recursos 30 e 31/08/2021

Através do e-mail:
pss2021semma@gmail.com

Avaliagéao Biopsicossocial Quando surgir vaga, sera
definido pela comissao.

11
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13. DOS RECURSOS

13.1 - Serdo admitidos recursos contra resultado final nos dias 30 e
31/08/2021.

13.2 - Para recorrer contra o resultado final o interessado devera encaminhar e-
mail para o enderec¢o: pss2021semma@gmail.com, nos dias 30 e 31.08.2021,
indicando 0 seu nome e 0 cargo que concorre e expor as razdes do recurso.
13.3 - Todos os recursos serdo analisados e os resultados divulgados no site
oficial da Prefeitura. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Qualquer recurso inconsistente, protelatério ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem convocados
pela Secretaria Municipal de Maio Ambiente — SEMMA, para assinatura do
contrato, munidos dos documentos descritos no item 7.3.

14.2 - A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao final
do PSS.

14.3 - Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, 01 (um)
dia, apds a assinatura do Contrato Administrativo.

14.4 - A contratac@o decorrente deste certame tera duracdo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado sucessivas vezes por igual periodo,
observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, enquanto durar a
causa justificadora.

14.5 - Em raz&o da situacdo de emergéncia de saude publica ocasionada pela
COVID-19, nédo serdo aceitas inscricbes de pessoas que tenham idade maior
ou igual a 60 (sessenta) anos, estejam gravidas ou sejam lactantes.

14.6 - Na hipotese de extincdo da causa justificadora da contratacdo, este sera
rescindido de imediato, sem direito a indenizagoes.

14.7 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de selecdo nomeada
pela Portaria n® 037/2021-SEMMA.

Santarém, 13 de agosto de 2021.

Jodo Anténio Paiva de Albuquerque
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Decreto n° 007/2021 - GAP/PMS
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ANEXO |
| - Nivel Superior
CARGA N
VAGAS| CARGO REQUISITOS MINIMOS | HORARIA |REMUNERACAO
SEMANAL
Graduacao em Engenharia R$ 1.100 00**
01 |Engenheiro(a)] Sanitaria e registro no 40h U
01** | Sanitarista (*) respectivo 6rgao + Grat'fIC%GaO de
fiscalizador da profisséo 100%
o Engenheiro(a) Gradg?:/(;"c'?lg r%rgi;?(?igharia R$ 1.100,00**
*%* . ~
01 Civil respectivo 6rgao 40h + Gra“f'C%QaO de
fiscalizador da profissdo 100%
% | epgenheiofa)| . Floredal o regista o RS 1.100,00
*% ape ~
01 Florestal respectivo 6rgao 40h + Gratllg((:)%/gao de
fiscalizador da profissao 0

* Admite-se a formacdo ENGENHARIA SANITARISTA E AMBIENTAL.
** Cadastro de reserva.
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO (Preencher no link de inscri¢&o)

NOME DO (A) CANDIDATO (A): CPF:
NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO: UF:
CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: CELULAR E-mail:

INSCRICAO PARA A FUNCAO DE:
( ) ENGENHEIRO(A) SANITARISTA
( ) ENGENHEIRO(A) CIVIL

( ) ENGENHEIRO(A) FLORESTAL

CONCORRER A POSSIVEL VAGA DE DEFICIENTE
( )SIM
( )NAO

DOCUMENTOS ANEXO EM FORMATO PDE:
() XXXXXXX

() XXXXXXXX

() XXXXXX

() XXXXXXX

Declaro que tomei conhecimento de todos os itens descritos no edital que rege
este Processo Seletivo Simplificado e aceito todas as condi¢cdes nele descritas,
se convocado para contratacdo, apresentarei todos os documentos em original
e cOpia comprobatorios dos requisitos pessoais, devidamente listados no item 5
do Edital. : de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

REMUNERACAO E DESCRICAO DO CARGO

CARGO SALARIO Atribuicées

Engenheiro(a) R$ 1.100,00 Desenvolver atividades de planejamento, execugéo,

Sanitarista (*) + Gratificacéo supervisdo, coordenacdo, orientagdo de projetos na area
de 100% de Engenharia Sanitaria, voltados para o meio ambiente,

de forma compativel com suas atribuicdes profissionais,
bem como analise de processos de licenciamento
ambiental.

Engenheiro(a) Civil R$ 1.100,00 Desenvolver atividades de planejamento, execugao,
+ Gratificacéo supervisdo, coordenagé&o, orientacdo de projetos na area
de 100% de Engenharia Civil, voltados para o meio ambiente, de

forma compativel com suas atribuigdes profissionais, bem
como andlise de processos de licenciamento ambiental.

Engenheiro(a) R$ 1.100,00 Desenvolver atividades de planejamento, execucéo,

Florestal + Gratificacéo supervisdo, coordenagé&o, orientacdo de projetos na area
de 100% de Engenharia Florestal, voltados para o meio ambiente,

de forma compativel com suas atribuicbes profissionais,
bem como analise de processos de licenciamento
ambiental.

* Admite-se a formacdo ENGENHARIA SANITARISTA E AMBIENTAL.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, COM
FULCRO NO INCISO XVI, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Eu, ,
portador (a) do RG n° , expedida pelo
, inscrito (@) no CPF/MF sob 0 n°
, DECLARO, nao acumulacao ilicita de cargos,
com fulcro no inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Nome do Candidato
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TERMO DE ACEITACAO (no link de inscri¢éo)

Declaro para os devidos fins, que tomei conhecimento, aceito e concordo
integralmente com todas as normas e condicbes previstas no Edital n°
001/2021-PSS/SEMMA, sendo de minha inteira responsabilidade observar os
requisitos e prazos previstos. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as
condi¢cbes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.
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