PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
G SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Sérgio Henn, n° 838 — Aeroporto Velho. Telefone: 2101-5130 - Santarém/PA - Cep.: 68020- 250
E-mail: semtras@santarem.pa.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
- PMS/SEMTRAS

O MUNICIPIO DE SANTAREM, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTRAS, no uso
de suas atribuicbes legais, considerando a necessidade de assegurar a
continuidade do servico publico, e, considerando o objetivo de reforcar as
equipes técnicas diante da Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV), no tocante ao seu eixo assistencial; tendo em vista o
Decreto n° 10.282, de 20 de marco de 2020, que reconhece como servico
publico essencial “a assisténcia social e atendimento a populagdo em estado
de vulnerabilidade”; ), e o Decreto de Calamidade Publica n°® 044/2021 que
declara calamidade publica no Municipio de Santarém, e a Lei Federal n°
8.745/1993, torna publico pelo presente Edital de realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria, para atender as
necessidade de excepcional interesse publico na execucdo dos servicos da
Protecdo Social Basica e Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, bem como para o desempenho de atividades da Unidade de Apoio ao
Abastecimento e Distribuicdo de Alimentos da Agricultura Familiar — UAADAF
ante as demandas dos programas social, pelas normas estabelecidas neste
Edital e pelo disposto nos termos do inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
Organica do Municipio, Regime Juridico Unico Lei n°® 14.899/94 e Lei Municipal
n°® 18.913/2012, conforme informacdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pela
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS, para
atuarem nas funcdes dispostas neste Edital, nos niveis de protecdo social
basica e especial, seguranca alimentar e no CAS/CAEC pelo periodo de 06
(seis) meses.

1.2 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital e posteriores retificacbes
que se fizerem necessarias, por meio da Comissdo nomeada através da
Portaria n°® 044/2021-SEMTRAS. Este Edital contém as clausulas e condi¢cbes
gue regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se
inscrever, declarara aceitacdo de todas as normas e condi¢cdes previstas no
mesmo.

1.3 - O presente edital estard disponivel no endereco eletrénico
www.santarem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencéo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.
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1.4 - O nimero e a distribuicdo de vagas estdo previstos no ANEXO I. Os
candidatos selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva, seréo
convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade que forem
surgindo a critério da SEMTRAS.

1.5 - A selecé@o de que trata este edital sera realizada mediante as seguintes
etapas: inscricdo, classificacdo, entrevista (para o cargo de cuidador) e
convocacado para contratacdo dos candidatos selecionados. Nao nos
responsabilizamos por dados incorretos ou nao visualizacdo dos comunicados
em tempo habil.

1.6 - A aprovacao dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado nao
implica obrigatoriedade na sua contratagdo, caracterizando mera expectativa
de convocacédo e contratacdo, ficando reservada a Administracdo Municipal a
prerrogativa de proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades da SEMTRAS, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacao final, que sera publicada.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigOes seréo realizadas entre os dias 22.04.2021 a 25.04.2021 no
horario de 08h00 horas do dia 22.04 até as 23:59 horas do dia 25.04, por
meio do seguinte link https://pss2021semtras.santarem.pa.gov.br nos dias de
inscricao.

2.2 - A inscricédo vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de
concordancia, por parte do profissional, de todas as condi¢cdes, normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital que estar4 disponivel no site da
Prefeitura de Santarém www.santarem.pa.gov.br.

2.3 - O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que
preenche os requisitos contidos neste Edital.

2.4 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacgfes prestadas
no preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias
de eventuais erros, omissdes e declara¢fes inexatas ou inveridicas.

2.5 - As informacdes prestadas na ficha de inscricAo s&do de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a SEMTRAS avaliar eventual excluséo
do processo seletivo daquele que preenché-la com dados incorretos, bem
como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

26 - A Ficha de Inscricdo ficara disponivel no endereco eletrbnico
pms.dnset.com, para que o candidato faca seu preenchimento prévio, devendo
preencher todos os campos necessarios para confirmar sua inscricao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 Nivel Fundamental:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
c) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;


https://pss2021semtras.santarem.pa.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
G SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Av. Sérgio Henn, n° 838 — Aeroporto Velho. Telefone: 2101-5130 - Santarém/PA - Cep.: 68020- 250
E-mail: semtras@santarem.pa.gov.br

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino fundamental que o
habilite para a funcdo pretendida, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

3.2 - Nivel Médio:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse,;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio que o habilite
para a fungao pretendida, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacao (MEC).

3.3 - Nivel Superior:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) Possuir diploma ou certiddo de conclusao de curso de graduacéo que o
habilite para a funcao pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacédo (MEC);

f) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua
classe.

3.4 — Os cronogramas das etapas de chamada e contratacdo do processo
seletivo regulamentado neste Edital serdo divulgados em Edital préprio, de
responsabilidade da SEMTRAS no site: www.santarem.pa.gov.br. E de inteira
responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados, referente a este processo seletivo no site da
Prefeitura de Santarém.

3.5 — O candidato devera inscrever-se para um unico cargo, estando
eliminado do processo seletivo caso seja identificado mais de uma
inscricao.

3.6 - No ato da inscricao, o/a candidato/a devera informar e preencher todos os
campos necessarios para efetivar a inscricdo e quando convocado apresentar
originais e copias dos documentos comprobatorios, relacionados a seguir, sob
pena de, na auséncia de qualquer um dos documentos exigidos, ndo sera
efetivada a sua classificacao.

3.7 - Requisitos basicos para a inscri¢ao:

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Possuir escolaridade exigida conforme tabela do item 3;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
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d) Possuir comprovante de escolaridade devidamente reconhecido de acordo
com o cargo de interesse;

e) Possuir comprovante de registro ativo no seu respectivo conselho de classe
de acordo com o cargo de interesse, para nivel superior;

f) Preencher integralmente a ficha de inscrigdo disponivel no sitio eletrénico.

h) Para pontuacado de titulos, possuir os Certificados dos Titulos profissionais
no cargo pleiteado;

j) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria B (cargo de
motorista).

3.8 - No momento da inscricdo o candidato devera anexar, via sistema de
inscricao, todos os documentos comprobatérios adicionais e necessarios para
a comprovacédo de atendimento dos requisitos minimos exigidos no quadro do
item 7, em formato PDF, sendo: -carteira nacional de habilitacdo
(exclusivamente para o cargo de motorista), carteira de classe (para 0s cargos
de nivel superior), comprovante de escolaridade, formacéao
complementar/cursos e experiéncia profissional para todos os cargos.

3.9 - Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fax, pessoalmente ou por e-
mail;

3.10 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento. A falha
nas informacgcdes constantes no Requerimento de Inscricdo tornara nula a
inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

3.11 - A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢ao;

Paragrafo uUnico: Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de
inscrigao:

I. Acessar a ficha de inscricdo do processo seletivo e preencher integralmente,
cadastrando-se com senha e usando os numeros do seu CPF;

II. Ler na integra as informacdes do processo seletivo;

Ill. Preencher e enviar a ficha de inscricdo no sitio, optando pelo cargo
pretendido, no qual declarard estar ciente das condicfes exigidas e das normas
estabelecidas no momento da inscrigéo;

4. DOS CARGOS

CARGA
VAGAS| CARGO Rfﬂ?ﬁ:aggs HORARIA |REMUNERACAO
SEMANAL
_ Graduagdo em R$ 1.100,00**
01 Assistente Servico Social e 40h e
. , : + Gratificacéo de
CR* 04 Social registro no 100%
respectivo 6rgao 0
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fiscalizador da
profissao
Graduacao em
Psicologia e R$ 1.100,00%*
02 Psicologo/a registro no 40h ificach
CR 04 9 respectivo 6rgao * Gratlflca;gao de
fiscalizador da 100%
profissao
03
Agente Ensino Médio 30h R$ 1.100,00
CR 02 | Administrativo
01 ili
Auxiliar de Ensino Médio 30h R$ 1.100,00
CR 01 Atendimento
01 . . -
Cuidador Ensino Médio 30h R$ 1.100,00
CR 03
Agente
Operacional de .
01 |Equipamentos e Ensino
; Fundamental 30h R$ 1.100,00
CR 03 Veiculos —
Motori Completo
otorista
veiculos leves
Agente
05 Operacional de Ensino
Conservacéao - Fundamental 30h R$ 1.100,00
CRO4 Servente Completo
Agente
Operacional de Ensino
05 Seguranca Fundamental 40h R$ 1.100,00
CR 02 | Patrimonial - (12x36)
Vigia Completo

*Cadastro de Reserva

4.1 — **QOs cargos Técnicos de Nivel Superior — Assistente Social e Psicologia,
se sujeitam a jornada de 40 horas semanais havendo gratificacdo de dedicacéo
exclusiva no percentual de 100% nos termos de art. 59, inciso Il do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

5. DA CONTRATACAO

5.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados,
deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela SEMTRAS.
5.2 - Ndo serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentagao.

5.3 — Documentos para Contratacao:
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a) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pela Receita
Federal (original e copia) — 2 copias;

b) Carteira de Identidade (RG) (original e cépia) — 2 cépias;

b) Foto 3x4 — 2 fotos recente;

c¢) Cartdo de vacinacédo — 2 cépias;

d) Comprovante de residéncia, atualizado — 2 cépias;

e) Dados bancarios;

f) Titulo de eleitor e comprovante de ultima votagdo — 2 cépias;

g) Cartdo do SUS - 2 cépias;

h) Certificado de escolaridade/comprovante de formacéo académica — 2 copias;
i) Carteira do conselho de classe — 2 copias;

j) Carteira de reservista — 2 cépias (sexo masculino)

k) PIS/PASEP/NIT; e

l) Declaracdo de ndo acumulacéo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do
art. 37, da Constituicdo Federal;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

n) Certiddo de antecedentes criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil);

0) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

p) Certiddo de nascimento ou certiddo de casamento.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1- O processo de selecdo contara com as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA: Inscricdo: os candidatos deverdo acessar o0 enderecgo
https://pss2021semtras.santarem.pa.gov.br e preencher a ficha de inscricéo,
que podera ser encontrada no site: www.santarem.pa.gov.br, como pré-
requisito para pontuacao, informados neste Edital, de carater habilitatério;

b) 22 ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL: consiste na anélise das inscri¢cées
recebidas, selecionadas as maiores pontuacfes para a convocagao de
apresentacao dos documentos comprobatérios e titulos informados na etapa
anterior com requisito para pontuacgdo, de carater eliminatério e classificatorio;
C) 32 ETAPA: ENTREVISTA: consiste na entrevista dos candidatos
Classificados perante a Comissdo instituida pela Portaria n° 044/2021-
GAB/SEMTRAS para analise das habilidades e conhecimentos (apenas para o
cargo de CUIDADOR), de carater eliminatorio e classificatorio, serdo avaliados
0S seguintes aspectos:

Item Critérios Pontuacdo Maxima

01 Relacdo entre formacdo e experiéncias 10
profissionais exercidas pelo candidato

02 Desenvoltura de Comunicacao 10

03 Disponibilidade e Flexibilidade de Horario 10

04 Relacionamento Interpessoal 10

05 Trabalho em equipe 10
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d) 42 ETAPA: DIVULGACAO DO RESULTADO: consiste na
homologacao/publicacdo do resultado final do processo de selecéo.

6.2 - Serdo convocados para a entrevista apenas os primeiros classificados,
pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na andlise de curriculo, limitada
convocacdo ao quantitativo de 02 (duas) vezes o numero de vagas para o
Cargo de Cuidador, obedecendo a classificacdo gerada, conforme cronograma
deste Edital.

6.3 - Sera publicada relacdo no endereco eletrdnico www.santarem.pa.gov.br
com os candidatos, aptos a entrevista, conforme cronograma deste Edital. Na
data de convocacdo, o candidato devera acessar 0 site para tomar
conhecimento da data, horario e local de sua entrevista.

6.4 - O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horéarios
definidos (horario de Brasilia), sera considerado faltoso e estara
automaticamente eliminado do processo;

7. DO CRITERIO DE SELEGAO E CLASSIFICACAO.
7.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacgéo.

7.1.2 ANALISE CURRICULAR E JULGAMENTO

7.1.2.1. Os titulos apresentados serdo julgados por uma comissdo instituida
pela SEMTRAS através da Portaria n® 044/2021-GAB/SEMTRAS, publicada no
site Oficial da Prefeitura de Santarém.

7.2. Critério de Classificacao

7.2.1. Sera utilizado como critério de pontuacdo para fins de contratacao, as
experiéncias descritas nos quadros abaixo:

| - NIVEL FUNDAMENTAL

ITEM | Titulacdo Académica | Pontuacdo por | Quantidade Pontuacéao
Ano/Titulo Maxima Maxima
01 Concluséo do ensino 10 pontos para 5,0 50,0
fundamental cada Ano de
concluséo,

respeitando o
méaximo de 5

anos
02 Participagdo em 05 pontos para 4,0 20,0
cursos de capacitacao cada curso,
de no minimo 30h respeitando o
maximo de 4
cursos
03 Possui experiéncia na | 10 pontos para 3,0 30,0
area do cargo cada ano,

desejado ou tempo de respeitando o
servigo na area social maximo de 3
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anos
100,0
Il - NIVEL MEDIO:
ITEM | Titulagdo Académica | Pontuacao por | Quantidade Pontuacao
Ano/Titulo Maxima Maxima
01 Concluséo do ensino 10 pontos para 5,0 50,0
médio cada Ano de
concluséo,
respeitando o
maximo de 05
anos
02 Participacdo em 05 pontos para 4,0 20,0
cursos de capacitacao cada curso,
de no minimo 30h respeitando o
méaximo de 04
Cursos
03 Possui experiéncia na | 10 pontos para 3,0 30,0
area do cargo cada ano,
desejado ou tempo de respeitando o
servigo na area social maximo de 03
(10 pontos para cada anos.
ano)
100
I - NIVEL SUPERIOR:
ITEM | Titulacéo Pontuacao Quantidade Pontuacéao
Académica por Maxima Méaxima
Ano/Titulo
01 Concluséo do ensino | 10 pontos para 4,0 40,0
superior cada Ano de
concluséo do
Curso superior,
respeitando o
maximo de 4
anos
02 Participacdo em 05 pontos para 4,0 20,0
cursos de cada curso,
capacitacao de no respeitando o
minimo 30h na &rea méaximo de 4
social ou no cargo cursos
desejado.
03 Especializacdo ou 05 pontos para 2,0 10,0
poés-graduacéo, na cada curso
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area de atuacgéao
escolhida com
duracdo minima de

360h
04 Possui experiéncia 10 pontos para 3,0 30,0
na area do cargo cada ano,
desejado respeitando o
Valendo 10 (dez méximo de 03
pontos) a cada 12 anos.

(doze) meses de
efetivo exercicio,
devendo ser
comprovado
documentalmente o
periodo apresentado

100

7.2.2. - O candidato de nivel médio e superior que ndo alcancar uma
pontuacdo minima de 70 pontos sera automaticamente desclassificado.

7.2.3 — O candidato de nivel fundamental que ndo alcancar uma pontuacédo de
minima de 60 pontos sera automaticamente desclassificado.

7.3. - A experiéncia profissional no cargo pleiteado, devera ser informada no
ato da inscricdo, anexada em formato PDF.

a) para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA:

| - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
verso e as que comprovem a experiéncia profissional na funcdo a qual
concorre, e/ou declaracao fornecida pelo anterior empregador/instituicao.

b) para experiéncia em ORGAO PUBLICO

| — documento expedido pelo poder publico, federal, estadual ou municipal,
podendo ser declaracao/certiddo de tempo de servigo ou copia do contrato de
trabalho, em papel timbrado com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado, informando o periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o caso)
e a funcao desenvolvida.

7.4 — Os cursos de pés-graduacao lato sensu (especializacdo) e stricto sensu
(mestrado) s6 serdo considerados se cumpridas as normas estabelecidas pelo
MEC;

7.5 - A comprovacédo da qualificacdo profissional para avaliagdo de titulos se
dara por meio de:

| — Certificado de Conclusédo de ensino médio;

Il — Certificado de curso de capacitacdo, com duracao estabelecida no quadro
anterior,

[Il — Certificado de curso superior;

IV — Certificado de curso de pds-graduacéo “lato sensu” (especializagao).

7.6 — Na hipotese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o
cargo ou dos itens a serem considerados na avaliagdo de titulos, o candidato
estara sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado.
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7.7 — Quando convocado para apresentar os documentos somente serao
aceitos os documentos do item 7.5, com cOpia acompanhada do original
para comprovacao, ou cOpia autenticada.

8 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area que
concorre;

b) Possuir maior pontuacao nos cursos complementares.

c) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
9.1 O Processo seletivo simplificado tera validade de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da publicacdo do resultado.

10. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2021

Publicacéo do edital no site: 20/04/2021
http://www.santarem.pa.gov.br

Periodo de inscri¢cdo no link 22/04/2021 a partir das 08:00 a
https://pss2021semtras.santarem.pa.qo | 25/04/2021 até as 23:59
v.br

Divulgacédo da Classificacao 27/04/2021

Recursos 28 e 29/04/2021
Através do e-mail:
psssemtras2021@gmail.com

Resultado Final 30/04/2021

Entrevistas (cargo Cuidador) 03/05/2021

11. DOS RECURSOS

11.1 - Serdo admitidos recursos contra resultado final nos dias 28.04 e
29/04/2021.

11.2 - Para recorrer contra o resultado final o interessado devera encaminhar e-
mail para o0 endereco: psssemtras2021@gmail.com, nos dias 28.04 e
29.04.2021 das 08h00 as 14h00, indicando o seu nome e 0 cargo que concorre
e expor as razdes do recurso.

11.3 - Todos os recursos serdo analisados e os resultados divulgados no site
oficial da Prefeitura. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Qualquer recurso inconsistente, protelatério ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1 - Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem convocados
pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTRAS, para
assinatura do contrato, munidos dos documentos descritos no item 5.3.

12.2 - A copia dos documentos entregues pelo inscrito, independentemente da
etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera devolvida durante ou ao final
do PSS.

12.3 - Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, 01 (um)
dia, ap0s a assinatura do Contrato Administrativo.

12.4 - A contratacdo decorrente deste certame tera duracdo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, enquanto durar a causa justificadora.

12.5 - Em razéo da situacdo de emergéncia de saude publica ocasionada pela
COVID-19, nao seréo aceitas inscricbes de pessoas que tenham idade maior
ou igual a 60 (sessenta) anos, estejam gravidas ou sejam lactantes, pessoas
com deficiéncia ou com comorbidade.

12.6 - Na hipo6tese de extincdo da causa justificadora da contratacéo, este sera
rescindido de imediato, sem direito a indenizagoes.

12.7 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de selecdo nomeada
pela Portaria n°® 044/2021-SEMTRAS.

Santarém, 20 de Abril de 2021.

CELSA MARIA Assinado de forma digital por

GOMESDEBRITO s conis oo

SILVA:41477251200 Dados:2021.04.21 19:22:03 -03'00'
CELSA MARIA GOMES DE BRITO SILVA

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS
Decreto n° 006/2021-GAP/PMS
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ANEXO |
| - Nivel Fundamental:
CADASTRO CARGA
VAGAS DE CARGO Rfﬂ?ﬁ:aggs HORARIA|REMUNERACAO
RESERVA SEMANAL
Agente
04 Operacional
05 CR de Ensino
Conservagao | Fundamental 30 R$1.100,00
- Servente
02 Agente
05 CR Operacional . 40
de Seguranga| _ Ensino R$ 1.100,00
Patrimonial - | Fundamental| (12x36)
Vigia
CR 03 Agente
Operacional
de Ensino
01 Equipamentos Fundamental 30 R$ 1.100,00
e Veiculos —
Motorista
veiculos leves
Il = Nivel Médio
CADASTRO CARGA
VAGAS|  DE CARGO Rfﬂ?ﬁ:aggs HORARIAREMUNERACAO
RESERVA SEMANAL
03 CR 02
Agente e hgino Medio| 30 R$ 1.100,00
Administrativo
01 CRO1 ili
Auxliarde e, cno Médio| 30 R$ 1.100,00
Atendimento
01 CR 03 Cuidador |Ensino Médio 30 R$ 1.100,00
IV - Nivel Superior
CADASTRO REQUISITOS| CARGA ~
VAGAS DE CARGO MINIMOS |HORARIA REMUNERACAO
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RESERVA SEMANAL

Graduacao em
Servico Social
e registro no R$ 1.100,00

respectivo 40h | +Gratificag&o de
0rgao 100%
fiscalizador da
profissao

01 CR 04 Assistente
Social

Graduacédo em
Psicologia e
registro no R$ 1.100,00
Psicologo/a| respectivo 40h +Gratificacdo de
orgao 100%
fiscalizador da
profissao

02 CR 04
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO (Preencher no link de inscri¢&o)

NOME DO (A) CANDIDATO (A): CPF:
NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO: UF:
CIDADE: ESTADO: CEP:

FONE: CELULAR E-mail:

INSCRICAO PARA A FUNCAO DE:

( ) ASSISTENTE SOCIAL

( ) PSICOLOGO

( ) AGENTE ADMINISTRATIVO

( ) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

( ) CUIDADOR

( ) MOTORISTA

( ) AGENTE DE CONSERVACAO — SERVENTE
( ) SEGURANCA PATRIMONIAL - VIGIA

DOCUMENTOS ANEXO EM FORMATO PDEF:

( ) Comprovante de Escolaridade (Diploma ou Declaracéo valida de Conclusdo
de Curso);

( ) Comprovacado de experiéncia profissional ou declaragcdo de tempo de
servico, devidamente timbrado, datado e assinado pelo 6rgdo ou empresa
responsavel ou CTPS;

( ) Registro no Conselho Regional da Area — Nivel Superior;

() Certificados dos Titulos profissionais no cargo pleiteado (pontuacédo de
titulos — formacao complementar);

() CNH para o cargo de motorista.

Declaro que tomei conhecimento de todos os itens descritos no edital que rege
este Processo Seletivo Simplificado e aceito todas as condi¢cdes nele descritas,
se convocado para contratacao, apresentarei todos os documentos em original
e copia comprobatdrios dos requisitos pessoais, devidamente listados no item 5
do Edital. , de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
REMUNERACAO E DESCRICAO DO CARGO
CARGO SALARIO Atribuicdes
Agente Operacional | R$1.100,00 | Executar a limpeza interna e externa do local de
de Conservacgéo — trabalho, mantendo o ambiente sempre limpo; Preparar
Servente café, cha, etc., servindo-os quando solicitado. Zelar pela

conservacdo de copas, cozinhas, refeitorios e afins;
Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o
cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios
diversos; Exercer outras tarefas correlatas.

Agente Operacional | R$ 1.100,00 | Zelar, cuidar e vigiar o patrimbnio, observando e

de Seguranga fiscalizando a manutencéo da ordem e seguranca dos

Patrimonial — Vigia locais, priorizando a protecdo do patriménio, através da
ronda local.

Agente R$ 1.100,00 | Elaboragéo e recebimento de documentos, protocolos

Administrativo diversos, recepc¢do de usuarios e técnicos, arquivos

gerais e organizacdo de documentos, e demais
atribuicdes correlatas.

Auxiliar de R$ 1.100,00 | Recepcionar e orientar 0S usudrios, protocolo de
Atendimento documentos, preenchimento de fichas e cadastro,
encaminhamento de usuarios aos setores, atendimento
de telefone, controle de entrada e saida de usuarios e
demais atividades correlatas.

Agente Operacional | R$1.100,00 | Conducdo de veiculo automotor para transporte de

de Equipamentos e equipes da SEMTRAS ou entrega de materiais e

Veiculos — Motorista documentos no ambito da assisténcia social, devendo
possuir habilitacdo e obedecer as normas de transito.

Cuidador R$ 1.100,00 | Prestar cuidados aos acolhidos e usuarios da

assisténcia social, possuir no¢bes bésicas sobre o
cuidado do junto aos individuos e ter4 a fungdo de
auxiliar e/ou realizar a atencdo adequada as pessoas
gue apresentam limitagBes para as atividades bésicas e
instrumentais da vida didria, estimulando a
independéncia e respeitando a autonomia destas.
Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protecao;
organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente); especialmente referente aos
acolhidos na Casa de Acolhimento institucional de
criancas e adolescentes e adultos e familias, e
desempenhar demais atividades inerentes ao cargo,
consonancia com a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS.

Psicdlogo(a) R$ 1.100,00 | Acolhida, avaliagéo, selecéo, capacitacgao,
+ acompanhamento, desligamento e supervisdo dos
Gratificacdo | usuéarios do servico dos niveis de Protecdo Social
de 100% Béasica e Especial, e também articular com a rede de

servicos. Realizar acompanhamento psicossocial dos
usuérios, com vistas & reintegracdo familiar;
organizacdo das informacdes de cada caso atendido,
Conforme o que dispde a NOB-RH SUAS (Capitulo I,
Pag. 84, 2009) e Resolucdo do CNAS n° 17/2011,
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dentre outras atividades inerentes a funcéo.

Assistente Social

R$ 1.100,00
+

Gratificacdo
de 100%

Realizar entrevista social, acolhida, avaliacdo, selecéo,
capacitacdo, acompanhamento, desligamento e
supervisdo dos usuarios do servico de Protecdo Social
Basica e Especial, e também articular com a rede de
servicos, e também articular com a rede de servicos.
Realizar acompanhamento social dos usuarios, com
vistas a reintegragdo familiar; localizagdo de familiares;
encaminhamentos a rede de referéncia do Municipio;
participar de treinamento quando necessario, dentre
outras atividades inerentes a funcéo.
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS, COM
FULCRO NO INCISO XVI, DO ART. 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL

Eu, ,
portador (a) do RG n° , expedida pelo
, inscrito (@) no CPF/MF sob o] n°
, DECLARO, ndo acumulac¢do ilicita de cargos,
com fulcro no inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Nome do Candidato
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TERMO DE ACEITACAO (no link de inscri¢&o)

Declaro para os devidos fins, que tomei conhecimento, aceito e concordo
integralmente com todas as normas e condi¢cbes previstas no Edital n°
001/2021-PSS/SEMTRAS, sendo de minha inteira responsabilidade observar
0S requisitos e prazos previstos. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito,
como forma expressa de concordancia, por parte do candidato, de todas as
condi¢cBes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital.
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