PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Av. Dr. Anysio Chaves, n° 712 — Aeroporto Velho. Telefone: 3522-7735 - Santarém/PA - Cep.: 68030-
360
E-mail: semed@santarem.pa.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 —
PMS/SEMED

O MUNICIPIO DE SANTAREM, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando a necessidade de assegurar a
oferta de servico publico de qualidade, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado — PSS para selecionar candidatos a contratacdo por prazo
determinado em funcbes temporarias para atender as necessidades referentes
as atividades desta Secretaria, conforme o0 quadro de vagas a seguir
discriminado, na forma do disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, Lei Organica da Assisténcia Social, Lei
Organica do Municipio art. 214 Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Santarém alterado pela
lei 16.302/99, Decreto Municipal n° 018, de 10 de janeiro de 2021, Termo de
Ajuste de Conduta n° 003/2019/MP/92PJ/STM, firmado com o Ministério Publico
do Estado, de 05 de dezembro de 2019, Instru¢cdo Normativa n°® 003/2022-
CGM, de 21 de junho de 2022, conforme informacdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado-PSS, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo - SEMED por meio da Comisséo Central, instituida pela
Portaria N.° 746/2022- SEMED, destina-se a CONTRATACAO TEMPORARIA
de PISICOLOGOS(AS) E ASSISTENTES SOCIAIS PARA AS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE MUNICIPAL, em regime de designacdo temporaria, para
atendimento das necessidades de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Educacdo-SEMED, com base na Constituicdo Federal/88 (art.
39,1X), na Lei Municipal n.° 18.913/2012, regulamentada através do Decreto
Municipal n°® 18/2018.

1.1 - Os candidatos classificados por este edital serdo contratados pela
Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED, para atuarem nas funcoes
dispostas neste Edital, conforme a necessidade. O contrato tera vigéncia
de até

1.2 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo
Publica.

1.2 - O Processo Seletivo seréa regido por este Edital e posteriores retificacdes

e/ou aditamentos que se fizerem necessarias, por meio da Comissdo nomeada

através da Portaria n°® 746/2022-GAB/SEMED.
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1.3 - Este Edital contém as clausulas e condi¢cdes que regem 0 presente
Processo Seletivo Simplificado. O candidato ao se inscrever, declarara a
aceitacado de todas as normas e condicdes previstas no mesmo.

1.4 - O presente edital estar4d disponivel no endereco eletrdnico
www.santarem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua
obtencéo, devendo observar os requisitos e prazos previstos.

1.5 - O ndmero de vagas esta previsto no item 4 deste edital. Os candidatos
selecionados para as vagas ofertadas e cadastro de reserva, serao
convocados de acordo com a disponibilidade e necessidade da SEMED.

1.6 - A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante as seguintes
etapas: Inscricdo, andlise de comprovacdo documental, resultado da
classificacao, periodo recursal e convocacao para a
contratacao dos candidatos selecionados.

1.7 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das
informagdes prestadas no momento da inscrigao;

1.8 - Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao;

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de
todos os atos, Editais, comunicados e convocacdes referentes a este Processo
Seletivo no endereco eletronico https://santarem.pa.gov.br/;

1.10 - A aprovacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo
implica obrigatoriedade da sua contratagédo, caracterizando mera expectativa
de convocacédo e contratacdo. Portanto, fica reservada a Administracdo Publica
Municipal a prerrogativa de proceder as contratagbes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades da SEMED, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao final, que sera publicada.

1.11 - Os candidatos aprovados e contratados obedecerdo as normas
disciplinares contidas na Lei Municipal n°® 14.899/1994(RJU) e alteracOes
posteriores;

1.12 - Fica ciente o candidato aprovado e convocado que devera exercer suas
atividades funcionais nos termos da legislacdo vigente, bem como cumprir as
normas e critérios estabelecidos por esta municipalidade, estipulados de
acordo com a necessidade dos servicos;

1.13 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED e, na
impossibilidade de cumprimento do horario, 0 mesmo sera automaticamente
eliminado.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigOes serédo realizadas entre os dias 1° de setembro de 2022 a 06
de setembro de 2022 no horario de 08h00 horas do dia 01.09.2022 até as
23:59 horas do dia 06.09.2022, Unica e exclusivamente por meio do seguinte
link https://pss2022semed.santarem.pa.gov.br/

2.2 - Os interessados deverdo realizar a inscricAo no endere¢o acima. As
inscricdes servirdo como declaracdo de veracidade das informacdes prestadas
com as respectivas pontuacoes. Tais informacdes deverdo ser devidamente
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comprovadas através de documentacdo anexada no ato da inscricdo. Os
candidatos deverdo informar e preencher todos os campos necessarios para
efetivar a inscricdo e quando convocados apresentar originais e copias dos
documentos comprobatorios;

2.3 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao irrestrita
das normas e condicfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais néo
podera alegar desconhecimento em qualquer de suas fases, sob nenhuma
hipotese;

2.4 - O candidato, antes de efetuar a inscricdo, deve certificar-se de que
preenche os requisitos contidos neste Edital;

25 — No ato da inscricdo o candidato devera anexar a documentacao
comprobatéria das informacdes prestadas. Os anexos deverdo estar em
formato PDF, com tamanho méaximo de 15 MB para cada arquivo, sendo que o
documento anexado deve ser compativel com as informacdes
requeridas no processo de inscricdo para devida pontuacéo, conforme o item 8;
2.6 - O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas
no preenchimento dos dados de inscrigcdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, omissfées e declaracbes inexatas ou inveridicas;
2.7 - Os dados prestados no ato de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS
aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apés realizacdo das
etapas e publicacdes pertinentes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 - S&o requisitos basicos para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado —
PSS.

a) Possuir idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

c) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
d) No caso, do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

e) Possuir diploma ou certiddo de conclusdo de curso de graduacéo que o
habilite para a funcao pretendida, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) para os cargos de nivel
superior;

f) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua
classe.

3.2 Os cronogramas das etapas de chamada e contratagdo do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2022 — SEMED/PMS seréao divulgados em Edital
préprio no site https://santarem.pa.gov.br/.

3.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, comunicados e convocac0Oes, referente a este processo
seletivo no site da Prefeitura de Santarém.

3.4 O candidato devera inscrever-se para um unico cargo, estando eliminado
do processo seletivo caso seja identificado mais de uma inscrigéo.
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3.5 No ato da inscricdo, o candidato devera informar e preencher todos os
campos necessarios para efetivar a inscrigao.

3.6 — O candidato, quando convocado, devera apresentar originais e coépias
dos documentos comprobatorios, sob pena de desclassificagéo.

3.7 - No momento da inscricdo o candidato devera anexar, via sistema de
inscricdo, e em formato PDF, todos os documentos necessarios para a
comprovacéao dos requisitos minimos exigidos neste edital.

3.8 - N&o seréo aceitas inscricbes por via postal, fax, pessoalmente ou por e-
mail;

3.9 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento. A falha
nas informagcdes constantes no Requerimento de Inscricdo tornard nula a
inscricdo em qualquer fase do Processo Seletivo.

3.10 - A efetivacdo da inscricdo somente se dara com o adequado
preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigcéo;

Paragrafo Unico: Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo de
inscricao:

I. Acessar a ficha de inscricdo do processo seletivo e preencher integralmente,
cadastrando-se com senha e usando os numeros do seu CPF;

Il. Ler na integra as informac¢fes do processo seletivo constantes neste edital;
lll. Preencher e enviar a ficha de inscricdo no sitio, optando pelo cargo
pretendido, no qual declarara estar ciente das condi¢fes exigidas e das normas
estabelecidas no momento da inscricao;

3.11 - E responsabilidade da Comissdo Central designada pela Portaria N.°
746/2022- SEMED a coordenacao e execucao do processo de selecdo de que
trata este Edital e de responsabilidade da SEMED, a chamada e contratacéo
dos aprovados na selecao.

4. DOS CARGOS

Vagas | AC | PcD | CR Cargo Requisitos Carga Remuneracéao
Minimos Horéria
Semanal
06 05 |01 18 Assistente Graduacéo em 30h R$ 2.400,00
Social Servico Social e
registro no

respectivo 6rgao
fiscalizador da
profissédo

06 05 |01 18 Psicdlogo Graduagdo em 30h R$ 2.400,00
Psicologia e
registro no
respectivo 6rgao
fiscalizador da
profissédo




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Av. Dr. Anysio Chaves, n° 712 — Aeroporto Velho. Telefone: 3522-7735 - Santarém/PA - Cep.: 68030-
360
E-mail: semed@santarem.pa.gov.br

4.1 - O candidato inscrito para os cargos de Psicélogo e Assistente Social,
poderd atuar em qualquer das Unidades de Educacédo Infantii e Unidades
Escolares localizadas nas seguintes regides: Cidade, Rios e Planalto, conforme
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2 - Serao ofertados os cargos de PsicOlogo e Assistente Social, para
atuarem nas seguintes unidades:

4.2.1 - UNIDADES INFANTIS (UMEI E CEMEI)

4.2.2 - UNIDADES ESCOLARES (ESCOLAS). Localizadas nas seguintes
regioes:

A) REGIAO CIDADE

B) REGIAO DE RIOS - subdivida em VARZEA RIOS, LAGO GRANDE,
ARAPIXUNA, TAPAJOS e ARAPIUNS.

b.1) VARZEA RIOS = composta das comunidades de llha de Sdo Miguel, Agua
Preta, Costa do Aritapera, Piracdoera de Cima, Cabeca D’Onca, Praia de
Surubiu-Agu, Tapard Grande, Urucurituba, Pinduri, Campos do Urucurituba,
Piracdoera de Baixo, Boca de Cima do Aritapera, Vila do Aritapera, Costa do
Tapara, Igarapé do Costa, Boa Vista do Tapara, Correio do Tapara, Santa
Maria do Tapara, lgarapé da Praia, Tapara Miri, Pixuna do Tapard, Saracura,
Sao Siriaco e Arapema.

b.2) LAGO GRANDE= composta das comunidades de Inanu, Santa Luzia, Vila
Curuai, Aracuri, Cabeceira do Ouro do Aracuri, Maranh&o, Vila Socorro, Cururu
de Baixo, Jacaré, Jacarezinho, Itacumini, Piraquara, Piedade, Bom Futuro |,
Ajamuri, Acutirica, Paraiso do Peré, Sdo José — Traira, Enseada do Sao Jorge,
Uruari, Peré Salvacdo, Aracy, Bom Jesus, Lugar Bom Jesus, Santa Luzia,
Soledade, Terra Preta, Igarapé-Acu, Paisandu, Patauazal, Cruzador, Vila Nova,
Cabeceira do Peré, Agua Fria — Uruari, Cabeceira do Uruari, Pindorama, Boa
Fé, Diamantino, Traira, S&o Mariano, Castanhalzinho — Piraquara, Bacabal,
Murui, Cabeceira do Marco, Itaubal, Agua Fria, Bom Jardim.

b.3) ARAPIXUNA= composta das comunidades de Carariaca, Moaca,
Aninduba, Vila de Arapixuna, Alto Jari, Picae, Guajara, Centro do Marimarituba,
Vila Amazonas, Membeca.

b.4) TAPAJOS = composta das comunidades de Vila de Boim, Tucumatuba,
SaoTomé, Nuquini, Paraud, Suruaca, Amorim, Uquena, Mapirizinho, Surucud,
Pedra Branca, Carao, Capixaud, Maripa, Nova Vista.

b.5) ARAPIUNS= composta das comunidades de Urucurea, Lago Central,
Maicé, Fé em Deus — Maré, Repartimento, Mariazinha, Aracati, Cachoeira do
Arud, Ana, Sao Francisco, Atodi, Cutilé, Bacuri, Vila de S&o Miguel,
Bacurizinho, Mentae, Cabeceira do Mentae, Monte Sido, Pascoal, S&o José II,
Vila Nova, Sdo Pedro, Bom Futuro, Vila Gorete, Vila Brasil, Arimum, Curi,
Engenho, Tucumda, Nova Sociedade, Prainha do Maro, Vista Alegre, Nova
Canaa.

C) REGIAO DE PLANALTO - ficard subdivida em SANTAREM — CUIABA,
EIXO-FORTE, CURUA-UNA |, CURUA-UNA I, CURUA-UNA Il e
PLANALTO/VARZEA.
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c.1) SANTAREM-CUIABA = composta das comunidades de Cipoal, Igarapé do
Pimenta, S&o José, Tabocal, Lavras e Cedro BR163.

c.2) EIXO-FORTE = composta das comunidades de Cucurund, Pajucara, Santa
Maria, Sdo Braz, Santa Rosa (Jatoba), Ponta de Pedras, Irurama, Sao
Francisco do Carapanari, S8o Sebastido, Vila Nova, Sdo Pedro, Ponte Alta,
Alter do Chéo e Caranazal.

c.3) CURUA-UNA | = composta das comunidades de Diamantino, Castel3,
Miritituba, Perema, Estrada Nova, Cristo Rei, Jacamim, Santa Rosa, Secretaria,
Poco Das Antas, Curupira, Tipizal, Palestina, Santos Da Boa Fé, Jodo Pereira,
Santa Cruz, Sao Jorge e Bom Jardim.

c.4) CURUA-UNA Il = composta das comunidades de Tiningt, Murumurutuba,
Murumuru, Boa Espernca, Volta Grande, Hidroelétrica De Curua-Una, Agua
Azul, Mured, Igarapé Acu, Guarand, Lirio dos Vales, Bueru de Baixo, entre
Lagoa e Sao Pedro, Porto Novo, Rio Curua-Una, Cicero Mendes, Corta Corda,
Bom Futuro, Lagoa Azul (km 124) e Bela Vista-Chapadao.

c.5) CURUA-UNA Il = composta das comunidades de Serra Grande, Lim&o
Grande, Nova Esperanga, Serra do Moisés, Poco Branco, Nova Alianca, Pau
D arco, Nova Vitéria, Palmas do Ituqui, Patos do Ituqui, Santarém Miri, lgarapé
Seco e Santana do Ituqui.

c.6) PLANALTO/VARZEA = composta das comunidades de S&o José do
ltuqui, S&o Raimundo do ltuqui, Aracampina, Sdo Benedito do ltuqui, Fé em
Deus e S&o José | do ltuqui.

5 - DA RESERVA DE VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 DAS VAGAS

a) Serd reservada 5% (cinco por cento) das vagas dos
cargos ofertados as pessoas com deficiéncia, com fundamento no art. 37, 81°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, que regulamenta a Lei n° 7.853/1989, e suas
alteracdes e, nos termos do presente Edital.

b) E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
funcdo psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

c) Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que tange os critérios de avaliacao e
a todas as demais normas.

d) Os candidatos com deficiéncia, aprovados neste Processo Seletivo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também em lista de
classificacao geral.

e) Os candidatos com deficiéncia, que declararem essa condi¢cdo por ocasido
da inscrigdo, caso sejam convocados para contratagdo, deverao apresentar no
ato da entrega da documentacado, laudo médico atualizado que o qualifique
como deficiente e que mencione aptiddo do candidato a fungdo a ser
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desempenhada, observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
da funcéo.

f) Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que inscrito como PCD
que nao apresentar o laudo médico com CID para comprovar a deficiéncia.
Igualmente sera eliminado, o candidato que tiver sua deficiéncia avaliada como
incompativel com as atribuicbes do cargo, conforme constatado pelo laudo
apresentado.

g) Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a
sua classificacdo na listagem de pessoas com deficiéncia, e ndo sera
considerada sua classificacdo na listagem geral.

h) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais
aprovados, respeitada a ordem de classificacao.

i) Apés a investidura na funcédo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou remanejamento.
j) Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos auditivos.

5.2 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.2.1. O candidato para se beneficiar da reserva de vagas, deverd declarar
essa condicdo, no ato da inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
especificando a deficiéncia de que é portador e o cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas—CID, anexando, no momento da
inscrigdo, Laudo Médico Pericial.

5.2.2. O candidato que néo declarar a deficiéncia ou deixar de apresentar o
laudo médico atualizado com a CID, perdera a prerrogativa.

6. DA CONTRATACAO

6.1 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando convocados,
deverdo comparecer em data e horario a serem informados pela SEMED.

6.2 - Nao serdo admitidos candidatos com pendéncias de documentacao.

6.3 — Os documentos abaixo relacionados para a contratacdo devem ser
apresentados em copia simples juntamente com a via original:

a) CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pela Receita
Federal,

b) Carteira de Identidade -RG;

b) Foto 3x4 — 02 fotos recentes;

c) Cartéao de vacinacao contra a COVID-19, com ciclo vacinal completo;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Titulo de eleitor e comprovante de ultima votacéao;

f) Certificado de escolaridade/comprovante de formacéao;

g) Carteira do conselho de classe;

h) Carteira de reservista (sexo masculino)
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i) PIS/IPASEP;

j) Declaracéo de ndo acumulacdo ilicita de cargos, com fulcro no inciso XVI, do
art. 37, da Constituicho Federal, de proprio punho e com assinatura
reconhecida em cartorio;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

l) Certiddo de antecedentes criminais (TJ/PA, TRF 12 Regido e Policia Civil);

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

n) Certidao de nascimento ou certidao de casamento;
0) Declaracéo de Relacao de Parentesco — DRP;

7 - DO PROCESSO DE SELECAO

7.1- O processo de selecao contard com as seguintes etapas:
a) 12 ETAPA: Inscricdo: os candidatos deverdo acessar o enderego
https://pss2022semed.santarem.pa.gov.br/ que podera ser encontrada no site:
www.santarem.pa.gov.br, e realizar a inscricdo, anexando a documentacao
comprobatéria, exigida neste edital, como pré-requisito para pontuacdo. Esta
etapa possui carater classificatério e eliminatorio.
b) 22 ETAPA: ANALISE DOCUMENTAL: consiste na anélise das inscri¢cées
recebidas e conferéncia dos documentos apresentados no ato da inscrigéo.
Serao selecionadas as maiores pontuacoes.
b.1) Na hipétese de ndo comprovacdo das informagdes prestadas no ato da
inscricdo, o candidato ndo recebera a pontuacdo requerida e a nota que foi
atribuida pelo sistema, sera revisada e alterada, sendo reclassificado de acordo
com a pontuacdo apurada.
b.2.) Os critérios e respectivas pontuacdes considerados para analise
documental séo os constantes do item 8 deste Edital;
b.3) Quando da convocacdo para apresentagdo dos documentos
comprobatérios, e titulos informados na etapa anterior, ndo serdo aceitos, para
fins de comprovagdo da andlise documental, documentos ilegiveis, parciais,
incompletos, extemporaneos ou com erro de preenchimento e/ou digitacao.
Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio;
C) 32 ETAPA: Divulgacado da Classificacao: consiste na homologacéo e
publicacao do resultado da analise documental do processo de selecéo.
7.2 Sera publicada a relacdo classificatoria no endereco eletrbnico
https://santarem.pa.gov.br/ com o0s candidatos aprovados, conforme
cronograma deste Edital.
7.3 Na data de convocacao para a contratacdo, o candidato devera acessar o
site para tomar conhecimento da data, horario e local de entrega dos
documentos comprobatorios.
7.4 O candidato que ndo comparecer no local, data e horéarios definidos
(horario de Brasilia), sera considerado faltoso e estard automaticamente
eliminado do processo.

8. DO CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO.
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8.1 - Os candidatos serdo avaliados de acordo com o quadro de pontuacéao.
8.2 - Os critérios de classificacdo serdo julgados por uma Comissao instituida
pela SEMED através da Portaria n® 746/2022 — GAB/SEMED, publicada no site
Oficial da Prefeitura de Santarém.

8.3 - Critério de Classificacdo:

8.3.1. - Sera utilizado como critério de pontuacdo os itens descritos nos
quadros abaixo:

Titulagdo Académica Quantidade Pontuacdo | Pontuacao
ITEM Maxima por Titulo Maxima
Certificado ou
declaracéo de ) 10
concluséo de curso de 20
1 pos-graduacédo em nivel

de Especializagdo na
area da formacdo do
candidato, devidamente
registrado, com carga
horaria minima de 360
horas/ aula, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo ME

Diploma, devidamente
registrado, certificado 1 12,5 12,5
2 ou declaracgéao de
concluséo de curso de
poés-graduacdo em nivel
de Mestrado, na area da
formacgéo do candidato,
fornecido por instituicéo
de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Diploma, devidamente
registrado, certificado

3 ou declaracéo de
concluséo de curso de
pos-graduacéao em nivel
de Doutorado, na area
da formacgéo do
candidato, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

15
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Para cada ano de
experiéncia profissional > > 25
4 na area da funcéo a que
concorre,
desempenhada em
instituicdes publicas ou
privadas de
EDUCACAO
efetivamente
comprovados.

Para cada ano de
experiéncia profissional 6 25 15
5 na area da funcéo a que
concorre,
desempenhada em
instituicdes publicas ou
privadas efetivamente
comprovados

Participacdo em

6 eventos de capacitacéo
profissional, na area de
Psicologia ou Servico
Social, expedido por
instituigéo oficialmente
reconhecida, com carga
horaria minima de 60
(sessenta) horas.

12,5

Total de Pontos 100

8.2.2. - O candidato que ndo alcancar uma pontuacdo minima de 15 (quinze)
pontos sera automaticamente desclassificado.

6 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS a serem apresentados na fase
apresentacao de documentos:

8.3. - A experiéncia profissional no cargo pleiteado, devera ser informada no
ato da inscricdo, anexada em formato PDF.

a) para experiéncia na INICIATIVA PRIVADA:

| - cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto,
verso e as que comprovem a experiéncia profissional na funcdo a qual
concorre, e/ou Declaracdo expedida pelo empregador atestando a experiéncia
profissional na fung¢ao a qual concorre.

b) para experiéncia em ORGAO PUBLICO

Il — documento expedido pelo poder publico, federal, estadual ou municipal,
podendo ser declaracdo/certiddo de tempo de servico ou cépia do contrato de
trabalho, em papel timbrado com carimbo do orgédo expedidor, datado e
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assinado, informando o periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o caso)
e a funcao desenvolvida.

8.4 — Os cursos de pés-graduacéo lato sensu (especializacéo) e stricto sensu
(mestrado e doutorado) s6 serdo considerados se cumpridas as normas
estabelecidas pelo MEC.

8.5 - A comprovacédo da qualificacdo profissional para avaliacdo de titulos se
daré por meio de:

| — Certificado de Concluséo de ensino superior;

Il — Certificado de conclusdo de curso de capacitacdo, com duracdo
estabelecida no quadro anterior;

Il — Certificado de conclusdo do curso de pés-graduacao “lato sensu”
(especializacao) e “stricto sensu” (mestrado e doutorado)

8.6 — Na hip6tese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o
cargo ou dos itens a serem considerados na avaliacdo de titulos, o candidato
estara sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado.

8.7 — Na hipétese da ndo comprovacao das informacdes prestadas no ato de
inscricdo, apos avaliacdo da documentacdo apresentada, o candidato podera
ser eliminado ou alterada sua classificacdo no processo seletivo simplificado.

9 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Possuir o maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area que
concorre, considerada a somatéria dos itens 4 e 5 da tabela acima.

b) Possuir maior pontuagéo nos cursos complementares.

c) Possuir maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A vigéncia dos contratos de trabalho temporarios sera de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido, a critério da
Administracdo Publica.

11. DO CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2021

Publicacédo do edital no site:
http://www.santarem.pa.gov.br 31/08/2022

Periodo de inscricdo e envio de documentos

no link 01/09/2022 a 06/09/2022
https://pss2022semed.santarem.pa.gov.br/

Andlise documental 08/09/2022 a 21/09/2022
Divulgacéo do Resultado Preliminar 23/09/2022
Periodo Recursal 26 e 27/09/2022

Resposta dos Recursos 05/10/2022



http://www.santarem.pa.gov.br/
http://www.santarem.pa.gov.br/
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| Resultado Final e Homologacédo do PSS \ 07/10/2022

12. DOS RECURSOS

12.1 - Serdo admitidos recursos contra o resultado de classificacdo nos dias 26
e 27/09/2022, exclusivamente de forma fisica, através de protocolo na
Secretaria Municipal de Educacao, no endereco Av. Dr. Anysio Chaves, n° 712,
Aeroporto Velho, das 8:00 as 14:00hs, no Setor Juridico. O recurso deve
indicar o nome do candidato, o cargo a que concorre e as razdes do recurso.
12.2 - Somente sera admitido um dnico recurso individualizado por candidato
contra o resultado da analise documental;

12.3 - Das decisdes dos recursos de que trata o subitem 12.2., ndo caberdo
recursos;

12.4 - Nao seré permitida a interposicao de recurso fora do prazo estabelecido
no item 12.1;

12.5 - O resultado dos recursos sera disponibilizado no dia 05/10/2022 pela
Secretaria Municipal de Educacgéo no endereco informado no item 12.1;

12.6 - O recurso nao tera efeito suspensivo.

12.7 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
Qualqguer recurso inconsistente, protelatério ou intempestivo sera indeferido.
12.8 - Nao serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto
de recurso apontado no subitem 12.2. deste Edital,

12.9 - A Comisséao deste Processo Seletivo Simplificado — PSS constitui Unica
instancia para analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes;

12.10 - Em caso de alteracdo do resultado preliminar apés interposicdo dos
recursos, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos aprovados.

13. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS

13.1 - Os selecionados deverdo comparecer a medida que forem
CONVOCADOS pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, para
entrega da documentacdo necessaria, munidos dos documentos descritos no
item 6.

13.2 - A copia dos documentos entregues pelo candidato inscrito,
independentemente da etapa ou finalidade a que se destina, ndo lhe sera
devolvida durante ou ao final do PSS.

13.3 - Os selecionados deverdo assumir suas atividades funcionais, no dia
seguinte apdés a assinatura do Contrato Administrativo.

13.4 - A contratacdo decorrente deste certame terd duragdo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou rescindido a qualquer
tempo, a critério da Administracdo Publica.

13.5 - Na hipotese de extingdo da causa justificadora da contratacéo, o contrato
sera rescindido de imediato, sem direito a indenizagdes.

13.6 — A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da
documentacédo, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasidao da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricio com todas as suas
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consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

13.7 - O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo informado na
convocacdo para a celebracdo do Contrato Temporario de Prestacdo de
Servigos implicara na sua exclusdo do processo seletivo, salvo nos casos de
impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comisséao do PSS.

13.8 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco
eletronico https://santarem.pa.gov.br/.

13.9 - Ter& sua fase anulada e serad automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizac&o utilizar
ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado — PSS.
13.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo deste PSS,
observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica;
13.11 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santarém, Para, 31 de agosto de 2022.

MARIA JOSE Assinado de forma
digital por MARIA JOSE

MAIA DA MAIA DA
SILVA:12059030 SILVA:12059030200
Dados: 2022.08.31
200 12:11:47 -03'00'
MARIA JOSE MAIA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educagédo — SEMED
Decreto n° 005/2021-GAP/PMS
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

1. Nos termos da Lei Municipal n° 21.452/2021, os psicélogos e assistentes
sociais, de forma articulada, deverdo desenvolver acdes que contribuam para o
processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a escola no desenvolvimento do
processo pedagogico com 0 objetivo de prevenir e minimizar os problemas
educacionais, assim como atuar na mediagdo de conflitos promovendo um
ambiente adequado para aprendizagem do estudante.

2. O Psicologo devera acompanhar o ambiente escolar, participando do
processo pedagodgico, contribuindo para a melhoria dos relacionamentos
interpessoais, principalmente entre professor e estudante, e para a promocao
da qualidade do ensino. O Servico Social, com foco educacional, devera
garantir orientac6es a comunidade escolar quanto a importancia do respeito e
clareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas relacdes de ensino-
aprendizagem e na formagé&o do cidadao.

3. Os profissionais de psicologia e de servico social deverdo organizar
formacdes para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento
dos aspectos ndo pedagdgicos que influenciam no processo de ensino-
aprendizagem.

4. A atuacao dos profissionais de psicologia e de servigco social na rede publica
do Municipio de Santarém sera pautada pela:

a) promocdao da aprendizagem e utilizacdo de estratégias participativas junto a
comunidade escolar, estudantes e suas familias;

b) articulacédo e desenvolvimento de ferramentas que contribuam para relacées
de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas
educacionais;

c) defesa de préaticas que considerem a realidade escolar municipal, a
diversidade cultural e as dimensfBes psicossociais das comunidades
educacionais;

d) aplicacdo dos conhecimentos de Psicologia e de Servico Social para a
melhoria dos processos educacionais.

4.1 O Psicélogo, em sua atuacao junto as escolas, devera:

a) realizar andlise institucional da escola, para proposicdo da melhoria das
condicBes do processo educacional,

b) participar da elaboracdo, atualizacdo e execucdo do Projeto Politico-
Pedagogico, considerando as questfes relacionadas ao desenvolvimento do
estudante, quanto a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no
ambiente escolar;

c) fomentar e implementar praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no
ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com
envolvimento dos estudantes;
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d) construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais profissionais
da escola, que levem em consideracao os desafios contemporaneos;

e) propor e desenvolver formacdes para os demais profissionais da escola,
relacionadas as fases do desenvolvimento humano, aprendizagem, relacdes
interpessoais que permeiam 0 processo educativo, dimensao subjetiva das
experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo com a necessidade
da escola e da politica educacional;

f) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

g) elaborar relatorios das intervencdes realizadas, que subsidiem a construcao
de politicas publicas de educacéo;

h) promover a¢Bes de prevencdo e intervencdo as préaticas de violacdo de
direitos que impactam negativamente no processo de escolarizacdo e do
desenvolvimento humano, articulando com a rede de protecdo da crianca e
adolescente, propondo encaminhamentos para outros profissionais
especializados, quando necessario;

i) promover acdes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente
escolar e o protagonismo juvenil;

j) orientar especialistas e professores na relacdo com os estudantes, visando a
implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e
o desenvolvimento de todos os estudantes;

K) realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando
temas como orientacdo profissional, violéncia, sexualidade, preven¢do ao uso
de drogas na perspectiva da reducdo de danos e saude mental, visando a um
melhor aproveitamento e atualizacéo do potencial humano.

4.2 O Assistente Social, em sua atuacao junto as escolas, devera:

a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante,
desenvolvendo acdes de intervengfes para minimizar as multiplas expressoes
da questao social que impactam no processo de escolarizacao;

b) desenvolver estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e
no processo educativo dos estudantes;

c) realizar acbes que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos
estudantes no ambiente escolar;

d) participar das reunides promovidas pela escola, sempre que necessario;

e) elaborar relatérios das intervencdes realizadas, que subsidiem a formulacéo
de politicas publicas de educacéo;

f) promover acfes que estimulem a participacdo dos estudantes no ambiente
escolar e o protagonismo juvenil;

g) orientar as escolas municipais quanto a beneficios, direitos sociais dos
alunos, bem como, deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os
encaminhamentos necessarios;

h) fortalecer a rede social de apoio existente na comunidade para o
desenvolvimento da comunidade escolar.
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