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EDITAL DE SELEGAO DE PROJETOS N° 001/2025 COMDCA

OBJETO: Selecdo de Projetos com fins de selecionar entidades qualificadas como
Organizagcbes da Sociedade Civil, devidamente registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Criangca e do Adolescentes — COMDCA/Santarém-PA, para destinacao de
brinquedos, através da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS.

O MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Para, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTRAS, por sua Comisséo de
Selecdo, TORNA PUBLICO, para o conhecimento de quantos possa interessar que
realizar4, SELECAO DE PROJETOS, segundo este instrumento convocatério, com
obediéncia ao disposto na RESOLUCAO COMDCA N° 22/2025 de 17 de novembro de 2025,
para o objeto a seguir descrito, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus
anexos.

LOCAL: Avenida Sérgio Henn, n° 838, bairro Aeroporto Velho — SEMTRAS — Nucleo
Técnico de Licitagdes e Contratos

DATA PARA ENVIO DOS ENVELOPES: 12/12/2022 a 18/12/2022

HORARIO: 08 as 14 horas.

CAPITULO |

DO OBJETO
Art. 1°. O presente edital tem como objeto a selegdo de propostas de organizagdes da
sociedade civil, que estejam devidamente registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente — COMDCA Santarém, para o recebimento de brinquedos destinados
a execugao de projetos que tenham como finalidade o fortalecimento do direito ao brincar,
que é essencial ao desenvolvimento pleno da crianga, conforme dispde o art. 16, IV do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
§1° Para os fins deste Edital, entende-se por:
a) projeto: o conjunto de agdes a serem desenvolvidas em periodo certo de tempo pelas
organizagdes da sociedade civil proponentes, que se insiram em programas de promogao,
protecdo e de defesa de direitos, bem como programas para cumprimento de medidas
socioeducativas, tendo como beneficiarios diretos e/ou indiretos segmentos de criancas,
adolescentes e suas familias, segundo as linhas de ag¢des previstas na Lei Federal n.°
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, bem como as
disposicoes deste Edital,
b) organizacdes da sociedade civil - OSC: as entidades privadas sem fins lucrativos que
nao distribuam entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
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integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

c) administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar termo de
colaboracgao, termo de fomento ou acordo de cooperagcdo com OSC para a consecucio de
finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros;

d) gestor: agente publico responsavel pela gestao de parceria celebrada por meio de termo
de colaboragao, termo de fomento ou acordo de cooperagao, com vinculacido a area técnica
do objeto, provido de conhecimento técnico e habilitacdo adequada, designado por ato
publicado em meio oficial de comunicagao, com poderes de controle e fiscalizagao;

CAPIiTULO Il
DAS PROPOSTAS
Art. 2°. A proposta a ser submetida a presente selecao, devera indicar a destinacdo dos
brinquedos, especificando quais as acbes em que serao utilizados, devendo demonstrar que
serdo empregados na finalidade de integragédo da crianca e do adolescente do Municipio de
Santarém, no desenvolvimento ludico.

CAPITULO III
DA VIGENCIA
Art. 3°. Os Termos de Entrega de Doacéo, tem vigéncia dentro do exercicio financeiro

CAPITULO IV
DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
Secao |
Da apresentacao

Art. 4°. As Organizagbes da Sociedade Civil interessadas, deverdo apresentar uma Unica
proposta, em consonancia com os termos deste Edital, por meio de oficio dirigido a
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS, no periodo de 12 de
dezembro de 2025 a 18 de dezembro de 2025, no enderego na Avenida Sérgio Henn, n°
838, bairro Aeroporto Velho.
§1° O oficio de que trata o caput, devera indicar o numero do presente Edital, bem como o
nome do projeto que a organizagdo da sociedade civil pretende executar.
§2° O edital devera ter seu extrato publicado no mural, contendo informagdes como o tipo da
parceria a ser celebrada, o objeto, o valor de referéncia ou teto e a data da realizagao da
sessdo publica, para credenciamento dos representantes dos interessados e o recebimento
do envelope, nos termos do que dispde o art. 29 do Decreto N° 609/2017.

Secaol ll

Da forma
Art. 5°. A proposta devera ser elaborada obedecendo as disposigdes contidas no artigo 4° e
apresentada nos moldes do Anexo deste Edital e conter, no minimo:
| — Identificagdo da organizagdo da sociedade civil, endere¢o da instituicdo ou da unidade

2



R e g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM R
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
- SEMTRAS

Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

LR

executora (se houver), CNPJ da instituigdo e da unidade executora (se houver);

Il — Identificacdo do projeto (hnome do Projeto, regime de atendimento em consonéncia com
0 Registro no COMDCA, numero de Registro no COMDCA, e objetivos neles descritos;

[Il — valor total do projeto;

IV — Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo constar o
diagnéstico social;

V — Justificativa quanto a importancia da proposta que esta sendo apresentada, porque sera
realizada, nexo entre o diagndstico social e as atividades ou metas a serem atingidas;

VI — Publico-alvo: numero de criangas e adolescentes diretamente atendidos pelo projeto;
VIl — Descricdo dos objetivos: demonstracdo de correspondéncia entre os objetivos da
proposta, as diretrizes nacionais € municipais para a Politica Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente;

VIII — Descricdo das estratégias metodoldgicas e resultados esperados: descricdo das
atividades a serem executadas, com indicagao de periodicidade, e demonstragao do nexo
entre as atividades propostas e os resultados esperados;

IX — Avaliagdo: descricdo das estratégias de avaliagdo do cumprimento de metas, da
execucado das atividades e do alcance dos resultados, com demonstragdo, sempre que
possivel, do envolvimento dos usuarios do servico no planejamento, na execucédo e na
avaliacdo das acdes propostas.

X — Cronograma de execugao das atividades adequado a realizagao do projeto;

§1° A proposta devera conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento para
selecao e classificagao das propostas.

CAPITULO V

DA COMISSAO DE SELEGCAO
Art. 6°. As propostas, apresentadas na forma dos artigos 4° e 5°, serao analisadas, julgadas
e classificadas pela mesma Comissdo Especial de avaliagdo técnica para analise dos
chamamentos publicos, instituida pelo Chefe do Poder Executivo, e composta por membros
indicados pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.
§1° A comissao destinada a processar e julgar a selegao de projetos sera composta por no
minimo 03 (trés) agentes publicos, sendo pelo menos 01 (um) membro da area técnica
vinculada ao objeto da parceria e 01 (um) membro da area administrativa ou financeira para
verificacdo, dentre outros, dos documentos de habilitacdo, dos valores e dos calculos
apresentados nas propostas de plano de trabalho.
§2° A Comisséo de Selegéo sera responsavel por processar e julgar a presente SELECAO
DE PROJETOS, no tocante a analise dos envelopes de credenciamento, quanto aos
projetos a serem fomentados, serao avaliados por Comissédo Especial de Avaliagdo Técnica
— CEAT, por meio de norma expedida pelo Chefe do poder Executivo. A indicagao dos
membros da CEAT sera feita pela SEMTRAS.
§3° Sera assegurada a participagéo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal.
§4° Sera impedida de participar da Comissao de Selegdo pessoa que, nos ultimos cinco
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anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade
civil participantes deste chamamento publico, considerando relagao juridica, dentre outras:
a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;

b) ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestacao de servigo com a OSC;

c) ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante do processo
seletivo.

§5° Sob pena de responder administrativa, penal e civiimente devera se declarar impedido o
membro da Comiss&o de Selecdo que incida na vedagao descrita no paragrafo antecedente.
§6° Para subsidiar os trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialistas junto as respectivas Secretarias que respondem pelas politicas
publicas relacionadas a seus projetos.

§7° Para a realizacéo dos trabalhos da Comissao de Selecao, se faz necessaria a presenca
de pelo menos 3 (trés) membros, observando-se sempre a presenga do conselheiro
constante no §1° deste artigo.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE SELEGAO
Secéo |
Das disposi¢coes gerais
Art. 7°. O processo de selegdo abrangera a avaliagdo dos projetos, a divulgacédo e a
homologacgao dos resultados.
Art. 8°. A avaliagao dos projetos tera carater eliminatério e classificatorio.
§1° As propostas serao classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital.
§2° Sera eliminada a OSC cuja proposta de plano de trabalho esteja em desacordo com os
termos do edital.
Art. 9°. Na sessdo publica sera entregue 01 (um) envelope, devidamente identificado,
conforme instrugdes constantes no edital de chamamento publico, contendo:
| — Proposta de plano de trabalho, na conformidade do art. 21 deste edital;
Il — Declaracao de que a OSC atende aos seguintes requisitos:
a) ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
alteragdes, e quando tratar-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por
junta comercial;
b) possuir tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos
termos da alinea "a" do inciso V do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragoes;
Art. 10. O envelope contendo a documentacao prevista no art. 9° deste edital, sera aberto
em sessao publica, cujo conteudo sera rubricado pelos representantes credenciados e pelos
membros da comissao de seleg¢ao, podendo ser suspensa a sessao para analise e posterior
divulgagao do resultado preliminar da pontuacéo.
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Secaol ll

Dos critérios de pontuagao para a selegao e classificagao preliminar
Art. 11. Constituirdo pré-requisitos para a analise das propostas:
| — Apresentacao da proposta nos termos e prazos estabelecidos neste Edital;
Il — Apresentacao da proposta nos exatos termos do artigo 5° deste Edital;
Art. 12. Cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, as propostas serdo analisadas
pela Comissado Especial de Avaliagao, julgadas e pontuadas, de acordo com os seguintes
critérios:
| — Adequacao: grau de consonancia dos objetivos da proposta com a politica de direitos da
crianca e do adolescente, clareza dos objetivos do projeto e coeréncia entre o diagnéstico e
a proposta do projeto;
Il — Consisténcia: metodologia compativel com o alcance dos objetivos do projeto, e
cronograma de execugdo adequados a demonstragdo da viabilidade da consecucgédo dos
objetivos propostos com clareza metodoldgica e etapas de execucéo;
lll — Relevancia: importancia da realizagao do projeto para a promogao, prote¢do e defesa
dos direitos da crianca e do adolescente e solidez dos argumentos de justificativa.
§1° A avaliacdo dos critérios adequagao, consisténcia e relevancia sera feita por meio de
quesitos aos quais sera atribuida pontuacao, conforme detalhada nos quadros a seguir:

Critérios de Metodologia de Pontuagéao . P_ontuagao
Julgamento Maxima por Item

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento

insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério

implica eliminagdo da proposta, por forga do

art. 16, §2° incisos Il e Ill, do Decreto n°

8.726, de 2016.

- Grau pleno de adequacéo (2,0)

- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

(B) Adequacgdo da proposta aos|; O. né(?_ atendime_n_to ou o atepdimento

objetivos da politica, do plano domsat'SfatO”.0 dp ~reqU|3|to de adequagdo (0.’(,)).'
L ’ ~"|OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério 2,0

programa ou da agdo em que se| . LT

insere a parceria implica a eliminagéo d_a proposta, por forga do

caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c

art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de

2016.

- Grau pleno da descri¢ao (2,0)

- Grau satisfatdrio da descrigcéo (1,0)

(C) Descricdo da realidade objeto O ndo atendimento ou o atendimento,

da parceria e do nexo entre essajinsatisfatério (0,0).

(A) Informagbes sobre agdes a
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas e
prazos para a execugdo das
acdes e para o cumprimento das
metas

4,0

realidade e a atividade ou projetolOBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério 2,0
proposto implica eliminagdo da proposta, por forga do

art. 16, §2°, inciso |, do Decreto n° 8.726, de

2016.
(D) Capacidade técnico-|+ Grau pleno de capacidade técnico- 2,0
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operacional da instituicdopperacional (2,0).

proponente, por meio de Grau satisfatério de capacidade técnico-
experiéncia comprovada noloperacional (1,0).

portfélio de realizagbes na gestdo- O ndo atendimento ou o atendimento
de  atividades ou projetosjinsatisfatério do requisito de capacidade
relacionados ao objeto da parceriatécnico-operacional (0,0).

ou de natureza semelhante OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).

Pontuag¢dao Maxima Global 10,0

a) a falsidade de informagdes nos projetos, sobretudo com relagéo ao critério de julgamento
(D), devera acarretar a eliminacdo do projeto, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sancao administrativa, com a punicdo sumaria de descredenciamento, e comunicacido do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

b) serdo descartados aqueles projetos e/ou planos de trabalho:

i. Cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

ii. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que
nao contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descricdo da realidade objeto da
parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
para a execuc¢ao das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

iii. Que estejam em desacordo com o Edital;

c) os projetos e/ou planos de trabalho ndo eliminados serdo classificados, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela acima, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da CEAT,
em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

d) no caso de empate entre duas ou mais credenciadas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a
questao sera decidida por sorteio.

€) apoés o recebimento e julgamento dos projetos, havendo uma unica entidade com projeto
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a comissédo
podera dar prosseguimento ao processo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

CAPITULO VI
APRESENTACAO DE RECURSOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DE
CLASSIFICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
Art. 13. O resultado preliminar com a ordem de classificacdo das propostas sera publicado
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na Imprensa Oficial, podendo as OSC's interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis.
Paragrafo unico. A comissao de selecao julgara os eventuais recursos, podendo reformar a
sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado a autoridade competente
para decidir.

Art. 14. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢cao de
recurso, o 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, devera homologar e divulgar, na
Imprensa Oficial e no seu sitio eletrénico, o resultado final do julgamento das propostas.
Paragrafo unico. O resultado final do julgamento das propostas sera lavrado em ata,
contendo a lista classificatoria das propostas com a respectiva pontuagao, discriminando as
OSC's selecionadas.

CAPITULO VI
Secéo |
Dos requisitos para a celebragao da parceria
Art. 15. Apds a publicacado do resultado final do julgamento das propostas, a comissao de
selegdo convocara a OSC selecionada, na ordem de classificagdo e somente do numero
necessario previsto no Edital de Selecdo de Projeto, para que, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, apresente os documentos que comprovem a habilitagdo de acordo com os
requisitos deste edital.
§1°. O atendimento aos requisitos de que trata o caput deste artigo, sera verificado por meio
da apresentagao dos seguintes documentos:
| — Documentos Institucionais:
a) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, demonstrando que a OSC
existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
b) comprovagao de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
b.1.) instrumentos similares firmados com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC's ou cooperacdes
internacionais, acompanhados de declaragdo de efetividade na realizacdo das acoes,
indicando quais os resultados alcangados, emitida pelo representante legal ou estatutario,
do concedente ou contratante;
b.2.) declara¢des de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou
empresas publicas ou privadas que especifiqguem a efetividade das agdes e indiquem os
resultados alcangados, firmadas pelo representante legal ou estatutario, do concedente ou
contratante;
b.3.) Declaragao, sob as penas da Lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre
a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por
ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade.
c) comprovagao de capacidade técnica e operacional da OSC, para o desenvolvimento das
atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:
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c.1.) estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e materiais
necessarios ao cumprimento do objeto;

c.2.) afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucao do objeto
ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente envolvido na consecugao da
parceria, com apresentacdo de documentacao legal para o exercicio profissional e curriculo;
c.3.) atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal ou estatutario, do
concedente ou contratante;

c.4.) prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes ao objeto
da parceria;

c.5.) publicacbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC, pertinentes ao
objeto da parceria.

d) copia do estatuto registrado e de eventuais alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

€) copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual,

f) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil RFB de cada um deles;

g) copia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel técnico
pelo projeto ou atividade;

h) copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do representante
legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) comprovagédo de que a OSC funciona no enderego por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mével;

j) comprovante do exercicio pleno da propriedade, mediante Certiddo de Registro no
Cartério de Imédveis, com matricula atualizada, quando a parceria, tiver por objeto execugao
de obras ou benfeitorias no mesmo imével.

k) declaragéo, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com érgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes
previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes;

) declaracdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos dirigentes é
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedac&o aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, sendo considerados:

1.1.) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e
Secretario (a) s Municipais;

l.2.) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

[.3.) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

m) declaragdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando n&o incorrerem nas situagbes de
vedacoes, previstas nas alienas "a", "b" e "c¢" do inciso VIl do art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragodes;
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n) declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagcdo de empresa (s)
pertencente (s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade;

0) declaragao, sob as penas da Lei, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 17 (dezesseis) anos, salvo
na condi¢cao de aprendiz;

p) comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de
atuacéo.

Il - Documentos de Regularidade Fiscal:

a) certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;

b) certificado de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico CRF/FGTS;

c) certiddo negativa de débitos trabalhistas CNDT;

d) certidao de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagao
especifica;

e) certidao de débitos estaduais ou declaracao de que a OSC nao possui inscricao estadual.
§2°. As declaracdes de que tratam as alineas "k" a "p" do inciso | do paragrafo anterior,
deverado ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) da OSC, com excec¢ao das
declaragdes de que tratam as alineas "I" e "m".

§3°. Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas "a" a
"e" do inciso Il do paragrafo anterior, as certiddes positivas com efeito de negativas.

§4°. Caso se verifique a ndao conformidade nos documentos apresentados nos termos do
paragrafo § 1° deste artigo ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera
notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularizar a documentagao, sob pena
de nao celebracao da parceria.

§5°. Na hipdtese da OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebracdo de parceria,
nos termos da proposta por ela apresentada.

§6°. Caso a OSC convidada nos termos do § 5° deste artigo aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos neste artigo.

§7°. O procedimento dos §§ 5° e 6° deste artigo sera seguido sucessivamente até que se
conclua a selegao prevista no edital.

Art. 16. A Administragdo Publica Municipal publicara ata de julgamento dos documentos de
habilitacdo, no mural da SEMTRAS, podendo as OSC's interpor recurso no prazo de 03
(trés) dias uteis, sendo os demais interessados intimados para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes em igual prazo.

§1°. A comissao de selegdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado a autoridade competente para decidir.
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§2°. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigcédo de recurso,
0 6rgao da Administragao Publica Municipal publicara ata contendo o resultado definitivo do
chamamento publico, no sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Santarém e na Imprensa
Oficial do Municipio.

Art. 17. Para a celebracdo do Termo de Entrega a organizacao da sociedade civil devera,
ainda:

| - Manter atualizados, até a celebracdao, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovagoes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il - Estar em dia com a prestacéo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;

lIl - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.
Art. 18. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocacao da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

gue ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

2 que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se necessario.

4 Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de parceria.

5 Publicacdo do extrato do termo na Imprensa Oficial.

Secgao
Do plano de trabalho da parceria

Art. 19. Devera constar do plano de trabalho das parcerias celebradas, no minimo, as
seguintes informacdes:
| — Dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do responsavel
técnico pelo projeto ou pela atividade abrangidos pela parceria;
Il — Apresentacéo e histérico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuacao;
lll - Objeto da parceria;
IV — Publico alvo;
V — Descricado da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
com a atividade, com o projeto e com as metas a serem atingidas;
VI — O prazo para execucgao do objeto da parceria;
VII — As quantidades para a execugao do objeto;
VIl — A descricao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria;
IX — A descrig&do dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;
X — A descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
XI — A definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para afericao
do cumprimento das metas e avaliacdo dos resultados;

10
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XIll — As agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos
resultados da parceria;

Xl — O prazo para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas;

XIV — A forma de execucgao das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

XV — O método de monitoramento e controle das agdes a serem executadas;

XVI — A estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos
necessarios a execucgao do objeto;

XVII - Identificacdo e justificativa para o pagamento despesas em espécie, quando for o
caso, na forma do § 2° do art. 63 deste Decreto.

XVIIl — Cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agdes a serem
executadas.

§1°. A estimativa das despesas de que trata o inciso XVI deste artigo, devera incluir os
elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais como 03
(trés) cotacbes, tabelas de precos de associacdes profissionais, publicagdes especializadas
ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico.

§2°. E admissivel a dispensa dos procedimentos previstos no § 1° deste artigo, nas
seguintes hipoteses:

I — Quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para
a OSC, desde que previsto no plano de trabalho e que o valor do contrato seja compativel
com os precos praticados pelo mercado;

Il - Quando néao existir pluralidade de opg¢des ou em razdo da natureza singular do objeto,
mediante justificativa e comprovagao.

lll — Nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base no preco do dia.

CAPITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS PARA A PARTICIPAGCAO NA SELECAO DE PROJETO

Art. 20. Fica impedida de participar do presente Edital a organizac&o da sociedade civil que,
nos termos do artigo 39 da Lei Federal n°® 13.019/2014:
| — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional;
Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
[l — Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Santarém,
estendendo-se a vedag&o aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral e por afinidade, at¢ o segundo grau ou que tenha como
representantes legais;
IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventualmente
imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo de rejeicao;

11
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Cc) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

V — Tenha sido punida com uma das san¢des estabelecidas no artigo 39, inciso V, da Lei
Federal n° 13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacado, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos;

VIl — Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao
ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal n.° 8.429/1992.

§1°. Para fins deste Edital, entende -se por membro de Poder o titular de cargo estrutural a
organizagao politica do Pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada,
como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros
de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico.

§2°. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas.

§3°. A nao incidéncia nos impedimentos elencados nesse artigo sera comprovada por meio
de declaragdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade
civil, sob as penas da lei, e deverao ser apresentadas na fase de celebragao do Termo de
Fomento.

CAPITULO X

DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Art. 21. O gestor da parceria representara a Secretaria Municipal responsavel pelo objeto,
na interlocu¢ao com a OSC parceira, tendo como obrigacdes:
| — Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;
Il — Formalizar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
utilizagdo do objeto do presente edital, bem como as providéncias adotadas ou que seréo
adotadas para sanar os problemas detectados;
Art. 22. O gestor da parceria podera, quando necessario:
| — Solicitar reunido com a comissdo de monitoramento e avaliagdo, apresentando
informacbdes sobre as acdes realizadas pela OSC, sugestdes de melhorias, além de
questdes financeiras relacionadas ao periodo avaliado, se for o caso;
Il — Elaborar consulta sobre duvida especifica a Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria
Municipal de Gestdo, Orcamento e Finangas, 6rgédo de controle interno ou outras

12
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Secretarias e 6rgaos que se fizerem necessarios com fins de assessoramento juridico e
técnico que subsidie seus trabalhos.

§1°. Na hipotese de o gestor e seu suplente deixarem de ser agentes publicos ou serem
lotados em outra Secretaria ou 6rgdo Administracdo Indireta, o Secretario Municipal ou o
Chefe do ¢6rgao da Administracdo Indireta deverdo indicar novo gestor ou suplente,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagcées do gestor, com as respectivas
responsabilidades.

Art. 23. Compete ao gestor, comunicar ao Secretario Municipal ou ao Chefe do 6rgao da
Administracao Indireta, a inexecucao da parceria.

CAPITULO XI

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Art. 24. As acbes de monitoramento e avaliagao terao carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestao das parcerias.
Art. 25. Compete ao gestor da parceria, realizar procedimentos de monitoramento e
avaliagdo da parceria durante a sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins
de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto e de seus objetivos.
§1°. A periodicidade e demais procedimentos para realizacdo da visita técnica serao
estabelecidos nos atos normativos setoriais.
§2°. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco e
enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias.

CAPITULO XII
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Secao |
Da prestacao de contas
Art. 26. Nao havera prestacao de contas financeira, pois ndo envolve repasses, apenas um
relatério pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e
dos resultados previstos.

CAPITULO Xl
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 27. A Administracdo Publica Municipal devera manter, a relacdo das parcerias
celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da OSC.
Art. 28. A administragcdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacdo
sobre a utilizacdo irregular do objeto da parceria.
§1° A informacao sobre possiveis irregularidades poderao ser efetivados, dentre outros
meios, pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Santarém, na opgao
"Convénios, Contratos e Parcerias".
Art. 29. As exigéncias de transparéncia e publicidade de que trata este capitulo ndo se
aplicam aos casos de programas de protecdo a pessoas ameagadas ou em situagdo que
possa comprometer a sua seguranga.
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CAPITULO XIV

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
Art. 30. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho apresentado, da
Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n°® 609/2017 e demais legislacbes que
regulamentem a matéria, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a organizacao da sociedade civil as seguintes sancoes:
| — Adverténcia;
Il — Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades municipais, por prazo nao superior a
dois anos;
IIl — Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagao
da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apéds
decorrido o prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso Il.
§1°. E facultada a defesa do interessado antes da aplicagdo da sancao.
§2°. A sancéao de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.
§3°. As sangbdes de suspensdo temporaria e de declaragcdo de inidoneidade sao de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administragao Indireta.
§4°. A aplicagédo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.
Art. 31. Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da Administracao
Indireta decidir sobre recurso administrativo interposto em face de decisdo de aplicagao das
penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicacdo de adverténcia
quando o recurso devera ser enderegcado ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na
Administracao Indireta.

CAPITULO XV

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
Art. 32. O presente Edital podera ser impugnado no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar do
primeiro dia apds a publicacao, por meio de manifestacdo escrita enderecada ao Comissao
de Selegéao, por meio de petigao.
§1°. A analise das eventuais impugnacgbes cabera a Comissado de selegéo no periodo de 5
(cinco) dias uteis subsequentes ao término do prazo assinalado no caput.
§2°. A Comisséo de selegao enviara a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social
parecer acerca da procedéncia ou improcedéncia da impugnacao.
§3°. A decisdao da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social podera ser
precedida de manifestacdo técnica e/ou juridica, a critério da autoridade julgadora.
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§4°. As impugnacbes e os pedidos de esclarecimentos, bem como as decisbes e
esclarecimentos prestados, serao juntados aos autos do processo de chamamento publico e
estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

§5°. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos
neste Edital.

§6°. As possiveis alteracbes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnacdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao afetar a
formulagao das propostas ou o principio da isonomia.

§7°. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

CAPITULO XVI

DOS ANEXOS
Art. 33. Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0os seus
anexos.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 34. A Comissao de Selecao resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposicbes contidas na RESOLUCAO COMDCA n°
35/2022, e os principios que regem a administragéo publica.
Art. 35. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas & participagdo na SELECAO DE PROJETOS serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio
ou indenizagao por parte da administragao publica.
Art. 36. O procedimento reger-se-a pela RESOLUCAO COMDCA n° 35/2022 e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste Edital.

Santarém, Para, 11 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital por
(B:E:}Sgé\fl&?ﬁ?g,\;‘zlziglz CELSA MARIA GOMES DE
: 51200 gpi7o siLVA:41477251200

CELSA MARIA GOMES DE BRITO SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Assinado de forma digital por
ROSELENE MARIA DUARTH ROSELENE MARIA DUARTE

ANDRADE:49616757253 © ANDRADE:49616757253

ROSELENE MARIA DUARTE ANDRADE
VICE PRESIDENTE DO COMDCA — SANTAREM
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo  da
organizacédo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital de Selegdo de Projeto para doagédo de brinquedos através da SEMTRAS, e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagbes e documentos apresentados durante o processo de
julgamento.

Santarém - PA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019,
de 2014, c/c o art. 32, inciso Il, alinea d do Decreto Municipal n® 609/2017 de 30 de junho de
2017, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil
— OSCy.
> Dispde de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
> Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.
ou
> Dispde de instalacbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem
como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para
tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracao.

Santarém - PA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 38 DO DECRETO MUNICIPAL N° 609/2017,
E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacao
da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VIl, e 27do Decreto n°
8.726, de 2016, que:

> N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal; ou
(b) cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas antes mencionadas.

Observacéo: a presente vedag¢ao néo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgao Enderecgo residencial,
que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail
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ANEXO IV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedacdes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente

de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

Observacgdo: a presente vedagao ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a” a “c”, da Lei n°
13.019, de 2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992.

Santarém - PA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

TERMO DE ENTREGA - SEMTRAS - (RECEBEDOR)

Pelo presente instrumento, a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —
SEMTRAS, com sede na Avenida Sergio Henn, n°® 838, Bairro Aeroporto Velho, CEP:
68.020-250, nesta cidade de Santarém/Para, inscrita no CNPJ/MF N° 05.182.233/0009-23,
representada por sua titular a Sra. Celsa Maria Gomes De Brito Silva, Decreto n°757/2022-
GAP/PMS, brasileira, paraense, casada, contadora, residente e domiciliado nesta cidade,
Avenida Rui Barbosa, n® 2280, Bairro Aldeia, titular do RG n° 1947191 PC/PA e portadora
do CPF/MF n° 414.772.512-00, neste ato realiza a entrega a Organizacdo da Sociedade

Civil, , inscrita no CNPJ/MF n° com sede

, nesta cidade, neste ato representado por seu Presidente,
Sr. , portador do CPF/MF n° , com
enderego na . nesta cidade, neste ato denominado DONATARIO,

celebram o presente TERMO DE ENTREGA, para a Selegdo de Projetos com fins de
selecionar entidades qualificadas como Organiza¢cdes da Sociedade Civil, devidamente
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes —
COMDCA/Santarém-PA, para destinacao de brinquedos, através da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social — SEMTRAS, nos termos da Selecao de Projetos n° 001/2022
— SEMTRAS:

| - CLAUSULA PRIMEIRA: Do Objeto

O presente instrumento tem por objeto a entrega de (por extenso) brinquedos
para criangas atendidas pelos projetos da donataria.

Il - CLAUSULA SEGUNDA: Da forma de recebimento

Os brinquedos serdo entregues na SEMTRAS, devendo o Donatario assinar o Termo,
comprovando o recebimento dos bens.

Il - CLAUSULA TERCEIRA: Da Finalidade

Os brinquedos doados devem ser utilizados exclusivamente nas agdes com as criangas
atendidas pela .
E, por estarem justos e acordados, ambos assinam o presente TERMO DE ENTREGA,
conjuntamente com as testemunhas em 02 vias de igual teor.

Santarém, __ de dezembro de 2025.

CELSA MARIA GOMES DE BRITO SILVA NOME DA SOCIEDADE CIVIL
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - CNPJ n°
SEMTRAS Recebedor
Decreto n® 004/2025-GAP/PMS
DOADOR(a)
TESTEMUNHAS:
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NOME: CPF N°
NOME: CPF N°
ANEXO VI

PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTES
CARTA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Local e data

A

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL —- SEMTRAS
Ref.: SELECAO DE PROJETOS N° -__ /2025 — SEMTRAS.

Prezado Senhor,

Em cumprimento aos ditames editalicios, utilizamo-nos da presente para submeter a
apreciacao de V. S.2 os seguintes pontos:

1 — Documentos abaixo discriminados, exigidos para habilitacdo na licitagcao referenciada;
(DESCRIGAO RESUMIDA DOS DOCUMENTOS)

2 — Declaramos, sob as penalidades cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo de
habilitacao, e que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a licitagdo em
causa e nossa plena concordancia com as condi¢gdes constantes no presente Edital e seus
anexos.

3 - Declaramos, sob as penalidades cabiveis que cumprimos plenamente os
requisitos de habilitagao.

4 — Declaramos n&o possuir em nosso quadro de pessoal empregados menores de 18
(dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de menores de 14 (quatorze)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXIIl do
art. 7° da Constituicao Federal (Lei n® 9.854/99);

Atenciosamente,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
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PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTES

DECLARAGAO DE QUALIDADE E RESPONSABILIDADE DO SERVIGO

OFERTADO
(empresa) CNPJ/MF , situada
a , por meio de seu representante legal ao final

assinado, declara assumir inteira responsabilidade de prestar o servigco ofertado descrito em
nossa proposta na SELECAO DE PROJETOS n°

Declaramos ainda, que por motivo de forca maior e caso fortwto ou auséncia de
culpa de nossa parte, devidamente comprovada, em prestar o produto servico ofertado,
submeteremos a apreciacdo do Setor competente, novo produto igual ou equivalente,
atendendo aos precos contatados, desde que aceito pela Administracéo.

Por derradeiro, que pelo descumprimento total ou parcial da execug¢do do objeto do
SELECAO DE PROJETOS, suportaremos todas as consequéncias legais, inclusive com a
inexecugao do Contrato.

Localidade, de de

Representante.
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ANEXO VIl

TERMO DE RECEBIMENTO DO EDITAL
SELEGAO DE PROJETOS N°. 001/2025- SEMTRAS

NOME OSC:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

NOME PARA CONTRATO:

TELEFONE: FAX:
E-MAIL:

Recebemos, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS, nesta
data, copia do Edital da SELECAO DE PROJETOS acima identificada.

, de de 2025.

Assinatura
(A assinatura é opcional e caso de envio por e-mail)

23



;mmﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM )
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

- SEMTRAS

Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

P ity o

ANEXO IX

PLANO DE TRABALHO

Papel timbrado do proponente

1 — DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE

Razao Social:

CNPJ:

Endereco: CEP:
Cidade: UF: DDD/Telefone:
E-mail:

Nome do representante legal:

CPF: DDD/Telefone:

E-mail:

Periodo de mandato da diretoria:

2 — IDENTIFICAGAO DO PROJETO

2.1 — Titulo do Projeto

Nome do projeto.

2.2 — Prazo de Execucao 2.3 — Valor do projeto

Periodo minimo de XX (x) meses e

maximo de XX (x) meses. R$
Nome do responsavel técnico do projeto:
CPF: DDD/Telefone:

E-mail:

2.3 — Area(s) de atuagao/ Linha(s) prioritaria(s):

O proponente devera em qual(is) areas de atuagdo ou linha(s) prioritarias que o
projeto se enquadra.
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3 — APRESENTAGAO

° Explicitar, de maneira sucinta, a histéria da instituicdo, quando ela surgiu, o que
motivou sua criagdo, quais sdo seus objetivos, missdo, viséo e valores.

° Qual o comprometimento e experiéncias no trabalho de garantia dos direitos da
pessoa idosa.

° Ressaltar as parcerias anteriormente estabelecidas, os apoios e financiamentos
obtidos em outros projetos, demonstrando desta forma a credibilidade, boa reputagdo e
legitimidade da instituicio.

4 — JUSTIFICATIVA

Explicitar e fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um
problema ou necessidade identificada de maneira objetiva e que atinge diretamente as
criancas e adolescentes de Santarém.
Perguntas orientadoras:

v Em qual contexto a organizagao proponente esta inserida?

v Quais as caracteristicas da cidade/regido que se relacionam com o projeto?

v Quais os problemas e/ou desafios que o projeto pretende resolver?

v Existem dados confiaveis que comprovem esse problema/desafio no municipio?
Quais?

v De que forma os resultados esperados contribuem para resolver, superar ou diminuir
esse problema/desafio?

v Quais as caracteristicas e pontos fortes da minha organizagao que podem contribuir

para superagao desse problema?

5 - OBJETIVOS
a) Objetivo Geral
° Deve demonstrar de forma ampla e geral o que se pretende alcangar com a

implementagao do projeto, expressando a transformagéo almejada ao final da execugédo do
projeto;

° Deve deixar clara qual a grande agao ou propésito do projeto;

° Deve refletir a melhoria de uma situagao-problema

b) Objetivos Especificos

° Esses objetivos serdo a base para a identificacdo das metas do projeto, por isso

devem ser concretos e viaveis, devidamente relacionados com as atividades que serdo
desenvolvidas durante o projeto e com os resultados previstos.
° Sao um resumo das agdes planejadas no projeto, o que o projeto vai efetivar realizar.

6 — PUBLICO BENEFICIARIO

Pergunta orientadora: quem o projeto pretende atingir? Quem vai se beneficiar com
ele?
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° Beneficiarios diretos: € o individuo ou grupo que sera atendido diretamente pelo seu
projeto.
° Beneficiarios indiretos: € o individuo ou grupo que recebera os efeitos indiretos de

seu projeto, seu impacto.
Para ambos os tipos de beneficiado, sugere-se incluir a quantidade estimada de
beneficiarios do projeto, sua faixa etaria, condigdo sdcio econbémica, etc.

7 - METAS DO PROJETO

Devem, de maneira geral, revelar o alcance dos objetivos especificos, podendo ser
expressos de forma quantitativa como também qualitativa. Utilize os componentes abaixo:
1. Meta: Macro agbes (resultados parciais) a serem realizadas. Devem ser quantificaveis,
verificaveis e com prazo definido.
2. Indicador: unidade de medida do alcance de uma meta. A partir dele sera aferido o
cumprimento ou ndo da meta. Deve ser passivel de verificagao.
3. Forma de verificagdo do resultado: documentos que contém os elementos para
verificagdo dos indicadores. E o instrumental no qual o indicador pode ser analisado. Ex.
fotografias, Lista de presenca, planilha, banco de dados, certificados etc.

Meta Indicador Forma de verificagao do resultado

8 - METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE AGAO
Explicar como o projeto sera desenvolvido (agdes/atividades previstas, meios de
realizagao).

Descrigao da Atividade

Acbes/ (descreva brevemente a atividade a ser realizada, e Més 01
atividades sua dimensdo e importancia na consecugdo do
projeto)
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