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SEMTRAS

ESTUDO TECNICO
DRELIMINAR

Contratacdo de empresa para realizacdo de treinamentos e cursos
profissionalizantes de qualificacdo profissional aos adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socieducativa em meio aberto e em
fase de acompanhamento pos medidas, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTRAS, via
CREAS, conforme especificacdes definidas neste estudo técnico.
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

1. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
1.1.Identificacdo
1.1.1. Namero do P.A.: 17/2025
1.1.2. Equipe de planejamento da contratacao
1.1.2.1. Integrante técnico: Roselene Maria Duarte Andrade;
1.1.2.2. Integrante administrativo: Ellem Alves de Sousa
1.2.Necessidade da contratacao
1.2.1. Objeto
Contratacdo de empresa para realizacdo de treinamentos e cursos
profissionalizantes de qualificacdo profissional aos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socieducativa em meio aberto e em fase de
acompanhamento pds medidas, para atender as demandas da Secretaria Municipal
de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTRAS, via CREAS, conforme especificacbes

definidas neste estudo técnico.

1.2.2. Area Requisitante

Area Requisitante Responsavel

Protecdo Social Especial Marlen Ribeiro Rego

1.2.3. Justificativa

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) estabelece a rede
socioassistencial como parametro a oferta integrada de servicos, programas,
projetos e beneficios, a fim de garantir protecdo social as pessoas em situacao de
vulnerabilidade e risco social pontuado pela a PNAS. Para isso, criou-se a
Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais (2009), por meio da Resolug¢do do
CNAS N°09, 11 de novembro de 2009, com intuito de organizar os servigcos de
protecéo social Basica e Especial, para promover agdes que visem a superacao
das vulnerabilidades e riscos sociais identificadas, representando desta forma, uma
importante conquista para a garantia do direito socioassistencial a todos os
cidadaos.

Dentre os servigos Socioassistenciais da Tipificacdo, a Protecao Social de
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Média Complexidade dispde do Servico de Protecdo Social a Adolescente em
Cumprimento de Medida Socioeducativa que tem como propdésito executar as
Medidas Socioeducativas em Meio Aberto Liberdade Assistida- LA e de Prestagéo
de Servicos a Comunidade- PSC, o qual € ofertado no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS. O atendimento socioeducativo ao
autor de ato infracional no ambito do SUAS, visa contemplar a sua
responsabilizacdo, garantir sua protecdo social, e superar vulnerabilidades
vivenciadas por este.

O Sistema de Justica espera que com a execucdo do Servico de MSE em
Meio Aberto no equipamento do CREAS, por meio do processo de
acompanhamento e de cumprimento da medida socioeducativa, o adolescente nao
s6 se impligue com as consequéncias do ato que praticou superando a conduta
infracional, como também tenha oportunidades concretas para se integrar
socialmente e construir uma nova trajetéria de cidadania e de dignidade. Durante o
ano de 2022, a equipe do CREAS recebeu o numero 57 adolescentes, sendo 81%
para cumprimento de Medida de Liberdade Assistida, 12% para Cumprimento da
Medida de Prestacdo de Servico a Comunidade e 7%% para cumprir as duas
medidas LA e PSC.

Com o objetivo de desenvolver o trabalho técnico social atendendo aos
artigos 127 e 129 da Constituicdo Federal de 1988, a Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, busca promover a autonomia e o protagonismo
social, através de mecanismos capazes de viabilizar a participacdo dos
beneficiarios nos processos de decisdo, implantacdo e manutencdo dos
bens/servicos, adequando-os as necessidades e a realidade dos grupos, em
especial aos Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

A realidade social brasileira tem demonstrado, contudo, que, em grande
parte da populacéo a pobreza, presente por muitas geracdes, torna os adolescentes
mais vulneraveis e vitimas dessa desestrutura, de tal forma que precocemente tém
abandonado a escola em busca de uma colocagédo no mercado de trabalho, quase
sempre informal, submetendo-se assim, a toda forma de arbitrariedade.

Nesse cenario, muitos de nossos jovens tém buscado refagio nas ruas, onde,

em contato direto com todos os tipos de violéncia, seja por meio do consumo de
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entorpecentes e de alcool, da exploragcdo sexual ou da pratica infracional,
distanciam-se cada vez mais da profissionaliza¢cédo e, também, da sociedade.

A premissa que norteia a concepcdo do programa técnico social € a
participacdo e o comprometimento dos beneficiarios nos processos de deciséo,
implantacdo e manutencdo dos empreendimentos, possibilitando intervencdes
adequadas as suas necessidades e realidade sociocultural, permitindo, sobretudo,
a afirmacédo da cidadania e transparéncia na aplicacado dos recursos publicos. Em
consonancia com este principio, a participacdo dos adolescentes e jovens por meio
de cursos e palestras, por exemplo, € entendida como um processo pedagdgico de
construcéo da cidadania e um direito do cidadéo, assegurando que a sociedade,
em especial, aos beneficiados sejam envolvidas e ouvidas no processo.

Buscando a efetividade do trabalho técnico social, e considerando que o
publico em acompanhamento pelo MSE — CREAS séo jovens e adolescentes em
situacdo de extrema vulnerabilidade, que, em decorréncia de seu estado, nao
dispbe de condi¢des econdmicas e sociais para acessar cursos profissionalizantes,
palestras e oficinas.

Héa de se relevar que é na adolescéncia que o individuo € surpreendido por
intensos processos conflituosos, voltados para a busca da sua identidade. E,
portanto, nesse momento que a profissionaliza¢do se torna necessaria para que o
jovem consiga, futuramente, inserir-se no sistema produtivo em condi¢cdes mais
favoraveis.

De suma importancia é, portanto, que se crie a consciéncia de que o direito
a profissionalizacdo objetiva proteger o interesse dos adolescentes de se
prepararem adequadamente para o exercicio do trabalho adulto, do trabalho no
momento proprio, e, portanto, a sua inser¢cdo na sociedade aptos a mais do que
ocupar o seu papel frente a comunidade, a perceber as dificuldades e buscar
solucgdes a elas, visando assim a transformacao da realidade social.

Neste passo, executar as medidas socioeducativas mediante a oferta de uma
formacao técnico-profissional pode traduzir-se em uma real possibilidade de tornar
o futuro desses jovens algo possivel. Essa € a esséncia ressocializadora a que se
objetiva, é apresentar todas as possibilidades ao adolescente para que, uma vez

retornando ao convivio social, este ndo se sinta um estranho, mas sim alguém que
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possui um importante papel a desempenhar.
A contratacdo dos servicos objeto sera realizada através de licitacdo na
modalidade Pregao Eletronico, Sistema de Registro de Precos, ficando sob a

responsabilidade do Nucleo Técnico de Licitacdes, a realizacdo do certame.

1) CURSO DE ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acdes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
inclusdo social e produtiva, torna-se necesséria a contracdo do curso de
ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, pelos seguintes motivos:

|. Este curso tem por objetivo o sistema “Eletricista de Automoveis: Realizar
servico de instalacdo e manutencdo de sistemas eletroeletrbnicos, montagem de
componentes, esquemas elétricos em veiculos e maquinas.

[I. Com o objetivo de contribuir para a melhoria de qualidade de vida da
populacao beneficiaria através da inclusdo destes nas acdes que serdo executadas;
destaca a importancia do referido curso como forma de capacitacéo profissional de
seus beneficiarios, possibilitando a estes um oficio a ser desempenhado com
chances de adentrar no mundo do trabalho com possivel geragéo de renda.

ll. O referido curso de ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS, atendera 50
beneficiarios sera realizado com uma carga horaria de 160h, sendo que as aulas
tedricas e praticas a ser realizado trés vezes por semana, com duracdo de quatro
horas por dia.

2) CURSO DE ESTETICA E BELEZA:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acdes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
inclus&o social e produtiva, torna-se necessaria a contracio do curso de ESTETICA
E BELEZA, considerando os seguintes motivos:

I. O curso de Estética e Beleza tem por objetivo capacitar individuos para a
realizacdo de servicos tais como: limpeza de pele, massagem, depilacéo,

hidratacdo etc. Tendo em vista tal objetivo, observa-se que este curso pode
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proporcionar aos mesmos uma capacitacao técnica e profissional, aumentando
suas oportunidades no mercado de trabalho.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a
capacitacdo e requalificacdo profissional, planejadas de acordo com a realidade
socioecondmica dos beneficiarios e vocacdo econdmica local; percebe-se a
importancia da realizacdo do curso de ESTETICA E BELEZA aos beneficiarios, uma
vez que possibilita a populacdo beneficiaria uma capacitagéo profissional, e permite
a estes uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel geracéo
de renda, manifestando assim, uma intervencdo adequada as necessidade da
realidade local. Ressalta-se que o curso atendera 50 beneficiarios; que tera carga
horaria de 300h, a ser realizado trés vezes por semana, com 3h diérias.

3) CURSO DE INFORMATICA BASICA:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contracdo do curso de
INFORMATICA BASICA, considerando os seguintes motivos:

I. Quanto mais a tecnologia avanga, mais aumenta a necessidade de que as
pessoas aprendam sobre os fundamentos da informética. Tanto na area dos
estudos quanto na profissional, e até mesmo 0s relacionamentos interpessoais,
hoje em dia, giram em torno de processos digitais, sendo de extrema importancia o
conhecimento acerca desse meio.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a
capacitacdo e requalificacdo profissional, planejadas de acordo com a realidade
socioecon6mica dos beneficiarios e vocacdo econdmica local;, percebe-se a
importancia da realizacdo do curso de INFORMATICA BASICA aos beneficiarios,
uma vez que possibilita a populacdo beneficiaria uma capacitacdo profissional, e
permite a estes uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel
geracao de renda, manifestando assim, uma intervencdo adequada as necessidade
da realidade local. Ressalta-se que o curso atendera 50 beneficiarios; que tera
carga horaria de 160h, a ser realizado trés vezes por semana, com 2h diarias.

[ll. O conhecimento basico acerca da informatica € necessario para que um
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individuo possa estar incluso na maior parte dos processos que norteiam a
sociedade, uma vez que a tecnologia tem avancado cada vez mais, fazendo com
gue muitos servigos, que antes eram realizados de forma completamente manual,
fossem automatizados, mesmo que alguns apenas parcialmente. Além disto, para
guem vive uma rotina de estudos, a inclusao digital € extremamente importante para
gue o aluno possa ter acesso a materiais de qualidade e de forma mais facil e
rapida, otimizando tempo e aprendizagem.

4) CURSO DE FRENTISTA NR 20

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contracdo do curso de
FRENTISTA NR 20, considerando os seguintes motivos:

I. O objetivo do Curso de NR 20 é abordar aspectos sobre legislacao,
englobando as resolucdes e normas elaboradas com aplicabilidade no transporte,
manuseio, armazenagem e atendimento a produtos perigosos.

Il. O treinamento de frentista € uma estratégia fundamental para o sucesso
de um posto de combustiveis. Afinal, é esse colaborador que tem contato direto
com o cliente assim que ele chega ao posto e, dependendo da abordagem, ele pode
reter ou perder esse cliente.

lll. O referido curso de FRENTISTA NR 29, atendera 50 beneficiarios sera
realizado com uma carga horéaria de 20h, sendo que as aulas tedricas e praticas a
ser realizado trés vezes por semana, com duragao de quatro horas por dia.

5) CURSO DE MECANICA E MANUTENCAO DE MOTOS:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acdes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
inclusdo social e produtiva, torna-se necesséria a contragdo do curso de
MECANICA DE MOTOS, pelos seguintes motivos:

|. Formar profissionais na ocupacédo Mecanico de Motocicletas de modo que
estes possam desenvolver atividades relacionadas a manutencdo em sistemas

eletroeletrénicos e mecanicos de motocicletas, de acordo com as normas técnicas
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de transito, seguranca e meio ambiente, contribuindo assim para a melhoria dos
niveis de competitividade das empresas.

Il. Visando estimular a geracao de trabalho e renda nas familias, o curso de
Mecanico sera ofertado especificamente para adolescentes beneficiarios,
promovendo o crescimento econdmico e melhorando as condi¢bes de vida das
familias.

lll. Desenvolver fundamentos técnicos e cientificos, capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodologicas referente a realizar reparacédo dos sistemas
mecanico das motocicletas.

Cumpre observar que o curso especificado esta conexo com a realidade na
qual estdo inseridos os beneficiarios, levando ao publico alvo a devida
aprendizagem e capacitacdo profissional, haja vista que o Trabalho Técnico Social
compreende acfes que promovam a mobilizacdo e organizacdo comunitaria; além
da geracéo de trabalho e renda, proporcionando a incluséo social, educacional e
produtiva dos beneficiarios, fomentando o fortalecimento das participacfes efetivas
destas na implantacdo e manutencdo dos projetos, produzindo-se assim,
intervencdes adequadas as suas realidades.

O referido curso de MECANICA DE MOTOS, atendera de 50 beneficiarios
sera realizado com uma carga horaria de 160h, sendo que as aulas tedricas e
préaticas a ser realizado trés vezes por semana, com duracdo de quatro horas por
dia.

6) CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acdes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
incluséo social e produtiva, torna-se necessaria a contracao do curso de Assistente
Administrativo, considerando os seguintes motivos:

I. O curso de Assistente Administrativo tem por objetivo capacitar individuos
no exercicio de praticas administrativas, para que possam ter iniciativas modernas
e inovadoras que levem a resolucao de problemas organizacionais. Tendo em vista
tal objetivo, observa-se que este curso é indispensavel a sustentabilidade da

populacdo beneficiaria, uma vez que este pode proporcionar aos mesmos uma
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capacitacao técnica e profissional, aumentando suas oportunidades no mercado de
trabalho.

Il. Partindo do pressuposto que o Trabalho Técnico Social também visa a
capacitacdo e requalificacdo profissional, planejadas de acordo com a realidade
socioecondmica dos beneficiarios e vocacdo econdmica local; percebe-se a
importancia da realizacdo do curso de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO aos
beneficidrios, uma vez que possibilita a populacdo beneficiaria além de uma
capacitacado profissional, a ampliacdo de conhecimentos e formacao educacional e
permite a estes uma oportunidade de acesso ao mercado de trabalho com possivel
geracdo de renda, manifestando assim, uma intervengéo adequada as necessidade
da realidade local. Ressalta-se que o curso atenderd 50 beneficiarios; que tera
carga horaria de 180h, a ser realizado trés vezes por semana, com 4h diarias.

7) CURSO DE MANICURE E PEDICURE:

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contracdo do curso de
MANICURE E PEDICURE, pelos seguintes motivos:

|. Considerando que o Trabalho Técnico Social € o conjunto de acbes
educativas planejadas que busca atender a necessidade dos beneficiarios, se faz
necessario a oferta do curso de MANICURE E PEDICURE para os beneficiarios do
Programa, pois muitos adolescentes ndo apresentam condi¢cbes suficientes para
investir em cursos de capacitacdo, além do conhecimento ser um requisito
essencial para o acesso ao mercado de trabalho.

II. Um bom curso de manicure vai dar o norte para que vocé dé os primeiros
passos na sua profissdo com mais seguranca. Vocé descobre em quais materiais,
aparelhos e equipamentos de protecao precisa investir antes de comecar. Isso evita
desperdicio de tempo e dinheiro. Além disso, vai aprender as principais técnicas.

O referido curso de MANICURE E PEDICURE, atendera de 50 beneficiarios
sera realizado com uma carga horaria de 160h, sendo que as aulas tedricas e
praticas seréo realizado 02 vezes por semana, com duracdo de 03 horas por dia.

8) CURSO DE BARBEIRO:



p g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN:I'AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n2. 838 - Jardim Santarém - CEP: 68020-250 - Santarém/Para

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contracdo do curso de
BARBEIRO, pelos seguintes motivos:

I. O profissional aprende a preparar o espago de trabalho, selecionando os
tipos e as quantidades de produtos. Também conhece os instrumentos,
equipamentos e mobiliarios necessarios a realizagcdo de procedimentos de
embelezamento e cuidados com os cabelos, conforme planejamento.

lI. Os alunos aprendem sobre a preparacao e higienizacdo da pele e da
barba, além da realizagdo dos procedimentos de cuidados de barba, de acordo com
as técnicas, caracteristicas dos fios da face e do cabelo do cliente. Também
aprendem a técnica de cortar os cabelos com a finalizacao.

lll. O oficio de barbeiro esta cada vez mais em alta no Brasil. Mesmo em
momentos de crise, as pessoas continuam dando um jeito de realizar os cuidados
com a beleza e, por conta disso, os bons profissionais ganham destaque.

O referido curso de BARBEIRO, atendera de 50 beneficiarios sera realizado
com uma carga horéaria de 180h, sendo que as aulas tedricas e préaticas serdo
realizado 02 vezes por semana, com duracéo de 04 horas por dia.

9) CURSO DE ELETRICISTA PREDIAL

Neste quadro, diante do planejamento elaborado pela equipe do trabalho
técnico social e com o intuito de desenvolver acbes de apoio e fortalecimento a
participacdo efetiva dos beneficiarios, através de atividades que promovam a
inclusdo social e produtiva, torna-se necessaria a contracdo do curso de
ELETRICISTA PREDIAL, pelos seguintes motivos:

|. Considerando que o Trabalho Técnico Social consiste em um conjunto de
aclOes educativas planejadas para atender as necessidades dos beneficiarios,
torna-se essencial a oferta do curso de ELETRICISTA PREDIAL. Muitos
adolescentes nao possuem condi¢cdes financeiras para investir em cursos de
capacitagdo, e o conhecimento técnico é um fator determinante para a insergéo no
mercado de trabalho.

[I. A qualificacdo na area de eletricista predial proporcionara aos
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participantes uma base solida para ingressar na profissdo com mais seguranca. O
curso abordard o uso adequado de materiais, ferramentas e equipamentos de
protecdo, evitando desperdicios e promovendo boas préticas profissionais. Além
disso, os alunos aprenderdo as principais técnicas de instalacdo e manutencao
elétrica, ampliando suas oportunidades de trabalho.

O curso de ELETRICISTA PREDIAL atender&a entre 50 beneficiarios, com
uma carga horéria total de 160 horas. As aulas teoricas e praticas serdo realizadas
duas vezes por semana, com duracao de trés horas por encontro.

Cumpre observar que os cursos especificados estdo conexos com a
realidade na qual estéo inseridos os beneficiarios, levando ao publico alvo a devida
capacitacdo para desempenhar um oficio, haja vista que o Trabalho Técnico Social
compreende acfes que promovam a Capacitacdo Profissional e Geracdo de Renda,
fomentando o fortalecimento das participacdes efetivas destas na implantacao e
manutencdo dos projetos, produzindo-se assim, intervencdes adequadas as suas
realidades.

E determinante que se realize procedimento licitatorio para a contracédo do
servico para prover a necessidade dos respectivos cursos apontados neste estudo

técnico.

1.3.Estrutura da Politica de Assisténcia Social em Santarém.

e SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Constituicdo Federal de 1988, criou a seguridade social estruturada pelas
politicas de saude, previdéncia social e assisténcia social. A Politica de assisténcia
social foi instituida através da Lei N° 8.742/1993, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), a qual definiu as diretrizes para a organizacdo da Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS no Brasil, visando garantir os direitos de quem dela
necessita, principalmente da populacéo brasileira que vivencia vulnerabilidade e risco
social.

Somente em 2005 foi criado o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
gue organiza os servicos de assisténcia social no Brasil em dois tipos de protecao, a
Protecdo Social Basica voltada a prevencao de riscos sociais e possibilitando a oferta

de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situacéo de
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vulnerabilidade social, e a Protecdo Social Especial destinada a familias e individuos
gue vivenciam situacdo de risco social e/ou tiveram seus direitos violados. Em 2011
através da lei n°12.435 o SUAS passou a direcionar o funcionamento de suas acfes
nas esferas: Federal, Estadual e Municipal.

O Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Santarém/PA possui
uma rede de atendimento bem estruturada, a qual visa atender e acompanhar as
familias que vivenciam situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais, segue abaixo

as unidades de atendimentos por protecéo social:

Tabela 1: Unidades da Rede Socioassistencial do Municipio de Santarém/PA.

PROTEGAO SOCIAL BASICA

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 08 Unidades
ACESSUAS Trabalho 01 Equipe

Secdo de Estacéo Cidadania-Cultura 01 Unidade
Programa Crianca Feliz 04 Equipes

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 01 Unidade
Centro POP 01 Unidade
Equipe Especializada em Abordagem de Rua 01 Unidade
Equipe de AEPETI — Programa Transformar Vidas 01 Unidade
Centro Maria do Para 01 Unidade
Projeto Cidadania Ativa 01 Equipe

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Casa de Acolhimento para Criangas e Adolescentes/CAR 01 Unidade
Casa de Acolhimento para Adultos e Familias/fCAAF 01 Unidade
Programa Familia Acolhedora/PFA 01 Unidade
Parceria: Casa Lar S&o Vicente de Paula 01 Unidade

SECAO DE CADASTRO UNICO
CAS/CAEC 01 Unidade
BENEFICIOS EVENTUAIS
Equipe Vinculada 8 SEMTRAS 01 Equipe
SEGURANCA ALIMENTAR
Secdo do Programa Alimenta Brasil 01 Equipe
Restaurante Popular 01 Unidade
CONTROLE SOCIAL
Conselhos Municipais de Direitos 08 Conselhos
CONSELHO TUTELAR

Conselhos Tutelares 03 Unidades
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NUCLEOS E ASSESORIA DE POLITICAS PUBLICAS

Nucleo de Direito da Pessoa com Deficiéncia 01 Equipe
Assessoria de Politicas Pablicas para Mulheres 01 Equipe
Nucleo de Trabalho Emprego e renda 01 Equipe

Fonte: Vigilancia Socioassistencial, 2023.

Cada equipamento do SUAS oferta servigos, programas e projetos de forma
planejada e continua, levando em consideracédo as principais vulnerabilidades sociais
identificadas em seu territorio e através de seus usuarios atendidos e acompanhados,
bem como também, encaminha os usuarios para serem contemplados com o0s
beneficios sociais, contribuindo desta forma com a superacdo de situacBes de
vulnerabilidade social vivenciada.

Com intuito de organizar e colaborar na gestédo das acoes, servicos, programas
e projetos da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Santarém a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social/[SEMTRAS possui o Nucleo de Gestdo do
SUAS e o Nucleo de Planejamento e Politicas Publicas. Com isso, destaca-se que a
Politica de Assisténcia Social no Municipio de Santarém tem desenvolvido um
trabalho eficiente e eficaz a populacdo que sofre vulnerabilidade e risco social,
buscando sempre desenvolver em conformidade com a PNAS (2004) as segurancas
afiancadas (Acolhida; Renda; Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social;
Desenvolvimento da Autonomia; Apoio e Auxilio), através de seus servigos,
programas, projetos e beneficios, com foco na superacdo das fragilidades,

sofrimentos e necessidades apresentadas pela populagéo.

2. Descricao dos requisitos da Contratagcao

A Contratacao devera seguir os parametros de responsabilidade socioambiental
segquir:

Devera contribuir para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel no
cumprimento de diretrizes e criteiros de sustentabilidade ambiental de acordo com o
artigo 225 da Constiruicdo Federal/88, em conformidade com a lei 14.133/2021.

Devera aplicar as normas técnicas da associacao Brasileira de Normas técnicas
— ABNT/NBR, referente ao uso de materiais atoxicos e reutilaveis.

Os servicos serao prestados por empresa especializada no ramo, devidamente

regulamentada e autorizada pelos érgdos competentes, em conformidade com a



p g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN:I'AREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL SEMTRAS
Av. Sérgio Henn, n2. 838 - Jardim Santarém - CEP: 68020-250 - Santarém/Para

legislacdo vigente e padrbes de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no
futuro Termo de Referéncia.

Entendemos, portanto, que a contratagdo nos presentes termos, atende aos
requisitos exigidos na Legislacdo em vigor, bem como atende as necessidades da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS no que tange as
exigéncias.

Trata-se de contratagdo de servicos essenciais para a garantia da
profissionalizacdo conforme consubstanciado no SINASE e no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, e ainda conforme o projeto Recomecar aprovado em edital da
CEMPA para atender a demanda da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social do municipio de Santarém, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregao, em sua forma eletrénica.

A referida contratacdo enquadra-se nos pressupostos da Lei 14.133/21, néo se

constituindo em quaisquer das atividades, previstas na lei que vedam sua aplicagao.

3. Estimativa da quantidade

Para o dimensionamento do quantitativo a ser registrado, o Nucleo de
Planejamento considerou o quantitativo de adolescentes em cumprimento de

medidas socieducativas.

Dessa forma, o objeto da contratacdo devera atender as especificacdes
técnicas e quantidades descritas na tabela abaixo.
Tabela 2 - Especificagbes Técnicas
- QTD CARGA VALOR TOTAL VALOR
ITEM ESPECIFICACAO QTD | +51AL | HORARIA MEDIO ESTIMADO TOTAL
01 Curso Eletricista de Automdveis 50 160h R$ 2.320,00 | R$116.000,00
02 Curso Estética e Beleza 50 300h R$ 1.755,36 | R$ 87.768,00
03 Curso Informatica Basica 50 160h R$1.100,66 | R$ 55.033,00
04 Curso Frentista NR-20 50 20h R$ 170,19 R$ 8.509,50
Curso Mecanica de Manutencéo de R$
05 Motocicletas 50 450 160h R$2.454.10 122.705,00 RS
= ____ 599.814,50
06 Curso Assistente Administrativo 50 180h R$ 717,61 R$ 35.880,50
07 Curso Manicure e Pedicure 50 160h R$ 531,83 R$ 26.591,50
08 Curso Barbeiro 50 180h R$ 575,21 R$ 28.760,50
N . 160h R$ 2.371,33 R$
09 Curso Eletricista Predial 50 118.566.50
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4. Levantamento de Mercado

Objetivando estabelecer as caracteristicas dos servicos a serem contratados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social foi realizado analise do mercado de
para treinamentos e cursos profissionalizantes de qualificagdo profissional aos
adolescentes em cumprimento de medidas socieducativa em meio aberto. Essa
iniciativa busca atender as demandas da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social - SEMTRAS, via CREAS, conforme especificacdes definidas neste
estudo técnico.

Diante da planilha orcamentaria apresentada, foram descriminados os valores
unitarios estimados de todos os servicos que serdo aplicados na contratacdo. A
referéncia para os valores maximos aceitaveis serd baseada no mapa de
levantamento (anexo).

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Lei n®
14.133/21, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas na lei que
vedam sua aplicagao.

O fornecimento dos bens/A prestacdo dos servicos nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se
qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Diante da especificidade do objeto, objetivando complementar a pesquisa de
precos, a area de Licitacbes, Compras e Contratos podera formalizara junto a
empresas do ramo a cotacdo de valores para subsidiar o comparativo de valores
ofertados.

As pesquisas de precos foram realizadas nos seguintes portais:

e SENAI - Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial

e INTERNET - Sitios Eletrénicos De Amplo Dominio.
5. Descri¢éo da solugédo como um todo

O presente estudo, como ja informado, refere-se a possivel contratacao de

empresa para oferta de treinamentos e cursos profissionalizantes de qualificacao
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profissional aos adolescentes em cumprimento de medidas socieducativa em meio
aberto, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social - SEMTRAS, via CREAS.

Analisando as solucbes adotadas por outros entes publicos, bem como as
adotadas pela demanda da SEMTRAS, ficou comprovado que a melhor solucdo que

atende & demanda é a prestacdo de servico até 15 dias ap0s a contratagao.

6. Estimativa do valor de contratacao
A despesa total estimada da contratacdo é de R$ 599.814,50 (Quinhentos e
noventa e nove mil oitocentos e quatorze reais e cinquenta centavos) conforme

planilha orgamentéria anexa.

7. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solucéo

N&o cabe parcelamento para o objeto, por se tratar de Unico item

8. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes
N&do ha contratacbes correlatas e/ou interdependentes com a contratacao

pretendida

9. Alinhamento entre a contratacdo e o planejamento

Os recursos para cobrir as despesas decorrentes desta contratacdo estao
consignados no Plano Anual da Contratacdo — PAC para o exercicio de 2025,
publicados no Portal da Transparéncia conforme o] link:
https://transparencia.santarem.pa.gov.br/storage/attachments/semtras-plano-
de-contracao-anual-2025-L X7e9A.pdf

10. Resultados pretendidos
e Estabelecer uma agenda permanente para a oferta de cursos
profissionalizantes voltados a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa.

e Promover a ressignificacdo da trajetoria de vida desses individuos,


https://transparencia.santarem.pa.gov.br/storage/attachments/semtras-plano-de-contracao-anual-2025-LX7e9A.pdf
https://transparencia.santarem.pa.gov.br/storage/attachments/semtras-plano-de-contracao-anual-2025-LX7e9A.pdf
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facilitando sua insercdo no mercado de trabalho formal.

e Disponibilizar oportunidades de qualificacdo profissional também para os

familiares, ampliando o impacto social da iniciativa.

11. Providéncias a serem adotadas

Para viabilizar a contratacdo, seréo adotadas as seguintes providéncias:

e Elaboracdo do Termo de Referéncia, Edital e demais documentos

pertinentes
12. Sustentabilidade

A empresa contratada devera executar o objeto contratual seguindo principios
de sustentabilidade socioambiental, adotando praticas que garantam o uso racional
dos recursos, promovam a economicidade e a eficiéncia, reduzam desperdicios e

minimizem a geracao desnecessaria de residuos
13. Declaracéo de viabilidade

A equipe de Planejamento declara a viabilidade da presente contratacéo,
considerando sua adequacdo as necessidades e diretrizes estabelecidas.

14. Responsaveis

Documento assinado digitalmente

b ELLEM ALVES DE SOUSA
g ol Data: 22/04/2025 12:15:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ellem Alves de Sousa
Chefe da Secédo de Convénios e Captacao
de Recursos
Decreto 616/2025 — GAP/PMS
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ROSELENE Assinado de

MARIA forma digital por
ROSELENE MARIA
DUARTE DUARTE

ANDRADE:496 ANDRADE:496167

16757253 57253

Roselene Maria Duarte Andrade
Chefe do Nucleo de Planejamento e Politicas Publicas
Decreto n° 614/2025 - GAP/PMS
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MAPA DE LEVANTAMENTO DE CTURS0S PROFISSIONATLIZANTES AQS SOCIOEDTUCANDOS EM CUMPEIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDTCATIVAS.

R i i . i ! PRECO TOTAL
N ™ ™N ] ™ ™ :
ITEM | ESPECIFICACAO | MODALIDADE | QTD | SENAI | SENAT | SENAT | INTERNET | INTERNET | INTERNET | [reCO | TOTAL
CURSO:
. RS RS RS 5
1 ELETRICISTA DE PRESENCIAL s0 | , . RS 2.320.00 o
o D 231000 | 2.300,00 350,00 116.000,00
2 cu RS%}ELEEI;I ICAE | pResENCIAL | 50 R$ 1.788,00 | R$ 1.789.09 | RS 1.689.00 | RS 1.755,36 | RS 87.768,00
CURSO: - 2 -
3 INFORMATICA PRESENCIAL | 50 | | 3200 | 108000 | 109300 RS 1.100.66 | RS 55.033,00
BASICA 143, 4080, 077,
4 crﬁmi\%ﬂfn}n“"‘ PRESENCIAL | 50 R$ 15850 | R$150.00 | R$20208 | R$17019 | RSB8.500.50
CURSO: MECANICA - 28 xs s
5 DE MANUTENCAO PRESENCIAL | so | , B3 , e RS 245410 | ,, =
D, 256500 | 260000 | 219730 B3 245400 | 13370500
CURSO: ASSISTENTE - - e ym A
06 D assISTEN T PRESENCIAL | 50 R$ 60000 | ®$750.99 | RS 79285 R$ 71761 | RS 35.880,50
7 CURSO: MANICURE | pppopyerar | so R$ 480,00 | R$517.50 | R$59800 | RES53L83 | RS 26.591.50

E PEDICTRE
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08 CURSO: BARBEIRO | PRESENCIAL | 50 R$69996 | R$46000 | RS 356568 | RE57521 | RS 28.760.50
CURSO:
. RS R$ R% ES
09 ELETRICISTA PRESENCIAL | 50 RS 23733
2 235 2 S e S - |
AL 236000 | 235000 | 240400 118.566,50
RS
TOTAL 299.814,50

{*) O preco medio e obtido atraves da divis3o da soma dos preces coletados pelo numero de empresas pesquisadas.
SENAT - Servigo Nacional de Aprendirzagem Industrial
INTERNET - Sitios Eletromcos De Amplo Dominso.

Santarem-PA, 17 de dezembro de 2024,

DEsC il VR0 kil e g Pl et N L

ub FLLIM ALYES OF SOLISA,
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twe g e BT a2l lar i gov. br

Ellem Alves de Sousa
Secio de Cotaciio — SEMTRAS
Dec n® 044/2024 - CAP/PMES
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