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O Municipio de Santarém, Para, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social - SEMTRAS informa que nos autos do Processo Administrativo, foi autorizada a formalizacdo
direta de Contrato de Repasse, entre 0o MUNICIPIO DE SANTAREM E ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTAREM — APAE, através de INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO. Ratificando o parecer técnico, favoravel a realizacdo da parceira,
tendo por fundamento a disposicdo contida no art. 31, Il, da Lei Federal de n° 13.019/2014, alterada
pela Lei n°® 13.204/2015, e no art. 41 do Decreto Municipal n°® 609/2017, que regulamentam as

parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizag6es da Sociedade Civil.

DADOS DA INSTITUICAO

Denominacdo: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
SANTAREM — APAE

CNPJ: 05.407.390/0001-32

Endereco: Rua 24 de Outubro, n® 2668, bairro Liberdade, CEP:68040-010.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Dotagdo Orcamentaria: 4.08.242.2213
Elemento de Despesa: 3390.43.00.00
Fonte: 1660 (SUBVENCOES SOCIAIS)
Ficha: 1847

OBJETIVO DA PARCERIA

O objeto é a CELEBRACAO DE PARCERIA PELA ADMINISTRACAO PUBLICA COM A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTAREM — APAE, PARA A
EXECUCAO DO PROJETO “PROMOVENDO INCLUSAO E SAUDE NA TERCEIRA IDADE”.

JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMADA PUBLICA

A inexigibilidade de chamamento publico fundamenta-se nos termos do art. 31, Il da Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.024/2015, e do art. 41, Decreto Municipal n°® 609/2017, que
autoriza o Poder Executivo a contratualizar com a organizagdo da sociedade civil.

A administracdo Publica quando entender legitima pode considerar inexigivel o chamamento
Pdblico. No caso em tela, a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE

SANTAREM — APAE é a organizacio social que apresentou o plano de trabalho especifico para a



20 U”/CG,

% PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social

CNPJ: 05.182.233/0009-23
Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

emenda parlamentar 202443900004, ou seja, a emenda é especifica para atendimento ao Plano\ge S/

Trabalho da APAE. ~=
Os fins da Administracdo Publica Municipal, segundo o mestre Hely Lopes Meirelles,

“resumem-se num unico objetivo: o bem da coletividade administrada.” Presente este pensamento

verificamos que para proporcionar tal fim, necessario se faz que a Administracdo Municipal possa

através de seus departamentos e secretarias, atender ao cidaddo, proporcionando o bem estar coletivo.

Todavia hem todos os servicos de interesse publico, sdo realizados pelo Municipio, necessitando para

atingir o “bem comum?”, estabelecer parcerias com Organizagdes da Sociedade Civil.

Nesses 46 anos de existéncia, a APAE de Santarém tem desenvolvido atividades inclusivas, de
habilitacdo e reabilitacdo, através de servigos especializados nas areas de fisioterapia, fonoaudiologia,
terapia ocupacional, psicopedagogia, psicologia e atendimento educacional especializado, residentes
em Santarém e nos Municipios que compdem a Regido do Baixo Amazonas e 0 Tapajos.

A APAE é uma Associacdo Civil, beneficente, sem fins lucrativos com atuacdo nas areas de
assisténcia social, salde e educacédo, tendo como missdo a promocao e articulacdo de acOes de defesa
de direitos, prevencao, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria. Tem como objetivo
promover a atencdo integral e integrada a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla e autismo,
oportunizando a sua autonomia e inclusao social.

Os servicos de atendimentos prestados aos idosos no ambito municipal constitui-se primordial
para garantir protecdo social especial aqueles que se encontram em situacdo de risco, e vulnerabilidade
social.

O Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741, de 2003) considera violéncia contra o idoso qualquer agdo

ou omissao que lhe cause morte, dano ou sofrimento fisico ou psicolégico. .

O Estatuto do Idoso (Lei n® 10741, de 1 de outubro de 2003) estabelece:

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da prote¢do integral de que trata esta Lei, assegurando-
lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para
preservagdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

Art. 3° E obrigacio da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder
Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a
vida, a salde, a alimentagdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar e comunitéria. § 1° A garantia de prioridade compreende: ... Il —
preferéncia na formulacdo e na execugdo de politicas sociais publicas
especificas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
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Os Conselhos Municipais sdo instancias de deliberagcdo sobre politicas publicas, suas a¢ . g
) o “SEMTRRS
devem resultar de consensos entre governo e sociedade quanto as acdes que devem ser priorizadas "

para que os direitos dos idosos sejam garantidos.

Conforme os preceitos constantes da Constituicdo Federal. A familia, a sociedade e o Estado
tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na comunidade, defendendo
sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

Dessa forma, 0 COMDPI expediu a Resolugdo n° 013/2023-COMDPI.

Assim, a Lei Federal n°® 13.019/2014, estabelece no art. 31, o seguinte:

Art. 31 Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competi¢do entre as organizacdes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas
somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente
quando: (Redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

I - 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicbes que
utilizardo os recursos; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacdo da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente
a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da subvengdo prevista
noinciso 1 do § 3° do art. 12 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

CONCLUSAO

Diante desta situacdo constatada no Municipio, se faz necessaria a presente celebracdo do
Termo de Fomento através de inegibilidade com o ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SANTAREM — APAE, de acordo com o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e alteracOes, 0 que no caso estd presente todos os requisitos para a Dispensa de Chamada
Publica e assinatura do contrato de Repasse.

Assim, em atendimento ao disposto art. 31, I, da Lei Federal de n° 13.019/2014, alterada pela
Lei n°® 13.204/2015, e no art. 41 do Decreto Municipal n°® 609/2017, propomos a formalizagdo direta
de parceria entre a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social e 0 ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTAREM — APAE.

Publique-se um extrato da Justificativa, e apos cinco dias, ausente qualquer impugnagé&o,

tome-se as providéncias para o contrato de Repasse.

CELSA MARIA Assinado de forma ,
GOMES DE BRITO digital por CELSA Mm)gtarem, 06 de setembro de 2024.
GOMES DE BRITO

SILVA:41477251200 s)LvA:41477251200
CELSA MARIA GOMES DE BRITO SILVA
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS
DECRETO N° 757/2022 — GAP/PMS
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