
  

 

JUSTIFICATIVA GERAL 
 

 
PROCESSO N.º 009/2025 - SEMAD 

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 003/2025 - SEMAD 

 

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CADASTRO 

E TRANSMISSÃO DE EVENTOS DO SST NO ESOCIAL,  ATRAVÉS DE PREGÃO 

ELETRÔNICO. 

 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD 

PROPOSTO: _____  

CNPJ N.º  ______ 

 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CADASTRO E 

TRANSMISSÃO DE EVENTOS DO SST (SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO) NO 

ESOCIAL (S-2210, S-2240) DE TODOS OS SERVIDORES DO QUADRO FUNCIONAL DO 

MUNICÍPIO DE SANTARÉM. 

 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD, pessoa jurídica de direito 

público interno, com sede na Avenida Anísio Chaves, nº 853, Bairro Aeroporto Velho, Santarém-

PA, inscrita no CNPJ nº 05.182.233/0033-53, vem por meio desta apresentar justificativa para a 

contratação de empresa especializada para a prestação dos serviços de cadastro, organização e 

transmissão de eventos de Saúde e Segurança do Trabalho (SST), especificamente os eventos 

S-2210 e S-2240, no sistema eSocial, abrangendo todos os servidores do quadro funcional da 

Prefeitura Municipal de Santarém. 

A necessidade desta contratação decorre do cumprimento das obrigações impostas pela 

legislação federal, que determina o envio eletrônico de informações relativas à saúde e segurança 

dos trabalhadores públicos por meio da plataforma eSocial. Instituído pelo Decreto nº 8.373, de 

11 de dezembro de 2014, o eSocial tem por finalidade unificar o envio das informações 

trabalhistas, previdenciárias e fiscais, exigindo das administrações públicas adaptações 

operacionais e tecnológicas para assegurar a correta prestação de contas junto aos órgãos de 

fiscalização. 

Com a edição da Portaria Conjunta RFB/MPS/MTE nº 13/2024, que define os critérios e 

obrigações das entidades públicas no que se refere ao envio dos eventos de SST, tornou-se 

obrigatória, para os entes do Grupo 4 do eSocial – que compreende os órgãos da administração 

direta, autarquias e fundações –, a transmissão dos eventos S-2210 (Comunicação de Acidente 

de Trabalho) e S-2240 (Condições Ambientais do Trabalho – Agentes Nocivos). Tais eventos 

devem ser enviados em conformidade com o manual do eSocial  e sua omissão ou envio com 

inconsistências pode gerar sanções administrativas, prejuízos à gestão previdenciária e  



  

 

comprometimento da integridade dos registros funcionais dos servidores. 

O Município de Santarém, consciente da importância e da complexidade da matéria, 

reconhece que a adequada transmissão desses eventos exige conhecimentos técnicos 

específicos, além de sistemas e profissionais capacitados nas áreas de engenharia de segurança 

do trabalho, medicina do trabalho, legislação previdenciária e normas regulamentadoras do 

Ministério do Trabalho e Emprego. A falta de um suporte técnico especializado pode acarretar 

erros nos cadastros, perda de prazos, inconsistências nos dados e, por consequência, 

responsabilizações administrativas e legais. 

A empresa contratada será responsável por todos os servidores desta Prefeitura de 

Santarém e Secretarias à ela vinculadas entre outras atribuições realizar o cadastro completo e 

atualização das informações de SST de todos os servidores; proceder à transmissão dos eventos 

S-2210 e S-2240 no sistema eSocial, conforme exigências legais; emitir e manter atualizados 

documentos obrigatórios como o Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP), Laudo Técnico das 

Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);  

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) e prestar assessoria e suporte 

técnico contínuo ao Departamento de Recursos Humanos e demais setores da Administração 

Pública municipal no tocante às obrigações do eSocial relacionadas à SST. 

         A prestação deste serviço abrange todas as secretarias e fundos municipais da Prefeitura 

de Santarém, sendo imprescindível à continuidade e legalidade das atividades administrativas 

relacionadas à gestão de pessoal. A contratação será realizada mediante processo licitatório na 

modalidade Pregão Eletrônico, conduzido pela Coordenadoria de Licitações e Contratos da 

Secretaria Municipal de Administração, assegurando isonomia, competitividade, eficiência e 

economicidade ao processo. 

Dessa forma, a contratação da empresa especializada é medida inadiável e de natureza 

estratégica, que visa garantir o fiel cumprimento das obrigações legais, a proteção à saúde do 

trabalhador, a segurança jurídica da Administração Pública e a transparência na gestão de dados 

funcionais. 

ORD. ITEM DESCRIÇÃO SECRETARIA QUANT MODALIDADE 

1 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMAD 278 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

2 1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMG 470 Valor único e Anual 



  

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

3 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMSA 2883 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

4 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMED 6510 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

5 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEFIN 89 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

6 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMTRAS 387 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 



  

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

7 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMAP 130 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

8 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMINFRA 168 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

9 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMC 57 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

10 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMMA 104 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 



  

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

11 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SMT 94 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

12 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMTUR 32 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

13 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMDEC 21 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

14 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEHAB 50 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

15 1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMURB 197 Valor único e Anual 



  

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

16 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMJEL 34 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

17 

1 
PGR - Programa de Gerenciamento 
de Riscos / GRO - Gerenciamento de 
Riscos Ocupacionais; 

SEMPTA 37 

Valor único e Anual 

2 
LTCAT - Laudo Técnico das 
Condições Ambientais de Trabalho; 

Valor único e Anual 

3 
PPP - Perfil Profissiográfico 
Previdenciário; 

Valor por demanda/desligamentos 

4 
Serviços de Assessoria em Saúde e 
Segurança do Trabalho; 

Valor por demanda 

5 
Gestão SST - Saúde e Segurança do 
Trabalho no eSocial; 

Valor mensal 

6 Validação de atestado médico. 
Valor por demanda/afastamento 

médico 

7 
PCMSO – Programa de Controle 
Médico de Saúde Ocupacional 

Valor único e Anual 

8 
ASO – Atestado de Saúde 
ocupacional 

Valor unitário 

Portanto, buscando uma melhor gestão quanto ao cumprimento das metas da nova 

legislação, justifica-se a contratação de uma empresa especializada na prestação de serviços 

específicos de Saúde e Segurança do Trabalho (SST), nas áreas de engenharia de segurança e 

medicina do trabalho para cumprimento pela contratante das obrigações disposta pelo eSocial, 

atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Santarém. 

 

Santarém, 03 de Abril de 2025. 

 

 

 

 

JESSÉ AVELANGE LIMA BENTES 
Tec. de Segurança no Trabalho 

Decreto n° 1.122/2025-GAP/PMS 
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