PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO

JUSTIFICATIVA GERAL

PROCESSO N° 010/2025 - SEMAD
REGISTRO DE PRECO 004/2025 — SEMAD

JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE COMPRA DIRETA
ATRAVES DE DISPENSA DE LICITAGAO.

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
PROPOSTO:
CNPJ N.°

OBJETO: RELOGIO DE PONTO ELETRONICO BIOMETRICO PARA CONTROLE
DE REGISTRO DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES, INCLUINDO O
FORNECIMENTO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS, SOFTWARE DE
GESTAO, SERVICOS GERAIS DE CONFIGURAGAO, TREINAMENTO DE
PESSOAL, SUPORTE TECNICO CONTINUO E FORNECIMENTO DE INSUMOS
NECESSARIOS AO FUNCIONAMENTO, COMO BOBINAS DE PAPEL TERMICO
PARA IMPRESSAO DE COMPROVANTES, DESTINADO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD) tem como miss&o garantir uma
gestao eficiente e transparente dos recursos humanos, promovendo o cumprimento da
legislagao trabalhista e administrativa. Para assegurar um controle preciso e confiavel
da frequéncia dos servidores, faz-se necessaria a aquisicdo de reldgios de ponto
eletrénico biométrico, acompanhados de software de gestao, servi¢cos de configuragao,
treinamento de pessoal, suporte técnico continuo e insumos essenciais ao seu
funcionamento, como bobinas de papel térmico para impresséo de comprovantes.

A aquisi¢cdo do relégio é imprescindivel para garantir um controle de frequéncia
eficiente, seguro e transparente. A implementagcdo desse sistema representa um
avanco significativo na gestdo administrativa da SEMAD, promovendo mais
confiabilidade e praticidade, além de assegurar conformidade com as normas
trabalhistas.

DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Seguranca e Precisdo no Registro o sistema biométrico elimina falhas humanas e
possiveis fraudes, como marcacdo indevida de ponto por terceiros. A identificacdo
biométrica garante que apenas o proprio servidor possa registrar sua presenca,
aumentando a confiabilidade das informagdes. Modernizagao e Conformidade Legal
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a adogédo de um sistema eletrénico esta alinhada as exigéncias legais e normativas
sobre o controle de jornada de trabalho dos servidores publicos. Além disso,
moderniza os processos administrativos, reduzindo o uso de papéis e registros
manuais. Automatizagédo e Otimizacao da Gestao de Recursos Humanos o relégio de
ponto eletronico biométrico possibilita a automacido dos calculos de frequéncia,
eliminando processos burocraticos e otimizando a gestdo de recursos humanos. Isso
permite um melhor controle de horas extras, atrasos e auséncias. Redug¢ao de Custos
Operacionais a digitalizacdo do registro de frequéncia reduz a necessidade de
processos manuais e papeladas, economizando tempo e recursos financeiros. Além
disso, evita possiveis erros de calculo e interpretacbes equivocadas nos registros de
ponto.

DA CONDIGAO DO PROPOSTO

O proposto € a empresa que ira fornecer os itens deste Pregao Eletrbnico inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, em que tem como responsavel o experiente
e qualificado

CONCLUSAO

A contratagdo do reldgio de ponto eletrénico biométrico para o controle de frequéncia
dos servidores representa um avanco significativo na gestdo administrativa. Com a
adocdo desse sistema, sera possivel garantir maior seguranca, precisdo e
transparéncia no registro da jornada de trabalho, reduzindo inconsisténcias e
potencializando a eficiéncia dos processos internos.

Portanto, a implementacdo desse sistema ndo é apenas uma necessidade
operacional, mas uma estratégia de melhoria continua, promovendo eficiéncia,
credibilidade e inovagédo na administragao publica.

Santarém, 08 de abril de 2025.
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