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JUSTIFICATIVA

O Municipio de Santarém, considerando a necessidade de aprimorar 0s mecanismos de
controle da jornada de trabalho dos servidores publicos e garantir maior eficiéncia na gestao de
recursos humanos, necessita promover a contratacdo de empresa especializada para o forneci-
mento de reldgios de ponto eletrénico biométrico, licenca de uso de software para gerenciamento
dos registros de frequéncia e fornecimento de bobinas térmicas, destinados ao atendimento das

necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS.

A SEMTRAS é responsavel pelo planejamento, coordenacédo e execucao da Politica Muni-
cipal de Assisténcia Social, desenvolvendo ac¢des voltadas a Protecdo Social Basica e Especial,
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, programas, projetos, beneficios socio-
assistenciais e demais servi¢os prestados a populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco
social. Para assegurar o adequado funcionamento de suas atividades administrativas e operaci-
onais, faz-se indispensavel a utilizacdo de mecanismos confiaveis e modernos para o controle

da frequéncia dos servidores lotados na Secretaria e em suas unidades descentralizadas.

Atualmente, a Administracdo Publica necessita de um sistema de controle de ponto que
possibilite o registro eletrénico da jornada de trabalho por meio de identificagdo biométrica, re-
duzindo falhas, inconsisténcias e possibilidades de fraudes, além de proporcionar maior confia-

bilidade, seguranca e transparéncia nas informacdes relativas a frequéncia dos servidores.

A aquisicao dos relogios de ponto eletrénico biométrico, acompanhados de software espe-
cifico para gerenciamento dos registros e emissao de relatorios, permitirdA 0 acompanhamento
em tempo real da jornada de trabalho, o controle de horas extras, atrasos, faltas, banco de horas
e demais informacfes necessarias a gestao de pessoal, contribuindo para maior eficiéncia ad-
ministrativa, melhor planejamento das escalas de trabalho e conformidade com a legislacédo vi-

gente.

A contratacdo também se justifica pela inexisténcia de estrutura técnica e operacional da
Administracédo para desenvolver solucdo prépria destinada ao gerenciamento eletronico da fre-
guéncia funcional, sendo mais vantajosa a aquisicdo de solucéo integrada disponibilizada por
empresa especializada, contemplando equipamentos, software, suporte técnico, atualizacoes,

manutencao da licenca e fornecimento dos insumos necessarios ao funcionamento dos relégios.
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Além de proporcionar maior eficiéncia na gestdo administrativa, a solugdo contribuira para

o fortalecimento dos principios da transparéncia, da economicidade, da eficiéncia e da respon-
sabilidade na administracéo dos recursos publicos, assegurando maior controle sobre a frequén-
cia dos servidores e fornecendo informacdes confiaveis para subsidiar os procedimentos de ges-

tdo de pessoal, elaboracao da folha de pagamento e auditorias internas e externas.

O objeto da contratacdo caracteriza-se como fornecimento de bens e servicos comuns, nos
termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que apresenta padrdoes de desem-
penho e qualidade objetivamente definidos por especificacfes usuais de mercado, possibilitando

ampla competicao entre os fornecedores.

Dessa forma, a utilizacdo da modalidade Pregdo, em sua forma Eletronica, conforme pre-
visto nos arts. 28, inciso |, e 29 da Lei n° 14.133/2021, mostra-se a alternativa mais adequada
para a selecdo da proposta mais vantajosa a Administracao Publica, assegurando maior compe-

titividade, transparéncia, isonomia, celeridade e economicidade ao procedimento licitatério.

A adocao do Pregéao Eletronico possibilita ampla competitividade entre os licitantes, maior
transparéncia ao processo licitatorio, economicidade na contratacéo e sele¢do da proposta mais
vantajosa, em consonancia com os principios previstos no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, especi-
almente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,

isonomia e interesse publico.

Diante do exposto, verifica-se que a contratacdo de empresa especializada para o forneci-
mento de reldgios de ponto eletrénico biométrico, licenca de software para gerenciamento dos
registros de frequéncia e fornecimento de bobinas térmicas constitui medida necessaria para
modernizar o controle da jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social - SEMTRAS, garantindo maior eficiéncia na gestdo de pessoal, seguranca
das informacdes, conformidade com a legislagéo trabalhista e administrativa, continuidade dos
servi¢os publicos e melhoria da qualidade da gestdo administrativa, observando-se as disposi-
¢cOes da Lei n® 14.133/2021, da Portaria MTP n° 671/2021 e demais normas aplicaveis.
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