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LEI N°21.208, DE 28 DE MAIO DE 2021.

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS DO MUNICiPIO
SANTAREM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santarém, Estado do Para, faz saber que a Cadmara Municipal
de Santarém aprovou e ele faz sancionar a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

SECAO |
Das Definicdes e Objetivos

Art. 1° Esta Lei institui o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio de
Santarém com a finalidade de garantir o acesso aos direitos socioassistenciais previstos
em Lei, tendo o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social a responsabilidade por sua implementagéo e coordenacéo.

Art. 2° O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS de Santarém é um sistema
publico, com comando unico, ndo contributivo, descentralizado e participativo, que
organiza e normatiza a politica Municipal de Assisténcia Social, seguindo as defini¢cdes e
os objetivos da Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS,
alterada pela Lei Federal n°® 12.435, de 06/07/2011, da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS, aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social CNAS e demais
normativas emanadas deste Orgdo e de outros que regulamentam e orientam o SUAS
no pais.

Paragrafo tnico. O Publico destinatario do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
de Santarém é constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas condi¢ées de risco
e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

a) perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, relacionais ou de pertencimento e
sociabilidade;

b) fragilidades proprias da familia, maternidade, infancia, adolescéncia, juventude e
velhice;

¢) desigualdades sociais resultantes da condigdo da deficiéncia;

d) identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou orientagao
sexual,

e) violagbes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no trabalho
infanto-juvenil, violéncia ou exploragédo sexual comercial, violéncia doméstica fisica e /ou
psicolégica, maus tratos;
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f) problemas de subsisténcia e situagdo de mendicancia:

g) situagao de rua;

h) situagao de conflito com a Lei, em cumprimento de medidas socioeducativas em meio
aberto;

i) vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de bens;

J) situagéo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo de renda, acesso
precario ou nulo aos servigos publicos socioassistenciais.

Art. 3° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado é politica de
Seguridade Social ndo contributiva que prevé os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Paragrafo tnico. Como politica publica integrante da seguridade social, a assisténcia
social coloca-se no campo dos direitos, da universalizagdo dos acessos e da
responsabilidade estatal.

Art. 4° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Santarém tem por objetivos:

| - a protecéo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a melhor idade e a familia,
incluindo as de povos tradicionais e nativos;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e
social;

c) garantia de direitos a populacdo LGBTQI+;

d) a promogéo da integragado ao mercado de trabalho;

e) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocgao de sua
integragé@o a vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a avaliar os servigos socioassistenciais e
analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

lIl - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle de agdes em todos os niveis:

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducéo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepgéo e implementagédo dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecé@o social e atender
as contingéncias sociais.
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Art. 5° Para efetivar-se como direito, a Assisténcia Social deve atuar de forma integrada
as politicas de Saude, Previdéncia Social, Habitagdo, Educacdo, Direitos Humanos,
Seguranga Alimentar e Nutricional, Cultura, Esporte e Lazer, buscando a
intersetorialidade, a acdo em rede e a efetivagdo do conceito de seguridade social no
ambito do Municipio.

Paragrafo tnico. O SUAS Santarém tera um olhar étnico racial, de género, de
diversidade sexual, religiosa e cultural para a implementagao e aplicagéo de sua politica.

SEGAOII
Dos Principios e Diretrizes

Art. 6° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem discriminagéo de
qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispée o art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protegéo social: oferta das provisées em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:
IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgéaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econbémica;

VII - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagédo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagées urbanas e rurais;

X - transparéncia ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios
para sua concesséao.

Art. 7° O SUAS no Municipio de Santarém, organiza-se com base nas seguintes
diretrizes, estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004,
aprovada pela Resolugéo n°® 145, de 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS:
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| - primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo;

Il - descentralizagao politico-administrativa e gestéo participativa;

[II - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar; tendo a centralidade na familia para concepgdo e
implementagéo dos beneficios, servigcos, programas e projetos;

V - territorializagao;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - participagéo popular e controle social, por meio de organizagées representativas, na
formulagéo das politicas e no controle das agées em todos os niveis;

VIII - garantia da convivéncia familiar e comunitaria.

SEGAO Il
Das Segurangas Afiangadas

Art. 8° Sao segurangas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagéo
da protegcédo social basica e especial, devendo as instalagbes fisicas e a acado
profissional conter:

a) condigdes de recepgao;

b) escuta profissional qualificada;

c) informacao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: mediar o acesso a auxilios financeiros e a concessido de beneficios
continuados, nos termos das normas federais, para cidaddos ndo incluidos no sistema
contributivo de protegao social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho.

[Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construgao, restauracao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e sociais;

b) estimular o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:
a) possibilitar o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participagao social e cidadania;
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b) incentivar a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protegdo social para o individuo, a familia e a sociedade:

c) estimular a conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para os individuos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais € em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais
para as familias, seus membros e individuos.

SECAO IV
Dos Fundamentos Legais

Art. 9° O SUAS reger-se-a por normas federal, estadual e municipal, aplicaveis a politica
publica de Assisténcia no ambito do Municipio.

CAPITULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

SECAO |
Da Gestao

Art. 10. A gestdo das agbes na area de assisténcia social € organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
cujas normas gerais e coordenagao séo de competéncia da Unido.

Paragrafo unico. O Suas é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 11. A gestdo do SUAS Santarém cabe a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social obedecendo as diretrizes dos incisos | e Ill do Art. 5° da Lei Federal n°
8.742/1993, do comando unico das ag¢des no ambito do Municipio e da primazia da
responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social de Santarém.

Art. 12. Compete ao Municipio de Santarém, do setor de assisténcia Social:
| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da Lei Federal n° 8.742/1993;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil,

Il - atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

IV - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;
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V - regulamentar a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
Assisténcia Social, observando as deliberagbées das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

VI - cofinanciar:

a) o aparelhamento e aprimoramento da gestéo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local;

b) a Politica Nacional de Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

VII - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu ambito:

b) a gestdo local dos beneficios de transferéncia de renda, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial;

c) as conferéncias de assisténcia social, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

VIII - gerir:

a) os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa
Familia, no &mbito municipal, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n°® 10.836, de 2004:

IX - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) o monitoramento da rede de servigos da prote¢éo social basica e especial, articulando
as ofertas;

c) a coordenagao do SUAS em seu ambito, observando as deliberagées e pactuagoes
de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social
em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Uni&o.

X - elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal,

b) a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS e a submeter anualmente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

c) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social.

XI - executar:

a) o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;

b) a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS:
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c) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacao e
negociagao do SUAS.

XIl - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados.

XIll - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que
trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Rede SUAS.

XIV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, assegurando recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicées fora do Municipio de Santarém/PA,

b) a elaboragéo da peca orgamentaria de acordo com o Plano Plurianual, o Plano de
Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

c) a integralidade da protegéo socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagéo
dos servigos do SUAS, executando essa responsabilidade de forma compartilhada entre
a Uniao, Estados e Municipios;

d) a capacitagéo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizacées,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia
social, em especial para fundamentar a analise de situagées de vulnerabilidade e risco
do territério local e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a
tipificacao nacional;

e) a gestdo das acdes do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica de assisténcia social,
conforme preconiza a LOAS;

XV - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra-referéncias do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagao, observado as suas competéncias.

XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT e CIB;

b) a educacao permanente.

XVII - promover:

a) a integragao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas puiblicos
que fazem interface com o SUAS;
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b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participagado da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragdo da politica
de assisténcia social.

XVIII - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protegao social;

XIX - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental, definindo
as competéncias na gestéo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB:;

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

XXI - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unigo e pelo
Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequacédo dos seus
servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a
rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais;

XXIIlI - acompanhar a execucdo de parcerias firmadas entre os municipios e as
entidades de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestacées de contas;

XXIV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, conforme § 3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e suas
regulamentagoes;

XXV - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social
para a qualificagéo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;
XXVI - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatorios quadrimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo
de prestagdo de contas, devendo ser observado a regulamentagdo do Tribunal de
Contas do Municipio quanto ao prazo;

XXVII - compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXVIII - estimular a mobilizagdo e organizagédo dos usuarios, entidades e trabalhadores
do SUAS para a participagédo nas instancias de controle social da politica de assisténcia
social;

XXIX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de
assisténcia social;

XXX - dar transparéncia ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

XXXI - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social compreendera:
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| - os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e demais equipamentos e
servigos da proteg¢ao social basica;

Il - os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS e os
demais equipamentos da rede de protegao social especial de média complexidade;

lll - os equipamentos e servicos da rede de protegdo social especial de alta
complexidade;

IV - a Coordenacgdo do Cadastro Unico para programas sociais.

Art. 14. O SUAS Santarém serd operacionalizado por meio de um conjunto de agdes e
servigos prestados, preferencialmente, em unidades préprias do Municipio, por érgdo da
administragéo publica municipal responsavel pela coordenagéao da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As agdes, servigos, programas e projetos poderao ser executados em
parceria com as entidades ndo governamentais de assisténcia social que integram a
rede socioassistencial.

Art. 15. O Municipio de Santarém atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os
servigcos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

SEGAOII
Da Organizagao

Art. 16. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Santarém
organiza-se pelos seguintes tipos de protec¢ao:

| - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagbes de vulnerabilidade e risco social por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisigées e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, incluida pela Lei n° 12.435, de 2011.

Il - protecao social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisigcdes e a prote¢cdo de familias e individuos
para o enfrentamento das situagées de violagao de direitos, incluida pela Lei n° 12.435,
de 2011.

Art.17. A Protegdo Social Basica organiza-se através dos  Servigos
Socioassistenciais descritos abaixo, nos termos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV voltados para familias e
pessoas em seus diferentes ciclos de vida;
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lll - Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

IV - Servigo de Protegdo Social Basica executado por Equipe Volante vinculadas ao
CRAS, especificamente para atender as familias moradoras das regides de rios e
planalto.

Paragrafo tinico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS.

Art. 18. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagbes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS;

§ 2° A vinculagdo ao SUAS € o reconhecimento pela Unido, em colaboracdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 19. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS, possuem interface
com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social, integrando a estrutura
administrativa do Municipio Santarém.

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais.

Art. 20. As protegbes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizagbes de assisténcia social, de forma complementar.

Art. 21. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social € a unidade publica municipal, de
base territorial, localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco
social, destinada a prestagdo de servigos, programas e projetos socioassistenciais de
protegao social basica as familias e a articulagéo dos servigos socioassistenciais no seu
territério de abrangéncia.

§ 1° Novos CRAS poderéo ser criados, em territérios extensos, com grande contingente
populacional e com grave situagéo de vulnerabilidade social demonstrados por estudos
diagnosticos e com aprovagdo do CMAS, de acordo com o principio da proximidade dos
servigos para garantia do acesso aos cidadaos.
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§ 2° Cada CRAS terda um Coordenador no quadro de Assisténcia Social com
escolaridade de nivel superior conforme a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH SUAS.

§ 3° As instalagées do CRAS, devem ser compativeis com os servicos nele ofertados,
com espacgos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgao e
atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a acessibilidade as
pessoas idosas e/ou com deficiéncia.

Art. 22. A implantagéo das unidades de CRAS deve observar as diretrizes:

|. territorializag&o — oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas
baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as
identidades dos territérios locais, e considerando as questdes relativas as dinamicas
sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar o
carater preventivo, educativo e protetivo das agcdes em todo o Municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior vulnerabilidade e risco
social;

Il. universalizagdo — a fim de que a protecao social basica e a protecao social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territrios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagao;

lll. regionalizagdo — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestagdo de servicos socioassistenciais de protegéo social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de Servicos no
ambito do Estado.

Art. 23. Compete aos CRAS:

| - gestéo territorial da rede de protegdo social basica de acordo com a area de
abrangéncia do CRAS;

Il - oferta do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a familia - PAIF e outros
programas, beneficios e servicos de protegdo social basica, que tenham como foco a
familia e seus membros nos diferentes ciclos de vida;

lll - organizagéo e coordenagéo da rede local de servigos socioassistenciais da protecao
social basica, agregando todos os atores sociais do territério de abrangéncia do CRAS
no enfrentamento das diversas expressées da questio social:

IV - promogéo de aquisicdes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades:;

V - trabalho em estreita articulagdo com os demais servigos e equipamentos da rede
socioassistencial e intersetorial do territério de abrangéncia do CRAS:

VI - promogéo de acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para insercdo de familias na rede de protecao social da
assisténcia social;
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VII - incluir no PAIF todas as familias identificadas em situacdo de vulnerabilidade do
territério de abrangéncia do CRAS;

VIIl - acompanhamento das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia nos
diversos servigos prestados pelos CRAS, articulando os servigos de inclusao produtiva;
IX - orientagdo a idosos, pessoas com deficiéncia ou seus familiares, sobre os critérios
para recebimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, assegurando o
cumprimento do artigo 20 da Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, cuidando da inclusdo destes sujeitos nos
programas, projetos e servigos socioassistenciais;

X - promogao de ampla divulgacdo dos direitos socioassistenciais nos territdrios de
abrangéncia do CRAS, bem como dos programas, projetos, servicos e beneficios
visando assegurar acesso a eles;

XI - encaminhamento das familias em situagdo de vulnerabilidade para concessio de
beneficios eventuais;

XIl - realizagéo de busca ativa no seu territério de abrangéncia de familias em situagao
de vulnerabilidade visando assegurar-lhes o acesso aos direitos socioassistenciais.

Paragrafo unico. Os CRAS observardo o Protocolo de Gestdo Integrada entre
Beneficios e Servicos aprovado na Resolugdo n° 7, de 10 de setembro de 2009, da
Comissao Intergestora Tripartite — CIT, assim como outros protocolos e instrumentos
que vierem a ser firmados no ambito da politica de assisténcia social.

Art. 24. A protegdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protecdo social especial de média complexidade:

a) Servigo de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social,

c) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacao de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas, Criancas,
Adolescentes e suas familias, pessoa vitima de discriminagdo por orientagdo sexual,
vitimas do trafico de pessoas e outros;

e) Servico de Protegcdo Social Especial para mulheres em situagao de violéncia
doméstica,

f) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Il - protecéo social especial de alta complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protecdo em Situagbes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
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§1° O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

§ 2° Outros equipamentos, servicos e redes de protecdo social especial de alta
complexidade poderéo ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua
necessidade e tenha aprovagao dos conselhos afins.

§ 3° O servigo de acolhimento institucional sera nas seguintes modalidades:

a) Abrigo Institucional;
b) Casa - Lair;

c) Casa de Passagem;
d) Residéncia Inclusiva.

§ 4° O acolhimento familiar tera sempre prioridade em relagdo ao acolhimento
institucional em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

Art. 25. O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS &
unidade Publica de abrangéncia Municipal, de protegdo social especial de Média
Complexidade, responsavel pela oferta de servigos especializados e continuados de

assisténcia social a individuos e familias com direitos violados, mas sem rompimento de
vinculos familiares e comunitarios.

§ 1° Novos CREAS poderéo ser criados, conforme a necessidade no Municipio, por meio
de estudos diagnoésticos e/ou demanda crescente;

§ 2° Cada CREAS tera um Coordenador no quadro de Assisténcia Social com
escolaridade de nivel superior conforme a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH SUAS.

Art. 26. Compete ao CREAS:

| - proporcionar apoio, orientagédo e acompanhamento especializado a familias com um
ou mais membros em situagdo de ameaga ou violagéo de direitos:

Il - atender familias com criangas, adolescentes e outros membros em acolhimento
institucional e familiar;

lll - contribuir para o envolvimento e participagdo dos usuarios nos movimentos de
defesa e promog¢ao de direitos;

IV - organizar encontros de familias usuarias, fortalecendo-as enquanto espaco de
proteg¢ao social;

V - operar a referéncia e a contrarreferéncia na rede de servigos socioassistenciais da
protecéo basica e especial;

VI - promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as instituicdes que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com os movimentos sociais:

VIl - elaborar relatérios informativos de familias ou individuos em acompanhamento pelo
servigo visando subsidiar o cumprimento das medidas aplicadas por érgéos integrantes
do Sistema de Garantia de Direitos, de modo a assegurar a prote¢éo aos individuos em
situagdo de ameaca ou violagao de seus direitos;
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VIII - acionar os 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario
visando a responsabilizagao por violagdes de direitos.

IX - contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos
usuarios;

X - contribuir para a reparagéo de danos e incidéncia de violagéo de direitos;

XI - construir junto com os adolescentes e seus familiares o Plano individual e/ou familiar
de atendimento.

Art. 27. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas serdo executadas por
equipe de referéncia constituida nas formas de resolugées do CNAS.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigilancia

Socioassistencial sédo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegao
social basica e especial.

CAPITULO Il
DA INSTANCIA DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO SUAS

SECAO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUBSEGAO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 28. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, nos
termos da Lei Organica de Assisténcia Social, como instancia municipal deliberativa do
sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social, regulamentado pela
PNAS/2004, na forma do SUAS, com carater permanente e composi¢ao paritaria entre o
Poder Publico Municipal e a Sociedade Civil, vinculado ao 6rgdo municipal responsavel
pela coordenagao da Politica Municipal de Assisténcia Social.

SUBSECAO Il
Da Estrutura

Art. 29. O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura:
| - Plenario;

Il - Mesa Diretora,;

Il - Comissbes Tematicas permanentes e provisorias;

IV - Secretaria Executiva.

SUBSEGCAOIII
Da Composic¢ao e Organizagao
Art. 30. O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santarém — CMASS, sera

composto por 12 (doze) membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com a
paridade que segue:
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| - Do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacgao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude:

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento
Econdmico, Industria, Comércio e Tecnologia;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito,

f) 01 (um) representante de Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizagao
Fundiaria.

Il - Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes dos usuarios ou de organizagbes de usuarios da Assisténcia
Social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizagbes de Assisténcia Social:

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores na area da Assisténcia Social.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos titulares das pastas dos
6rgédos de governo municipal.

§ 2°As representagbes da Sociedade Civil, serdo eleitas em assembléia prépria
especialmente convocada para esse fim, através de edital amplamente divulgado, com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

§ 3° Para os efeitos desta Lei, sdo considerados:

a) Usuarios - aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tem
como objetivo a luta por direitos. Sdo organizagées de usuarios, aquelas que tenham
entre seus objetivos a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a
Politica de Assisténcia Social em ambito municipal;

b) Trabalhadores - sdo consideradas legitimas todas as formas de organizagao de
trabalhadores, como associagbes, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de
profissbes regulamentadas e féruns, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da Politica de Assisténcia Social em ambito municipal;

c) Entidades e organizagbes de assisténcia social - todas aquelas que prestam, sem fins
lucrativos, atendimentos e assessoramentos aos beneficios abrangidos pela Lei
8.742/93 ou que atuam na defesa e garantia de direitos no Municipio de Santarém,
juridicamente constituidas e inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMASS, ha pelo menos 02 (dois) anos.

§ 4° Os trabalhadores investidos em cargo de diregdo ou chefia, seja no ambito da
gestao das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia
social, ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito do Conselho.
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§ 5° Todos os membros titulares e suplentes do Poder Publico e da Sociedade Civil
cumprirao mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica recondugdo por igual
periodo, e com possibilidade de ser substituido a qualquer tempo a critério de sua
representacgao.

§ 6° Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em seus impedimentos, e em caso
de vacancia, assumirdo o cargo pelo restante do mandato.

§ 7° A nomeagéo dos Conselheiros se dara mediante ato do Chefe do Executivo.

§ 8° Cada conselheiro representante de sua categoria, estar4 ndo sé representando
esta, mas a politica como um todo de sua instancia de governo.

§ 9° O CMASS buscara aplicar o principio da alternancia de comando, possibilitando que
a presidéncia do Conselho se reveze entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, sendo
que cada representagdo um mandato do conselho.

SUBSEGAO IV
Do Funcionamento

Art. 31. 0 CMASS tera seu funcionamento regido por Regimento Interno préprio,
normas gerais de direito e os seguintes principios:

| - Principio da Voluntariedade:

a) O exercicio da fungéo de conselheiro é considerado servigo de interesse relevante, e
valor social e ndo sera remunerado.

Il - Principio da Colegialidade:

a) O Plenario € o 6rgéo de deliberagdo maxima;

Il - Principio da Continuidade:

a) As sessOes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario anual previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros.

IV - Principio da Regularidade:

a) Definira também o quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do
Plenario e para as questdes de supléncia e perda do mandato por faltas.

V - Principio da Materialidade:

a) As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes.

VI - Principio da Transparéncia:

a) Todas as sessées do CMASS serao publicas e precedidas de ampla divulgacgéo.

Paragrafo unico. As Resolugdes do CMASS, bem como os temas tratados em reunides
da mesa diretora e comissdes, serdo objeto de ampla e sistematica divulgagao.

Art. 32. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASS sera presidido por um de
seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 2 (dois) anos.
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Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Assisténcia social - CMAS contara com uma

mesa diretora composta por: presidente, vice-presidente, primeiro secretario e segundo
secretario.

Art. 33. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria
Executiva, cujas estruturas, atribuicbes e competéncias de seus dirigentes serao
estabelecidos no Regimento Interno.

SUBSEGAO V
Das Competéncias

Art. 34. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMASS, com base na
LOAS em seu Art. 18, PNAS/2004 e NOB/SUAS:

| - convocar, organizar e coordenar num processo articulado com a Conferéncia
Nacional e Estadual, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar
as normas de funcionamento desta e constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno;

Il - encaminhar as deliberagdes da conferéncia aos 6rgéos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

Il - normatizar as agdes e regular a prestagéo de servigos de natureza publica e privada
no campo da Assisténcia Social, dentre das suas competéncias;

IV - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a Assisténcia
Social de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de
Recursos Humanos (NOBRH/ SUAS);

V - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros da LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;

VI - propor agdes que favoregam a interface e superem a sobreposicao de programas,
projetos, beneficios, rendas e servicos;

VII - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais:

VIl - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais;

IX - acompanhar, avaliar, deliberar, fiscalizar e emitir parecer sobre a gestdo dos
recursos, bem como os ganhos sociais € o desempenho dos beneficios, rendas,
servicos socioassistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de
Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

X - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a
PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema
Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulagao;

Xl - zelar pela implantagdo do SUAS, tendo por base as especificidades no ambito
municipal;
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XIl - regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da
Assisténcia Social, considerando as normas gerais do CNAS, as diretrizes da Politica
Estadual de Assisténcia Social, as proposi¢ées da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e os padroes de qualidade para a prestagdo de servigos;

Xl - elaborar seu Regimento Interno, que consiste no conjunto de normas
administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de regular o seu funcionamento;

XIV - acompanhar e controlar a execugao da Politica Municipal de Assisténcia Social:

XV - aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as agées finalisticas de
Assisténcia Social, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVI - aprovar o plano de aplicagdo do Fundo Municipal e acompanhar a execugéo
or¢gamentaria e financeira anual dos recursos;

XVIl - deliberar sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e organizacdes de
Assisténcia Social, que incorrem em descumprimento dos principios previstos no art. 4°,
da LOAS e em irregularidades na aplicagdo de recursos que lhes forem repassados
pelos poderes publicos;

XVIII - avaliar e aprovar o Relatério Anual de Gestéo;

XIX - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social de dambito
municipal, cujo domicilio e atividade sejam devidamente comprovadas;

XX - fiscalizar os equipamentos da Assisténcia Social;

XXI - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XXII - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXl - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos;

XXIV - cabera ao Conselho nos casos de indeferimento do requerimento de inscrigdo,
notificar a entidade ou organizagcado de assisténcia social e fundamentar as razdées do
indeferimento;

XXV - registrar e\ou gravar em ata as reunides,

XXVI - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios
para assessorar as decisoes.

SECAO I
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 35. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia maxima de debate, de
formulagdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicao de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 36. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora,;

[I - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;
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lll - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagé@o do modelo de acompanhamento de suas deliberagées; e,

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Paragrafo unico. A conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, cabendo a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social garantir os recursos necessarios para realizagao.

Art. 37. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

SEGAO Il
Da Participagado dos Usuarios

Art. 38. E condigao fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos usuarios
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 39. O estimulo a participagcado dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagao de diversos espacos tais como:
forum de debate, audiéncia publica, associacdo de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. Sao estratégias para garantir a presencga dos usuarios, dentre outras,
o planejamento do conselho e do 6érgao gestor; ampla divulgagdo do processo nas
unidades prestadoras de servigcos; descentralizacdo do controle social por meio de
comissdes regionais ou locais.

SEGAO IV
Representacdo do Municipio nas Instancias de Negociagao e Pactuacdao do SUAS

Art. 40. O Municipio deve se manter representado nas Comissdes Intergestores Bipartite
— CIB e Tripartite — CIT, instancias de negociagao e pactuagdao dos aspectos
operacionais de gestao e organizagcado do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e
nacional, pelo colegiado estadual de gestores municipais de assisténcia social
COEGEMAS e pelo colegiado nacional de gestores municipais de assisténcia social
CONGEMAS.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 41. Os instrumentos de gestdo sao ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS Santarém, tendo como referéncia o diagnoéstico social e os eixos de
protecdo social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

GABINETE DO PREFEITO
Av. Dr. Anysio Chaves n° 853 — Jardim Santarém - CEP 68030-360 — Santarém/PA
oy s E-mail: gap@santarem.pa.gov.br Fone (93)2101-5114/ 5127
Orgamento Monitoramento, Avaliagdo e Gestdo da Informagdo e Relatério Anual de
Gestéo, conforme especificagido da NOB-SUAS.

Art. 42. O relatério de gestdo destina-se a sintetizar e divulgar informagées sobre os
resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais do
SUAS, ao Poder Legislativo, ao Ministério Publico e a Sociedade como um todo.

§ 1° O relatério de gestdo deve avaliar o cumprimento das realizagdes, dos resultados
ou dos produtos, obtido em fungdo das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de A¢éo Anual.

§ 2° A aplicagéo dos recursos financeiros em cada exercicio anual deve ser elaborada
pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASS.

SEGCAO|
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 43. O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS é um instrumento de gestao e
de planejamento, que organiza, regula e norteia a execugédo das acoes na perspectiva
do SUAS.

§ 1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social da-se a cada 4 (quatro)
anos, e devera ser submetido a aprovagédo do CMASS, e coincidir com a elaboragao do
Plano Plurianual.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, devera observar:

| - as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social:

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para
aprimoramento do SUAS;

lll - acdes articuladas e intersetoriais.

SEGAOII
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 44. O financiamento da politica de Assisténcia Social sera detalhado no processo de
planejamento, por meio do Orgamento Plurianual e Anual, com projecédo das receitas e
os limites de gastos nos projetos e atividades propostos pela SEMTRAS.

§ 1° Os instrumentos de planejamento orgamentario, na administracdo publica, se
desdobram no Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e na
Lei Orgcamentaria Anual — LOA.

§ 2° Os instrumentos de planejamento orgamentario devem contemplar a apresentagao
dos programas e das ac¢des, considerando os planos de assisténcia social, os niveis de
complexidade dos servigos, programas, projetos e beneficios.

N2
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§ 3° O orgcamento da Assisténcia Social devera ser inserido na proposta de Lei
Orgamentaria Municipal — Assisténcia Social, sendo os recursos destinados as despesas
correntes e de capital relacionadas aos servigos, programas, projetos e beneficios e
alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social e constituido como subunidade
orgamentaria.

Art. 45. Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagao do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
orgaos de controle, independentemente de agées do 6rgao repassador dos recursos.

Paragrafo tnico. Os entes transferidores poderéo requisitar informacdes referentes a
aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise
e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

SECAO Il
Da Vigilancia Socioassistencial

Art. 46. O departamento da vigilancia socioassistencial, esta vinculado a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, area responsavel pela gestdo da
informagéo, monitoramento e avaliagdo dos servigos socioassistenciais do Municipio de
Santarém com a competéncia de:

| - elaborar e atualizar, em conjunto com as areas de protecao social basica e especial,
os diagnosticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS:

Il - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos
CRAS e CREAS, informagbes e indicadores territorializados, extraidos do Cadastro
Unico, que possam auxiliar as acbes de busca ativa e subsidiar as atividades de
planejamento e avaliagcdo dos proprios servigos;

Il - fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacao da
busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergdo nos respectivos
Servigos;

IV - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando nao houver na estrutura do 6rgdo gestor area administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

V - realizar a gestdo de cadastros dos servidores da rede socioassistencial no
CADSUAS;

VII - coordenar, em @mbito municipal, o processo de preenchimento dos questionarios
do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagées coletadas;

VIl - acompanhar e realizar a gestdo de um conjunto de aplicativos do Sistema de
Informagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS:

IX - elaborar e atualizar o Diagnéstico Socioterritorial do Municipio de Santarém:
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X - organizagéo, estruturagdo, e padronizagédo de informacgdes da rede socioassistencial
por meio de relatérios das respectivas unidades;

XI - criar indicadores e indices territorializados das situagées de riscos e vulnerabilidade
social que incidem sobre as familias e os individuos do Municipio.

§ 1° A equipe da vigilancia sera constituida por técnico (s) que compéde o quadro de
servidores do municipio, com formagdo em areas de servico social, psicélogo,
administracdo, pedagogia ou outras areas conforme disposto em Resolugdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

§ 2° Entende-se por situagdes de vulnerabilidade social e pessoal as que decorrem de
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de
vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias e doengas cronicas; exclusdo pela pobreza e/ou no
acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas; diferentes formas
de violéncia advinda do nucleo familiar, grupos e individuos; inser¢éo precaria ou ndo
insercdo no mercado formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de
sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

SEGAOV
Da Gestéao do Trabalho e Educagdao Permanente no Suas

Art. 47. Séo responsabilidades e atribuigdes do Municipio para a gestéo do trabalho no
ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

| - destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos
e qualificados por meio da realizagdo de concursos publicos;

Il- instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela
gestao do trabalho no SUAS;

lll - elaborar um diagnéstico da situagao de gestédo do trabalho existente em sua area de
atuacao;

IV - contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais Municipios na definicdo e
organizacao do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando também entidades/organizagbes de assisténcia social e os servicos,
programas, projetos e beneficios existentes;

VI - manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagao das condi¢gdes da area de gestdao do
trabalho para a realizagdo dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle
social.

Art. 48. Cabe ao Municipio assegurar o0s recursos humanos necessarios ao
funcionamento do SUAS Santarém, em conformidade com a legislagao vigente.
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Paragrafo unico. O Municipio podera criar, por meio de Decreto, incentivos
diferenciados para trabalhadores da assisténcia social cujo servigo oferega riscos a vida

e a saude, sem prejuizo das conquistas da legislagdo social e trabalhista e de outros
incentivos concedidos pelo Municipio.

Art. 49. Os trabalhadores da assisténcia social das instituigdes parceiras abrangidas

pelo SUAS Santarém deverao ter formagéo e titulagéo, conforme disposicdo da NOB-RH
ou legislacao pertinente.

Art. 50. Fica instituido o Plano Municipal de Capacitagdo e Educagdo Permanente -
PMEP do SUAS com o objetivo de contribuir para a educagdo permanente,
institucionalizar a perspectiva politico-pedagégica, o aperfeicoamento, qualificagio e
formagéo profissional dos trabalhadores governamentais e nido governamentais e
conselheiros que atuam no SUAS Santarém.

Paragrafo unico. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia social/SEMTRAS a criagéo e execugao do Plano Municipal de Capacitagéo e
Educagao Permanente no Municipio de Santarém/PA.

CAPITULO V
SEGAO |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 51. O instrumento de gestéo financeira do SUAS Santarém é o Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, criado pela Lei Municipal n°. 15.816/1996, vinculado a
SEMTRAS e estruturado como unidade orgamentaria.

Paragrafo unico. O orgamento para a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social devera ser de no minimo 10% (dez por cento) do orgamento municipal destinado
a SEMTRAS na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 52. O Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, é a unidade orgamentaria e
instrumento de captagao e aplicagao de recursos e meios destinados ao financiamento
das agbes da Politica Municipal de Assisténcia Social, como beneficios, servigos,
programas e projetos, conforme legisla¢ao vigente.

Art. 53. Constituem receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

| - dotagbes consignadas anualmente no orcamento do Municipio e créditos
suplementares que lhe forem destinados;

Il - repasse de recursos financeiros de érgaos federais e estaduais;

Il - receitas de convénios, visando atender aos objetivos do Fundo;

IV - contribui¢des voluntarias e doagdes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado, bem como de organismo nacionais e internacionais;
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V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econémicas, de prestagdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor;

VI - resultados de suas aplicagdes financeiras;

VIl - quaisquer outras receitas eventuais aos objetivos do Fundo.

Art. 54. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de assisténcia social,
devidamente registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS e no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASS, sera efetivado por intermédio no
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASS.

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-4 mediante
convénios, contratos, atos similares, obedecendo a legislagéo vigente sobre a matéria e
em conformidade com os planos aprovados pelo CMASS.

Art. 55. As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
serdo submetidos a apreciagédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMASS,
quadrimestralmente, devendo ser observado a regulamentagido do Tribunal de Contas
dos Municipios quanto ao prazo.

Art. 56. Cabe a SEMTRAS, como 6érgdo responsavel pela coordenacédo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a gestdo do FMAS, sob fiscalizagdo do CMASS.

§ 1° A proposta Orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social/[FMAS, constara
do orgamento anual e da lei de diretrizes orgamentarias, de acordo com o que prevé o
Plano Plurianual do Municipio;

§ 2° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS, integrara o
orgamento da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 57. A utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
realizada com observancia das normas e competéncias dos sistemas de administragao
financeira e orgamentaria.

Art. 58. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serao aplicados:
| - no financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia
social, desenvolvidos pelo 6rgao Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social ou
por 6rgao conveniado.

Il - para pagamento pela prestagao de servigos a entidades conveniadas de direito
publico e privado para execucdo de programas e projetos especificos do setor de
assisténcias social;
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Il - no desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestso, Vigilancia
Socioassistencial, planejamento, administracdo e controle das acbes de assisténcia
social;

IV - no desenvolvimento de capacitagédo e aperfeicoamento de recursos humanos na
area de assisténcia social;

V - para pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.
15, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 59. As receitas proprias discriminadas no Art. 55, serdo utilizadas no pagamento de
despesas inerentes aos objetivos do Fundo e empenhados a conta das dotagdes da
unidade de despesa do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta do orcamento da
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

Art. 61. Autoriza-se o Municipio a estabelecer Programas de curta duragéo, temporarios,
e para atender situagbes de calamidade e de emergéncia, que nao estejam previstos em
Lei, através de Decreto de iniciativa do Prefeito Municipal.

Art. 62. Autoriza-se o Executivo Municipal a celebrar consércios e convénios com outros
municipios e instituicbes n&o governamentais para a implementagdo de politicas e
programas publicos no ambito do trabalho e assisténcia social.

Art. 63. Fica revogada a Lei Municipal n® 15.816/1996.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se o inteiro das
disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 28 de maio de 2021.
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