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PORTARIA N° 320/2025-SEMED ' »
Santarém, 22 de jutho de 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO GRUPO DE
TRABALHO PARA ELABORAGAO E
IMPLEMENTAGAQ DA POLITICA
INSTITUCIONAL DE COMBATE
PERMANENTE AO ASSEDIO | MORAL,
ASSEDIO SEXUAL E A DISCRIMINAGAO NO
AMBIENTE DE TRABALHO.

A Sra. MARIA JOSE MAIA DA SiLVA, Secretdria Municipal de Educagdo, nomeada pelo
Exmo. Prefeito Sr. JOSE MARIA TAPAJOS, através do Decreto n°® 011/2025-GAP/PMS,
no uso de suas atribuigbes legais:

CONSIDERANDO a Convengo n® 190 da OIT (Organizagéio Internacional do Trabalho),
ratificada pelo Brasil, que reconhece o direito de todos a um ambiente de trabatho livre
de violéncia e assédio;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicéo Federal de 1988, especiaimente no art.
1°, inciso 1ll, que estabelece a dignidade da pessoa humana como fundamento da
Republica, e no art. 5° que assegura a inviolabilidade da intimidade, da honra e da
imagem das pessoas,

CONSIDERANDO a necessidade de promover agdes institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual e a discriminagdo no ambiente de
frabalho;

CONSIDERANDO a importancia da construgfo de uma politica institucional permanente
que garanta ambientes laborais saudaveis, éticos e respeitosos. ‘

RESOLVE:

Art. 1° Criar Grupo de Trabalho (GT) com a finalidade de elaborar diagnostico do meio
ambiente psicossocial no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo e propor
diretrizes para uma politica institucional de combate ao assiédio moral, assédio sexual e
3 discriminagio no ambiente de trabaiho.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes{as) membros(as):
« Alex Sandro Ferreira Rodrigues — Psicblogo do Setor Psicossocial.
o Jessyka Nogueira Machado — Psictloga do Setor P’sicossocial;
¢ Yveli Monteiro Lopes — Psicologa do Setor Psicossocial;
» Silvia Socorro Nascimento — Assistente social do Sietor Psicossocial.

« Lidiane Maia Leal - Pedagoga da Assessoria de Ensino.
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Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

| — realizar levantamento de informacgdes e dados psicossociais sobre o ambiente de
trabatho;

1} — identificar situacbes de risco ou recomréncia de assédio moral, assédio sexual e
il — promover escutas qualificadas e atendimentos psicossociais com servidores(as),
IV — propor diretrizes e estratégias para a construgdo e implementacao de uma politica
institucional de prevencdo e combate ac assédic e a discriminagao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

De ciéncia, cumpra-se, registra-se e publique-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao aos vinte e dois dias do més de julho de
dois mil e vinte e cinco.
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