PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 143/2025 - SEMSA, DE 22 DE JULHO DE 2025.

EVERALDO DE SOUZA MARTINS FILHO, Secretario Municipal de Saude —
SEMSA, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito José Maria Tapaj6s, através do Decreto n°
010/2025-GAP/PMS, no uso de suas atribuicdes legais.

CONSIDERANDO o disposto no art. 194 da Lei Municipal n° 14.899, de 28 de
janeiro de 1994, que estabelece ser dever da autoridade competente promover
imediatamente a apuragdo de irregularidades no servico publico, por ‘meio de
procedimentos sumarios ou mediante inquérito administrativo;

CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 23.453/2025, encaminhado pelo
Nucleo de Transporte e Logistica — NTL/SEMSA, relatando possiveis irregularidades na
entrega de 03 (trés) ambuléancias do tipo A — simples remogao, objeto de contrato firmado
com a empresa ALIANGCA COMERCIO E SERVICOS LTDA, oriundo do Pregéo Eletrénico
n® 002/2024-CEC/SEMUS, com base na Ata de Registro de Pregos n° 20240282, do
Municipio de Dom Eliseu/PA;

CONSIDERANDO que o servidor Vanilson Pinto Lira, matricula n° 86.914,
consta como gestor do contrato, fungéo que, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021,
imp&e deveres de vigilancia, superviséo e controle da execugédo contratual;

CONSIDERANDO o parecer juridico exarado por esta Assessoria Juridica, que
concluiu pela existéncia de indicios suficientes de infragdes disciplinares a serem apuradas,
em tese, a luz dos arts. 137 e 138 do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais,
notadamente quanto a possivel desidia, violagdo aos deveres funcionais, e omissdo no
cumprimento do dever de vigilancia contratual;

CONSIDERANDO o disposto no art. 177 da Lei Municipal n° 14.899/1994, que
trata das penalidades aplicaveis aos servidores publicos pela pratica de infragbes
disciplinares, mediante regular apuragédo em processo proprio;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o contraditério, a ampla defesa
e o devido processo legal ao servidor envolvido, nos termos do art. 15 do Decreto Municipal
n° 366/2b23 — GAP/PMS, que autoriza a instauragéo direta de processo administrativo

disciplinar quando houver elementos suficientes para apuragao formal;
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RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Procedimento Administrativo Disciplinar para apuragéo
dos fatos relatados no intuito de averiguar a possivel ocorréncia de infragdes praticadas
pelo servidor Sr. Vanilson Pinto Lira, matricula n° 86.914, com fundamento no art. 194
da Lei Municipal N° 14.899/94, por possivel violag&o ao disposto no art. 137, incisos V, VI
e VIl e ART. 138, inciso XlII, da Lei Municipal N° 14.899/94. bem como o art. 117, caput e
§1°, da Lei n® 14.133/2021.

Art. 2° - ENCAMINHAR a Comissdo Permanente do Processo Administrativo
Disciplinar, instituida pela Portaria n°® 042/2024 - PGM, de 05 de setembro de 2024,
publicada no Diario dos Municipios do Estado do Para n° 3582, de 11 de setembro de 2024,
para apurar este Procedimento Administrativo Disciplinar, que passa a ser tombado
com o numero 004/2025-SEMSA, bem como, os fatos conexos que emergirem no decorrer
dos trabalhos.

Art. 3° - FIXAR inicialmente o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos
trabalhos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que por motivo devidamente
justificado.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Secretaria Municipal de Satide, aos vinte e dois dias do més de julho de dois

mil e vinte e cinco.

Everaldo de Souza Martins Filho
Secretdrio Municipal de Saude
- Decteton 010/2025- GAP/PMS

EVERALDO D A TINS FILHO
Secretario un|0|pa| de Saude
Dec. n° 010/2025 — GAP/PMS
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DESPACHO

. HOMOLOGO o Parecer Juridico n® 172/2025 — PJ/SEMSA, exarado pela
Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Satde — SEMSA, o qual
opina, com fundamento nos elementos constantes nos autos, pela
necessidade de apuragdo formal das condutas atribuidas ao servidor
Vanilson Pinto Lira, matricula n° 86.914, diante de indicios de possivel

violagéo aos deveres funcionais.

Il.  AUTORIZO a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
nos termos do art. 194 da Lei Municipal n® 14.899/1994 — RJU e do art.
15 do Decreto Municipal n® 366/2023, em face do servidor, a fim de apurar,
com as garantias do contraditério e da ampla defesa, os fatos relatados
nos autos, os quais, em tese, podem configurar violagdo a deveres
funcionais.

ll. DETERMINO o imediato encaminhamento dos autos a Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela
Portaria n® 042/2024 — PGM, de 05 de setembro de 2024, publicada no
Diario dos Municipios do Estado do Para n° 3582, de 11 de setembro de
2024, para que, por intermédio de seu presidente, proceda a instauracéo
e condugéo do processo disciplinar, com a observancia das normas legais

e regulamentares aplicaveis.

Publique-se. Cumpra-se.
Santarém-Para, 22 de julho de 2025.

/ EveraldqdeSouza Martins Filho
Secretrio Municipal de Satde

EVERALDO DE 3TINS FILHE22- e
Secretario Municipal dé Saude :

Dec. N° 010/2025 — GAP/PMS
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