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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 323/2026 — GAP/PMS, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

NOMEAR GRUPO DE TRABALHO PARA
TRATAR DA REESTRUTURAGCAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DEFINIDO NA LEI
N° 16.060, DE 12 DE JANEIRO DE 1998.

O Prefeito Municipal de Santarém, Estado do Para, no uso das atribui¢gdes que lhe
confere o art. 53, XXVI da Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO a relevancia de promover estudos técnicos, administrativos e
financeiros destinados a atualizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Santarém, com a analise dos impactos financeiros atuais e a elaboragdo de
projecbes para os exercicios futuros e a observancia das disposicbes de Lei de
Responsabilidade Fiscal,

CONSIDERANDO o interesse da Administragcdo Publica Municipal em reunir
representantes do Poder Executivo e representantes dos sindicados dos servidores
publicos municipais, com o objetivo de construir propostas viaveis para
Reestruturagcdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais
de Santarém.

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR Grupo de Trabalho para tratar da Reestruturagdo do Plano de
Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de Santarém, que sera
composta pelos seguintes representantes:

I. Membros indicados pelo Poder Executivo:

a) CARLOS EDUARDO CARDOSO MARTINS - Vice-Prefeito do Municipio de
Santarém;

b) ANGELO CESAR COELHO AZEVEDO - Secretario Municipal de Governo
ANDRE FERREIRA PINHO - Suplente

c) WELLINGTON DE SOUZA GALDINO - Secretaria Municipal de Administragao;
MARIA JOSIANE DE SOUSA MAIA - Suplente

d) FRANCIDALVA DE SOUSA OLIVEIRA — Representante da Secretaria Municipal
de Financgas;

MARCONI PANTOJA DOS SANTOS - SUPLENTE
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e) DEYSE CAROLINA FURTADO DOS SANTOS - Representante da Secretaria
Municipal de Saude;

MARA ALIANE SOUSA DA ROCHA - Suplente

f) JESSICA COSTA NINAS OLIVEIRA — Representante da Secretaria Municipal de
Educacao

JEYSE SUNAYA ALMEIDA DE VASCONCELOQOS - Suplente

g) PAULA DANIELLE TEIXEIRA LIMA PIAZZA — Procuradora Geral do Municipio;
CESAR PEREIRA DA COSTA FILHO - Suplente

ll. Membros indicados pelas Entidades Sindicais:

a) MARCOS DA SILVA LOBATO — Representante do STPMS - Titular;
PAULO SERGIO BARROS - Suplente

b) JOELMA SERIQUE DE CASTRO - Representante do SINPROSAN - Titular

EVANDRO JOSE BRANCHES LOPES FILHO - Suplente

c) NATANAEL MENEZES DE BRITO — Representante do SINTESP - Titular
SANDRO DOS SANTOS PACHECO - Suplente

d) ANDREIA LIMA DE SOUSA - Representante do SINDSAUDE - Titular
MARIA HELENA NOGUEIRA OLIVEIRA - SUPLENTE;

e) MARCELA PINHEIRO BRASIL — Representante do SENPA - Titular
MARIA EUNICE PEREIRA COSTA - Suplente

f) NASTIA IRINA DE SOUSA SANTOS — Representante do SINDMEPA - Titular
ELIZABETH DE SOUSA SANTOS - Suplente

g) NILSON SILVA DA SILVA BRITO - Representante do SINDACSS - Titular
ALIEL MOTA - Suplente

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera carater técnico, consultivo e propositivo,
competindo-lhe:

| - Realizar estudos e levantamentos sobre a estrutura atual do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos municipais;
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Il - Analisar as atribuicbes, responsabilidades, requisitos, formas de ingresso,
desenvolvimento funcional e remunerag¢ao dos cargos publicos municipais;

lIl - Promover reunides, debates e oitivas com os 6rgaos da Administragcado Publica,
os servidores publicos e as entidades sindicais representadas no Grupo de Trabalho;

IV - Elaborar propostas e apresentar relatorio final com as conclusées dos trabalhos
e as medidas recomendadas para a reestruturagao do Plano;

V - Solicitar, por intermédio da coordenacéao, informagdes e documentos necessarios
ao desenvolvimento das atividades;

VI - Observar, em todas as suas atividades, a legislagao aplicavel, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e o interesse publico.

Art. 3° A composicdo do Grupo de Trabalho observara o principio da paridade,
sendo integrado por 14 (catorze) membros titulares, dos quais 7 (sete) seréo
representantes do Poder Executivo Municipal e 7 (sete) serdo representantes
indicados pelas entidades sindicais.

Art. 4° O Grupo de Trabalho somente podera iniciar suas reunides com a presenca
da maioria absoluta de seus membros, correspondente a, no minimo, metade mais
um de sua composigao.

Paragrafo unico. O quérum de instalagao sera verificado no inicio de cada reuniao
e devera ser registrado na respectiva ata.

Art. 5° Os trabalhos Grupo de Trabalho serdo desenvolvidos mediante reunidoes
convocadas pela coordenagéo, com registro das deliberagdes em atas ou relatérios
proprios.

§ 1° A participagao no Grupo de Trabalho sera considerada servigo publico relevante
€ nao ensejara o pagamento de remuneragao, gratificagdo ou qualquer outra
vantagem aos seus integrantes.

§ 2° As propostas e conclusdes do Grupo de Trabalho terdo carater consultivo e nao
importardo, por si sés, alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
criagdo ou extingdo de cargos, aumento de remuneracdo ou geragao de despesa,
medidas que dependeréo da observancia do procedimento legal préprio.

Art. 6° A substituicdo de qualquer membro indicado pelas entidades sindicais podera
ocorrer mediante solicitagdo formal da entidade responsavel pela indicagao, dirigida
a coordenacgao do Grupo de Trabalho.

§ 1° A solicitacdo de substituigdo devera indicar o membro substituto e ser subscrita
pelo representante legal da entidade sindical ou por pessoa formalmente autorizada
para esse fim.
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§ 2° A substituicdo produzira efeitos apds a formalizagao através de ato proprio de
substituicdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° A substituicdo prevista neste artigo n&do prejudicara os atos anteriormente
praticados pelo membro substituido nem interrompera o andamento das atividades
do Grupo de Trabalho.

Art. 7° A coordenacdo do Grupo de Trabalho ficara a cargo do Vice-Prefeito
Municipal de Santarém, CARLOS EDUARDO CARDOSO MARTINS, na qualidade
de representante do Poder Executivo Municipal, a quem competira organizar os
trabalhos, convocar e conduzir as reunides, consolidar as informagdes e encaminhar
o relatdrio final.

Paragrafo unico. A secretaria do Grupo de Trabalho sera exercida por FELIPE
SANTOS AMARAL, representante indicado pelas entidades sindicais, competindo-
lhe a lavratura das atas, o registro de presengas e o apoio administrativo ao
desenvolvimento das atividades.

Art. 8° Os membros da Comissdo devem manter sigilo sobre as informacdes
confidenciais a que tiverem acesso, sob pena de responsabilizagdo, conforme a
legislacdo regente.

Paragrafo unico. A inobservancia do dever de sigilo podera ensejar na
responsabilizagdo civel, criminal ou administrativa do agente, tendo em vista as
normas de Direito Administrativo brasileiro e os regulamentos municipais em vigor.

Art. 9° O Grupo de Trabalho iniciara suas atividades em 1° de setembro de 2026 e
devera apresentar relatorio final conclusivo ao Prefeito Municipal no prazo de 60
(sessenta) dias.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santarém, em 01 de setembro de 2026.

JOSE MARIA TAPAJOS
Prefeito Municipal de Santarém

Publicado no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/famep) e na
pagina oficial da Prefeitura Municipal de Santarém-PA
(www.santarem.pa.gov.br/Portal da Transparéncia).
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ANEXO | DA PORTARIA N° 323/2026 — GAP/PMS, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

GRUPO DE ESTUDO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
SANTAREM - STPMS

Integram o Grupo de Estudo do Sindicato dos Servidores Publicos de Santarém —
STPMS, para participagao nos trabalhos relacionados a reestruturagdo do Plano de

Cargos e Salarios dos servidores publicos municipais, os seguintes membros:

1. FABIO DA SILVA - Servidor Publico Municipal - STPMS;

2. CARLOS HENRIQUE DE SOUSA SENA - Servidor Publico Municipal -
STPMS;

3. RAFAEL PHYLIPE DE CARVALHO DANTAS - Servidor Publico Municipal -
STPMS;

4. ADELAINE SIQUEIRA DE JESUS - Servidora Publica Municipal - STPMS;
5. FELIPE SANTOS AMARAL - Servidor Publico Municipal - STPMS;

6. SAMUEL DA SILVA ALVARENGA - Servidor Publico Municipal - STPMS.
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