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ELIS SILVA REBELO FREITAS
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS
Decreto n° 333/2026 — GAP/PMS
Publicado por:
Cléaudia Regina Queiroz Reis
Cédigo Identificador:1133388A

SECRETARIA MUNIIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
AVISO DE LICITACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMTRAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 010/2026-SEMTRAS

Objeto: Contratacio de empresa especializada em locacio de
veiculos para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social. Publicagdo do Edital no enderego
eletronico: Wwww.santarem.pa.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Abertura das propostas: 25/11/2026 as 09h00min.

PRISCILA GESSI SANTOS DA SILVA
Agente de Contratagdo
Publicado por:
Claudia Regina Queiroz Reis
Cédigo Identificador:39500B69

SECRETARIA MUNIIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
AVISO DE SUSPENSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL - SEMTRAS

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 008/2026 — SEMTRAS

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social —
SEMTRAS, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento na
Lei n® 14.133/2021, torna publico aos interessados que o Pregdo
Eletronico SRP n°® 008/2026, cujo objeto ¢ a Aquisi¢io de itens
destinados a composicdo de Kits de Auxilio Natalidade (Enxoval),
para atendimento de familias em situacdo de vulnerabilidade
social acompanhadas pela Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMTRAS, por meio dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social —- CRAS, Programa Crianca Feliz
— PCF e demais unidades socioassistenciais do municipio de
Santarém/PA, fica temporariamente SUSPENSO. A suspensdo
decorre da necessidade reandlise e possivel retificagdo das pecas
processuais.

Santarém/PA, 28 de outubro de 2026.

ELIS SILVIA REBELO FREITAS
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS
Decreto n° 333/2026-GAP/PMS
Publicado por:
Claudia Regina Queiroz Reis
Cédigo Identificador:FO3B0A40

SECRETARIA MUNIIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL
PORTARIA N° 136/2026 —- GAB/SEMTRAS

INSTAURA A SINDICANCIA
ADMINISTRATIVA N° 006/2026 — SEMTRAS,
DELIMITA SEU OBJETO E DESIGNA
COMPOSICAO ESPECIFICA DA COMISSAO
PERMANENTE DE SINDICANCIA PARA A
CONDUCAO DOS TRABALHOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais,
especialmente as previstas no art. 198 da Lei Municipal n°
14.899/1994,

CONSIDERANDO o dever de apuragdo das irregularidades
funcionais previsto no art. 194 da Lei Municipal n°® 14.899/1994 ¢ as
disposi¢des do Decreto Municipal n® 366/2023-GAP/PMS;
CONSIDERANDO o Memorando n° 37.756/2026, encaminhado pela
Casa de Acolhimento Reviver — C.A.R. ¢ pela Divisdo Especializada
de Proteg¢do Social Especial — PSE, acompanhado do Relatorio de
Ocorréncia Administrativa n° 002/2026;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 115/2026—PJ/SEMTRAS e
o Despacho GAB/SEMTRAS de 27 de outubro de 2026, que,
respectivamente, recomendaram ¢ determinaram a instauragdo de
sindicancia para esclarecimento dos fatos, sem antecipacdo de
responsabilidade disciplinar;

CONSIDERANDO a Portaria n° 120/2026-GAB/SEMTRAS, de 15
de setembro de 2026, que instituiu a Comissdo Permanente de

Sindicdncia — CPS/SEMTRAS e previu a atribuicdo dos
procedimentos mediante portaria especifica;
RESOLVE:

Art. 1° INSTAURAR a SINDICANCIA ADMINISTRATIVA N°
006/2026 — SEMTRAS, de natureza apuratoria, para esclarecer, com
imparcialidade, os fatos referentes a conduta funcional do servidor
C.P.S. matricula n® 50355, ocupante do cargo de agente Operacional
de Seguranga, lotado na Casa de Acolhimento Municipal de Santarém,
constantes do Memorando n° 37.756/2026 e respectivos documentos
instrutdrios.

Art. 2° A apuragdo terd por objeto, especificamente:

I — Possivel ocorréncia de contato corporal inadequado e sem
consentimento, atribuido ao agente operacional de seguranga Cleber
Pimentel de Sousa em relagdo a cuidadora Amanda Santos Marques,
nas dependéncias da Casa de Acolhimento Reviver, devendo ser
esclarecidas as circunstancias concretas do episédio;

I — Eventual tratamento desrespeitoso ou incompativel com o dever
de urbanidade, em razdo da alegada elevagdo do tom de voz e das
manifestacdes verbais dirigidas a cuidadora apds sua reclamacdo
sobre o contato fisico relatado;

I — possivel ocorréncia de nova abordagem fisica sem
consentimento, consistente no alegado toque no brago da cuidadora
quando esta se dirigia ao portdo de saida da unidade, devendo ser
apuradas a dindmica, as circunstancias e o contexto do episédio;

IV — Eventual reitera¢do de comportamentos desrespeitosos no
ambiente de trabalho, conforme referéncias a episodios anteriores
constantes do relatdrio, cuja existéncia, materialidade e pertinéncia
deverdo ser verificadas mediante registros formais, documentos e
outros elementos objetivos;

V — Esclarecimento das circunstancias da reacdo da cuidadora, que,
segundo o relatorio, teria langado refrigerante sobre a camisa do
agente, com apuracdo imparcial dos fatos e de eventual
responsabilidade funcional, conforme o vinculo juridico de cada
envolvido e a legislacdo aplicavel; e

VI — coleta E analise dos depoimentos dos trabalhadores indicados
como possiveis testemunhas, especialmente Casio Pinto Monteiro,
Manuel Gaspar Oliveira dos Santos ¢ Wendell Luiz Costa da Silva, a
fim de esclarecer a sequéncia dos acontecimentos, identificar os fatos
efetivamente presenciados e confrontar as versdes apresentadas pelos
envolvidos.

§ 1° A instrugdo devera verificar a materialidade, as circunstancias, a
eventual habitualidade, a gravidade e a autoria das condutas descritas,
sem presungio de veracidade das imputagdes.

Art. 3° Os fatos descritos poderdo, em tese, guardar relagdo com os
deveres funcionais previstos no art. 137, incisos IV e XI, da Lei
Municipal n°® 14.899/1994, referentes a urbanidade e a cooperacio
entre colegas de trabalho. A apuracdo deverd esclarecer as
circunstancias dos fatos narrados e a eventual responsabilidade dos
envolvidos, sem tipificagdo definitiva ou juizo antecipado de culpa.
Art. 4° Determino que seja realizado o remanejamento preventivo do
servidor Cleber Pimentel de Sousa, matricula n° 50355, para outra
unidade ou local de exercicio, durante o periodo de apuragdo dos
fatos, caso a medida se mostre necessaria e proporcional & preservacio
da tranquilidade do ambiente institucional, sem carater punitivo ou
antecipacdo de juizo quanto a sua responsabilidade, observadas a
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