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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAFEEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMTRAS

Av. Sérgio Henn, n2. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Pard

TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS DO ORGAO GERENCIADOR

Orgao: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS
CNPJ: 05.182.233/0009-23

Endereco: Av. Sérgio Henn, n° 838 — Bairro Aeroporto Velho
CEP: 68.020-250

Cidade: Santarém-PA

Fones: 21015152

2. OBJETO

ADESAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS, PREGAO ELETRONICO SRP N° 008/2024-SEMINFRA,
CUJO OBJETO E CONTRATAGCAO DE REGISTRO DE PRECO PARA PUBLICACAO DE ATOS DA
ADMINISTRACAO E DE INTERESSE PUBLICO NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO, DIARIO OFICIAL
DO ESTADO E JORNAL DE GRANDE CIRCULAGCAO NO ESTADO DO PARA, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL NAS
CONDIGOES ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social com o intuito de atender sua obrigacdo
constitucional de publicidade e cumprimento do ordenamento juridico vigente, necessita realizar
procedimento licitatério para contratacdo de empresa especializada para servigo de publicacdo em
diarios oficiais e jornais de matérias, atos oficiais e demais atos de interesse da SEMTRAS.

3.2 O Municipio de Santarém possui uma enorme area de extensao territorial o que importa a presenca
do Estado para dar atendimento necessario aos seus jurisdicionados. A Secretaria Municipal de Trabalho
e Assisténcia Social - SEMTRAS dentro do seu mister é responsével pela operacionalizac¢éo da politica
do SUAS, visando melhor atender os municipes nos ambitos da protecdo social basica e protecdo social
especial diversos servicos e atendimentos publicos. O Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio
de Santarém/PA possui uma rede de atendimento completa, a qual visa atender e acompanhar as familias
que vivenciam situacfes de vulnerabilidades e riscos sociais. Considerando todos 0s equipamentos que
constituem a estrutura da Politica de Assisténcia Social em Santarém, como: 08 Cras, 01 Cas/Caec, 03
Conselhos Tutelares, 08 Conselhos de direitos, 01 Unidade de Cidadania/Cultura, 01 unidade do
CREAS, 01 Unidade do Centro POP, 01 unidade de acolhimento de adultos e familias, 01 unidade de
acolhimento de Criancas e adolescentes, 01 unidade de Centro de convivéncia do idoso.

3.3 Os servigos de Publicacdo de atos oficiais, sdo imprescindiveis a Administracdo, considerando que
visam garantir a continuidade dos servigos ofertados na SEMTRAS e unidades vinculadas, beneficiando
a Administracdo e os usuarios dos servicos publicos uma vez que atendera os principios da publicidade
e transparéncia, vetores essenciais para 0 bom desempenho das atividades funcionais.

3.4 A contratagdo por adesdo a ata justifica-se pela vantagem, e agilidade, uma vez que a adesdo a ata €
um processo menos moroso do que um processo licitatério comum, como um Pregdo Eletrénico,
observando que a Secretaria tem urgéncia na contratagéo de tal servico.
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3.5 Diante das considera¢6es, aquisicdo do objeto em epigrafe é importante para atender as demandas
mencionadas nas consideragdes acima elencadas. Por tudo, é perceptivel que a aquisi¢do por meio de
Adesdoas Atas de Registro de Precos, é a forma mais vantajosa para esta Secretaria, pois de
conformidade com o0 mapa de apuracdo da pesquisa de precos, o valor estimado seria de R$ 112.357,44
(duzentos e sessenta e quatro mil novecentos e sessenta e oito reais). No entanto, de conformidade com
a Ata de Registro de Precos n° 008/2024-SEMINFRA, o valor é de R$ 89.563,80 (oitenta e nove mil
quinhentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos).

4. DETALHAMENTO DO OBJETO CONFORME ATA SRP 008/2024-SEMINFRA

VALOR
e MATERIAL UNI. | QTDE | VAEOR | PRECO TOTAL
ESTIMADO
DIARIO  OFICIAL DA R$3860 | RS 4863600
L 1 UNIAO (D.O.U.) CM | 1260
DIARIO  OFICIAL DO
2 | ESTADO DO PARA (10EPA) | M | 375 | R$9300 | R$34.87500 | R$89.56380
3 JORNAL de grande circulagao CM 156 RS 38.80 RS 6.052.80

no Estado do Para

5. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

5.1 A vigéncia do objeto deste Contrato sera de 12 (doze) meses, de _ /03/2025 a ___/03/2026, podendo
ser prorrogado por igual periodo nos termos da Lei n® 14.133/2021 e alteracBes posteriores;

5.2 O prazo de vigéncia sera prorrogado, por meio de termo aditivo, quando o objeto néo for concluido
no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado.

6. PRAZO, CONDICOES E LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO LICITADO

6.1 O Prazo para o fornecimento dos servigos sera imediatamente apds o encaminhamento via correio
eletronico (e-mail), da matéria a ser publicada conforme servico continuado, objeto deste edital;

6.2 Os textos deverdo ser encaminhados a contratada, juntamente com a solicitagdo do servigo, através
de correio eletrbnico (e-mail);

6.3 As publicacBes deverdo ser feitas a critério da Administracdo nos seguintes jornais:

a) DIARIO OFICIAL DA UNIAO

b) DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA

¢) JORNAL DIARIO DE GRANDE CIRCULAGAO NO ESTADO DO PARA

6.4 A empresa contratada deverd publicar, apos solicitacdo da Secretaria Municipal, na data e no jornal
estipulado por esta, 0s extratos com os dizeres previamente definidos;

6.5 A empresa Contratada devera reparar corrigir, remover, reconstruir ou substituir, imediatamente, as
suas expensas, no total ou em parte, 0s servicos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao prestada, independentemente das penalidades aplicaveis ou cabiveis;

6.6 A diagramagcdo sera definida quando do pedido de publicacéo;

6.7 Encontrando irregularidades nas publicacdes a Secretaria Municipal fixara prazo ao fornecedor, para
correcao.
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7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas para aquisi¢do do objeto desta Licitacdo serdo informadas posteriormente e antes da
assinatura do contrato.

7.2 Os recursos necessarios para adimplemento do objeto da presente contratacdo, para o ano de 2025,
correrdo por conta da rubrica constante do orcamento de 2025.

7.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. S&o obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac¢fes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
e Seus anexos;

8.3. Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste documento e no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto for-
necido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacbes pelo Con-
tratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as san¢fes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo Procuradoria Geral do Municipio para adocao das medidas cabi-
veis quando do descumprimento de obrigagGes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execu¢do
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protela-
torios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.10. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com ter-
ceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigaces constantes deste Contrato e em seus anexos, assu-
mindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumpri-
mento das obrigac¢Oes assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

9.3. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislacdo pertinente direta ou indi-
retamente aplicavel ao objeto;

9.4. A CONTRATADA seré a Unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza, causada
a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto, isentando a CONTRATANTE
de todas as reclamac®es que porventura possam surgir, ainda que tais reclamacdes sejam resultantes de
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atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregadas ou ajustadas na execu-
¢do do objeto;

9.5. Fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por for¢a do fornecimento do objeto qualquer
relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA;

9.6. A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto, tais como sala-
rios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, seguros de acidentes, tributos, indeni-
zag0Oes, vale-transporte, vale-refeicéo e outros beneficios exigidos.

9.7. Ainadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere a CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

9.8. Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
9.9. Manter os seus empregados identificados por cracha, quando no recinto da CONTRATANTE, de-
vendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa ordem e as
normas disciplinares da CONTRATANTE;

9.10. Acatar todas as orientacdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-
se a ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as recla-
mac0es formuladas;

9.11. Manter, durante a execucdo do objeto, em compatibilidade com as obriga¢Ges a serem assumi-
das, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

9.12. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

9.13. Seré considerada recusa formal da contratada a ndo entrega do objeto no prazo estabelecido,
salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, assim reconhecido pela CONTRATANTE;

9.14.  Cumprir os horarios de entrega do objeto deste contrato estabelecidos pela CONTRATANTE.
9.15. E empresa vencedora do referido certame, devera no ato da assinatura do contrato, ter no muni-
cipio sede da contratante escritério ou sucursal, com a qual serdo estabelecidos todos os contatos referen-
tes a sua execuc¢do, nao sendo admitido a subcontratacdo total ou parcial do referido contrato.

9.16. Possuir certificacdo digital do CNPJ ou CPF do representante da empresa, para assinatura dos
contratos e aditivos que vierem a surgir da contratagéo;

9.17.  Cumprir outras obrigacfes previstas no Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico.

9.18. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de De-
fesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

9.19. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
9.20. Atender as determinac@es regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles
solicitados;

9.21. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.22. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza-
¢do ou 0 acompanhamento da execucao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.23. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a
Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Segu-
ridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contra-
tado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigac6es trabalhistas, previdenciérias, fis-
cais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a res-
ponsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.25. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e gquatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

9.26. Paralisar, por determinacédo do contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.27. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitacdo na licitagdo;

9.28. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.29. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico,
da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.31.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.32.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranc¢a do contratante;

9.33. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e uten-
silios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacGes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

9.34.  Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da
execucéo deste contrato;

9.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucéo do objeto e nas me-
Ihores condicGes de seguranca, higiene e disciplina.

9.36. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudan-
cas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congé-
nere.

9.37.  Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicédo de
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aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. GESTAO E FISCALIZACAO

10.1 A fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do Contrato serdo realizados por Fiscal do
contrato, observando-se as disposicdes contidas na Lei 14.133/2021, cabendo dentre outros:

a) Solicitar a execucdo dos objetos mencionados;

b) Supervisionar a execucdo do objeto, garantindo que todas as providéncias sejam tomadas para
regularizacdo das falhas ou defeitos observados;

¢) Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade fora de sua competéncia;
d) Solicitar a contratada e seus prepostos, designados por escrito, ou obter da Administracéo,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste Contrato e anexar aos autos
do processo correspondente cOpia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de
providéncias;

e) Acompanhar a execucao do objeto, atestar a realizacéo e indicar as ocorréncias de indisponibilidade;
f) Encaminhar a autoridade competente os documentos que relacionem as importancias relativas a
multas aplicadas a contratada, bem como os referentes a pagamentos;

g) O acompanhamento e a fiscalizacdo acima ndo excluirdo a responsabilidade da contratada, ficando
esta responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, nem conferirdo ao contratante, responsabilidade solidaria,
inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos na execucdo do servico contratado;
h) As determinacdes e as solicitagbes formuladas pelos representantes do CONTRATANTE,
encarregados da fiscalizacdo do contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, ou nesta
impossibilidade, justificadas por escrito;

i) Para a aceitacdo do objeto, os responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo, observardo se a
contratada cumpriu todos os termos constantes do Edital e seus anexos, bem como de todas as condicGes
impostas no instrumento contratual;

j) E vedado ao Municipio e aos fiscais designados, exercer poder de mando sobre os empregados da
contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados;

k) Durante a vigéncia deste contrato, a contratada deve manter preposto aceito pela Administracdo do
contratante, para representd-lo sempre que for necessario.

11. PAGAMENTO

11.1 O pagamento serd realizado no prazo em até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado;

11.1.1. Banco: _, Agéncia: n°>. _ Conta Corrente: n°__

11.2  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgao
contratante atestar a execuc¢do do objeto do contrato;

11.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal (mencionada na Lei n® 14.133, de 2021), constatada por meio de consulta on-line aos
sitios eletrénicos oficiais ou ao SICAF;

11.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deveréo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;
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11.4  Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficaré sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacao da regularizagéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

115 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

11.6  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta on-line aos sitios eletrénicos
oficiais ou ao SICAF para verificar a manutencéo das condicBes de habilitacdo exigidas no edital;

11.7  Constatando-se, junto aos sitios eletrénicos oficiais ou ao SICAF, a situacdo de irregularidade
da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante;

11.8  Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018;

11.9  N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgédos responsaveis pela fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

11.10 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;
11.11 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF. 10.11.1.
Seré rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante;

11.12 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel;
11.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12. REAJUSTE

12.1  Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas;

12.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, 0s pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE
exclusivamente para as obrigaces iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

12.2  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste;
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12.3  Nas aferices finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo;

12.4  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagcdo
entdo em vigor;

12.5 Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

12.6 O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Serdo aplicadas a contratada, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, as penalidades
conforme a seguir:

13.2  Aempresa que, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar documentacéo falsa, ensejar o
retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execugédo do
contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar
com a Administracdo Pudblica do Municipio de Santarém serd descredenciada no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominag6es legais;

13.3  Subsidiariamente, nos termos da Lei n°. 14.133/2021, pela inexecugdo total ou parcial das
condi¢des estabelecidas neste instrumento, a SEMTRAS poderd, garantida a prévia defesa da empresa,
que devera ser apresentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua notificagdo, aplicar, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil, as seguintes sangdes:

I Adverténcia, por escrito, quando a empresa deixar de atender quaisquer indicagdes aqui constantes;

Il Multa compensatdria/indenizatoria no percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor
contratado;

I11 Suspensao temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracédo
Publica, pelo prazo de até 2 (dois) anos; e

IV Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no
inciso anterior.

13.4  Na hipotese de atraso no cumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela empresa, a esta
sera aplicada multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato ou
instrumento equivalente, por dia de atraso, limitada a 10% (dez por cento) do valor inadimplido;

13.5 O valor da multa aplicada, tanto compensat6ria quanto moratoria, devera ser recolhido a
Administracdo Publica, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a respectiva notificacao;

13.6  Caso ndo seja paga no prazo previsto no subitem anterior, a multa serd descontada por ocasido
do pagamento posterior a ser efetuado pela Administracdo Publica ou cobrada judicialmente;

13.7  Além das penalidades citadas, a empresa ficard sujeita, ainda, no que couber, as demais
penalidades referidas Na Lei n® 14.133/2021.
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14. DECLARACAO DO SOLICITANTE

14.1. Declaramos que este Termo de Referéncia estd de acordo com a Lei n® 14.133/2021, e legislagdo

em vigor.

Elaborado por:

Autorizado por:

ROSELENE MARIA Assinado de formao@ntarém, 17 de fevereiro de 2025.

digital por ROSELENE
DUARTE MARIA DUARTE
ANDRADE:496167 aANDRADE:4961675725
57253 3

Roselene Maria Duarte Andrade
Chefe de Planejamento e Politicas Publicas
Decreto 614/2025- GAP/PMS
CELSA MARIA Assinado de forma

digital por CELSA MARIA
GOMES DE BRITO GOMES DE BRITO

SILVA:41477251200 s)1vA:41477251200
Celsa Maria Gomes de Brito Silva

Secretaria Mun. do Trab. e Assist. Social- SEMTRAS
DEC. 004/2025—- GAP/PMS
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