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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
- SEMTRAS

Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE ORGAMENTARIA COMPRADORA

Orgao: Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS
CNPJ: 05.182.233/0009-23

Endereco: Av. Sérgio Henn, n° 838, bairro Aeroporto Velho

CEP: 68020-250

E-mail: semtras@santarem.pa.gov.br

1. DISPOSIGOES DA CONTRATAGAO

1.1 O objeto da presente licitacdo é REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE RELOGIOS DE PONTO ELETRONICO,
LOCAGAO DE SOFTWARE E AQUISICGAO DE BOBINAS DE PAPEL TERMICO PARA
ATENDIMENTO DA DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA
SOCIAL DE SANTAREM, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Prazo QTD| PREGCO

Més Total MEDIO VALOR

TOTAL

ITEM DESCRIGAO DO PRODUTO

Relégio de Ponto Eletronico do tipo
Biométrico - Capacidade de Gerenciamento
de no minimo 1.000 (Mil) digitais. Com
Mostrador e com Teclado digital, de bom
tamanho (Permitindo visualizacédo facil) e boa
resolugédo. Possibilidade de impressdo em 12 14 R$ R$ 24.060,54
papel térmico, com guilhotina de alta 1.718,61
velocidade. Biometria com minimo de 500
DPI. Possibilidade de integragdo de varios
tipos de Software de ponto. Possibilidade de
conexao/armazenamento/TCP/IP,  Nuvem,
Web Service. Possuir porta USB Incluindo no
valor a instalagdo e o treinamento e a
Manutengdo corretiva do equipamento
durante o prazo de garantia de no minimo um
ano.

Manutengao Corretiva e Preventiva Mensal
— Referente aos 20 (Vinte) equipamentos RS
2 | sendo eles (Henry Prisma ADV) e Suporte 12 20 2.516.67 R$
técnico Remoto/Presencial no Software D 604.000,80
(SISPONTO RH WEB/
ADMINREPWEB/HCS) com fornecimento
dos materiais necessarios a manutencéo.
Locacido de Software de Gestdo de Ponto
Eletronico - Plenamente compativel com o
Relégio de Ponto (inclusive compativel com o
Aparelho e Software j& em uso em alguns
setores desta Secretaria para possivel
unificagdo do sistema de todos os aparelhos —
Aparelho Henry Prisma Advance e Software
Velt Ponto). Com possibilidade de
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3 |atualizagcdo  futura, caso necessario. 12 1 R$ |R$ 19.240.44
Possibilidade minima de gestdao de (Mil) 1.603,37
funcionarios. Software parametrizavel,

possibilitando cadastro de funcionarios,
Setor, Horario, Tolerancias, ustificativas,

Motivos de Auséncia, Consultas,
Lancamentos, Pré justificativas, Abonos,
Escalas, Banco de Horas, Férias,
Afastamentos, Horas Extras, Adicional
Noturno. Possibilidade de
Configuragado/Cadastro online, acesso

multiusuarios com controle de usuério e
padrdes diferenciados de acesso e alteragdes.
Licenga de uso que contemple no minimo
computadores. Acesso do Software via web
(sendo feita através de computador ou
smartphone). Inclusive no valor a instalagéo e
o treinamento.
Bobina de papel térmico para Aparelho de

4 Ponto Biométrico 12 300 R$ 24,00 | R$ 7.200,00
- 300M
R$
TOTAL 654.501,78

2.2. O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n°
10.818, de 27 de setembro de 2021.

2.3. Os bens objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
21 A justificativa da Contratagcdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Toépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:
a) Para participar deste procedimento, a interessada devera apresentar proposta com valor unitario,
valor total, marca e modelo quando for o caso, datada e assinada pelo representante legal da empre-
sa.
b) Ter experiéncia comprovada para o tipo de fornecimento/servigo, seja para empresas publicas
ou privadas;
c) No procedimento de contratacdo sera necessario que a futura contratada apresente a seguinte
do- cumentacéo:

31 HABILITAGAO JURIDICA

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada do documento comprobatério de seus administradores;

¢) No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local da sua sede, acompanhada de prova da indicagado dos seus administradores;

d) No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial
ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de Registro
Empresarial e Integragdo —DREI,

Pagina 2 de 12



liig

R cmeatn g

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
- SEMTRAS

Av. Sérgio Henn, n°. 838 — Jardim Santarém — CEP: 68020-250 — Santarém/Para

L

e) Em se tratando de microempreendedor individual- MEI: Certificado de condicdo de
microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

f)  Nocaso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao;
g) Os documentos citados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagao
respectiva.

3.2 REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) ainscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) a regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) aregularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

e) aregularidade perante a Justiga do Trabalho;

3.2.1  As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participagdo em certames
licitatorios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigcao.

3.2.2 Verificada a existéncia de restricao relativa a regularidade fiscal de microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa que tenha apresentado melhor proposta, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais
certidées negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

3.3 QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Comprovagao, através de atestado ou declaragéo de capacidade técnica emitido por empresa pu-
blica ou privada em papel timbrado, constando todos os dados da empresa emitente, periodo em que
a licitante participante forneceu o objeto semelhante ao licitado, numeragéo do contrato que originou a
determinada capacidade técnica, quantidades e prazo, que permitam o ajuizamento da capacidade de
atendimento e se foi satisfatério seu cumprimento;

3.4 QUALIFICAGAO ECONOMICA E FINANCEIRA:

a) balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais; (Os documentos referidos limitar-se-ao ao ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

b) certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

3.5 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

3.5.1 As empresas licitantes deverdo apresentar as seguintes certiddes/declaragdes negativas,
expedidas pelos Orgéos abaixo, como documentos complementares de habilitagéo:

. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis );

. Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php)

. Lista de Inidoneos (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO), mantida pelo
Tribunal de Contas da Unidao — TCU;

4. DAEXECUGAO DOS SERVIGOS:
4.1 Os requisitos necessarios correspondem a aquisi¢cao de reldgios de ponto, locagéo de software e
aquisi¢cao de bobinas.
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411 - A execucgao do objeto podera sera realizada mediante a implantagao de licenga do software,
podendo ser inclusive o ja existente, sem alteragao de dados pré existentes, podendo ser atualizado
ou melhorado conforme atualizagdo do mesmo, podendo ser feita remota ou em loco. Ou a instalagao
de outro, é de fundamental importancia que o software funcione em todos os relégios de ponto
adquiridos e que os acessos permanegam 0s mesmos sem alteracdo dos servidores que fagcam o seu
uso para fins de conferencia ou por necessidade de solicitagcbes do Tribunal de Contas, mantendo o
banco de dados ja existente.

4.2 - Caso seja realizada a alteragao do software existente nessa municipalidade, o mesmo deve
apresentar as caracteristicas necessarias para atender a demanda de troca e importagao de todos os
dados encontrados no software anterior, ndo havendo perda de marcagdes ou dados que sejam de
vital importancia para o controle de jornada de trabalho dos servidores, mantendo incluso sem custo
adicional suporte e visitas técnicas. Com isso, todos os problemas que o software podera gerar
estardo totalmente embutidos na contratagdo que Ihe és solicitada, visando a eficiéncia desta
Municipalidade.

4.2.1 - Devera se encarregar de migrar todo o banco de dados existente para o novo sistema, nao
havendo perdas de dados ou informagdes do software substituido, podendo ser feita remota ou em loco
seguindo as necessidades descritas neste documento.

4.3 - Banco de dados e licencas associadas é de responsabilidade da CONTRATADA e deverao
estar incluidas no objeto entregue e ser uma solugdo Unica, de um Unico fornecedor, e possuir
integracao nativa entre todos os modulos funcionais, inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem
necessidade de execugéo de rotinas (automaticas ou nédo) para compatibilizagdo de dados e sem
necessidade de redundancia de processos.

4.4 - Toda a execugao desse objeto deve ser observada no disposto no art. 6°, incisos XXVIII a
XXXIV, da Lei14.133/2021.
4.5 - Deve garantir a seguranca de dados estabelecida pela politica de seguranga de dados LEI

N°13.709/2018 DA LGPD, incluindo anexos, informagdes confidenciais (de uso restrito/proibido e/ou
legalmente protegidas) e todo banco de dados hospedado por este software sédo estritamente proibidos
de serem divulgados, sujeitos as penalidades legais cabiveis sob pena de responsabilizagdo em caso
de uso indevido, diante da observancia dos direitos instituidos ao art. 18 da Lei n° 13.709/2018.

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

5.1 Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos equipamentos, sistema e empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clau- sulas contratuais;

5.2 A Contratada devera oferecer capacitagdo aos servidores do Nucleo de recursos Humanos que
manusearao o sistema.

5.3 Oprazoda prestacéo do servico, objeto da licitagdo sera de maximo 3 (trés) dias, a partir da requi
- sicdo emitida pelo setor competente da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

54 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

5.5 Os equipamentos disponibilizados pelos licitantes deverao estar homologados pelo Instituto
Nacio- nal de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO, nos termos da Portaria n° 595, de 05
de de- zembro de 2013.

5.6 A CONTRATADA ficara responsavel por fornecimento e manutengao de insumos necessarios
ao pleno funcionamento do servigo.

5.7 A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do
cumpri- mento das obrigagdes assumidas, sem qualquer 6nus 8 CONTRATANTE;

5.8 A CONTRATADA sera responsavel pela observancia de toda legislagdo pertinente direta ou
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indire- tamente aplicavel ao objeto deste Pregao;

5.9 A CONTRATADA sera a unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer natureza,
causada a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo do objeto deste Termo de
Referéncia, isentando a CONTRATANTE de todas as reclamagbes que porventura possam surgir,
ainda que tais reclamagdes sejam resultantes de atos dos seus prepostos ou de quaisquer pessoas
fisicas ou juridi- cas, empregadas ou ajustadas na execugao do objeto;

5.10 Fica expressamente estipulado que n&o se estabelece por forga do fornecimento do objeto deste
Termo de Referéncia qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA;

5.11 A CONTRATADA se responsabiliza por todas as despesas decorrentes do objeto deste Ter- mo
de Referéncia, tais como salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, comerciais, se- guros
de acidentes, tributos, indenizacdes, vale-transporte, vale-refeicdo e outros beneficios exigidos.A
inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, nao transfere a CONTRATANTE a res-
ponsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

5.12 Respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da CONTRA-
TANTE;

5.13 Manter os seus empregados identificados por cracha, quando no recinto da CONTRATANTE,
devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa or-
dem e as normas disciplinares da CONTRATANTE;

5.14 Acatar todas as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujei- tando-
se a ampla e irrestrita fiscalizagao, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamacgdes formuladas;

5.15 Manter, durante o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, em compatibilidade com
as obrigagbes a serem assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

5.16 Cumprir com os cronogramas do objeto deste Termo de Referéncia estabelecidos pela CON-
TRATANTE.

5.17 Cumprir outras obrigagdes previstas no Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°
8.078/90) que sejam compativeis com o regime de direito publico.

5.18 Possuir certificacdo digital do CNPJ da empresa, para assinatura dos contratos e aditivos que
vierem a surgir da contratacéo.

5.19 Responsabilizar-se pelo cumprimento das legisla¢cdes aplicadas ao objeto.

5.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas regulamentadoras, portarias e resolugées do
MTE e correlatos.

5.21 Informar enderego e qual a assisténcia técnica autorizada a efetuar as manutengbes, no
Municipio de Santarém-Pa.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Efetuar os pagamentos correspondentes as faturas emitidas dentro do prazo legal;

6.2 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao do objeto desta licitagcao;

6.3 Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA;

6.4 Permitir acesso aos funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, aos lo-
cais onde sera entregue o objeto deste Termo de Referéncia, nos horarios de expediente normal ou
em outros horarios constantes em acordos firmados entre as partes.

7. DOS PRAZOS

7.1 O contrato sera celebrado com duragéo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assi-
natura.

7.2 O Prazo para a entrega e instalagdo dos equipamentos de ponto biométrico é de 20 dias conta-
dos da requisicdo emitida pelo setor competente da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social;

7.3 O Prazo para a instalagéo do software é de 05 dias, contados a partir da instalagao dos equipa-
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mentos.

7.4 O prazo para a entrega das bobinas é de 10 dias contados da requisicdo emitida pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

7.5 Os locais de prestacao do servico serao a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social,
e seus Equipamentos.

7.6 O inicio da execugdo devera ser no prazo maximo de 20 (vinte) DIAS contados a partir da
emissao da NOTA DE EMPENHO/ORDEM DE SERVICO, conforme programagéo, cronogramas e
ajustes previamente estabelecidos pelas partes.

8. GESTAO DE CONTRATO
8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e

as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

8.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica para esse fim.
8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

8.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de fiscalizagéo,
que contera informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de execugado da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

8.7. Gestor de Contrato: , Servidor da SEMTRAS; Titular (Fiscal):
. Servidor da SEMTRAS; Suplente:
, Servidor da SEMTRAS;

8.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigcbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

8.9. Ofiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das
faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, d e 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 22, II);

8.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a corregdo da execugéo do contrato, determinando prazo para a corregao. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, lll);

8.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V).

8.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, V).

8.13. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogagado contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.14. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengao das condi¢des de habilitagdo da
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contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, | e 1, do Decreto n® 11.246, de 2022).

8.15. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
8.16. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagédo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de compra, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das
prorrogacgdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
21, IV).O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condigdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatoério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, IlI).

8.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
21, 1.

8.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.19. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicagédo de sangbes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

8.20.  Ofiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogacéo contratual.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

8.21. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecucgéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

9.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com
a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

9.2. Os bens poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 10 (dez) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

9.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragao, apods a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagcdo mediante termo detalhado.

9.4. 10.4 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
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das exigéncias contratuais.

9.5. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para
emissao de Nota Fiscal no que diz respeito a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

9.6. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidagao de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

9.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
segurancga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.
9.8. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de trinta dias
Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta secgdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

9.9. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores n&o ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.10. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo respectivo de execugao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.11. Havendo erro na apresentagédo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagéo da
situacdo, sem Onus ao contratante;

9.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagéao da regularidade fiscal mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.
9.13. A Administragdo devera realizar consulta para: a) verificar a manuteng¢do das condigbes de

habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

9.14. Constatando-se, situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

9.15. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
9.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

9.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.
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9.18. 10.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagcao
da liquidacdo da despesa, conforme se¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

9.19. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.20. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagédo aplicavel.
9.22. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

9.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10. DO ARRIMO DA CONTRATAGAO

10.1. O Arrimo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

10.2. O objeto da contratagcdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

1) ID PCA no Portal da Transparéncia
https://transparencia.santarem.pa.gov.br/storage/attachments/semtras-plano-de-contracao-anual-
2025-retificado-02-07-2025-ycPVhQ.pdf

II) Data de publicagédo no Portal da Transparéncia: 02/07/2025.

11. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
11.1 A descrigao da solugdo como um todo é o fornecimento de material de consumo, conforme
descri¢cdes deste Termo de Referéncia e mediante escolha por SRP na modalidade Pregéao Eletronico,
pormenorizada em tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.

12. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugado parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecugo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f)praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragées acima descritas as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c”
e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

c) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
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nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposigcéo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa:

a) moratéria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento) dias;

b) moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementagao ou reposigao da garantia.

c) compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugéo total
do objeto.

12.3 A aplicacado das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de
reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de
2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.5 Aaplicagao das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6  Na aplicagado das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) aimplantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées
dos 6rgaos de controle.

12.7  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagao
da sancgéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.10  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
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outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na forma
da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

13.2. Demais critérios e exigéncias de selecao de fornecedor estdo descritos no Edital.

14.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

14.1. O custo estimado total da contratacdo encontra-se no termo de referéncia, conforme custos
unitarios apostos na tabela acima.
14.2. A estimativa de custo levou em consideragao o risco envolvido na contratacao e sua alocagao

entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

15. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

15.1  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

15.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Dotagdo Or¢camentaria: 08.122.004.2071- SEMTRAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte/Ficha — 1500/515

Dotagdo Or¢camentaria: 08.122.004.2071- SEMTRAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.52.00
Fonte/Ficha — 1500/522

Dotacao Orgamentaria: 08.122.004.2071- SEMTRAS
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
Fonte/Ficha — 1500/511

Dotagdo Or¢gamentaria: 08.122.004.2182 SEMTRAS - Manutengao Conselho Tutelar
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte/Ficha — 1500/541

Dotacao Orgamentaria: 08.244.0004.2084 FMAS — Aquisicado de Mobiliario, Veic e Equi. De
Protegao Social

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00

Fonte/Ficha — 1660/1221

Dotacao Orgamentaria: 08.244.0004.2083 FMAS - PSB
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte/Ficha — 1660/1213

Dotagdo Orgcamentaria: 08.244.0004.2083 FMAS - PSB
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
Fonte/Ficha — 1661/1205

Dotacao Orgamentaria: 08.244.0004.2085 FMAS - IGD

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte/Ficha — 1660/1231
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Dotagdo Orgcamentaria: 08.244.0004.2082 FMAS — PSE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte/Ficha — 1660/1192

Dotagdo Orgamentaria: 08.244.0004.2082 FMAS - PSE
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
Fonte/Ficha — 1661/1187

Dotagdo Orgamentaria: 08.244.004.2006 SEMTRAS — Manutengao Conselhos Municipais
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte/Ficha — 1500/505

16. DECLARAGAO DO SOLICITANTE

16.1. Declaramos que este Termo de Referéncia estda de acordo com a Lei n°® 14.133/2021, Lcp
123/2006, e legislagao em vigor.

Santarém-PA, 14 de outubro de 2025.

Integrante Requisitante AUTORIDADE COMPETENTE
i ——— CELSAMARIA  Assinadode forma
g ob Data: 14/10/2025 11:34:16-0300 GOMES DE BRITO digital por CELSA MARIA
Verifique em https://validar.iti.gov.br GOMES DE BR|TO
SILVA:41477251200 sjLvA:41477251200
ENDY CASSIO SOARES PINTO
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMTRAS CELSA MAR";I?_SXES DE BRITO
Decreto N° 1.000/2025 GAP/PMS . . -
Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social
Decreto n° 004/2025 - GAP/PMS
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