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TERMO DE REFERENCIA / it

DADOS DO ORGAO GERENCIADOR

5rgao Secretaria Mumcnpal do Trabalho e Asssténcua Social - SEMTRAS
CNPJ: 05.182.233/0009-23 ' :

Endereco: Av. Sérgio Henn, n® 838 — Bairro Aeroporto Velho e S I
CEP: 68.020-250 :
Cidade: Santarém-PA

2. _OBJETO
21. A presente Chamada Publica tem como objeto SELECIONAR PROJETOS DE

ENTIDADE GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS, QUE ESTEJAM
DEVIDAMENTE REGISTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E ADOLESCENTE - COMDCA/SANTAREM, PARA A EXECUCAO, EM REGIME
DE MUTUA COOPERAGCAO, DE PROJETOS QUE ENVOLVAM PROGRAMAS DE
PROMOGAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
que destinam-se a financiar projetos que visem a aquisicdao de MATERIAL
PERMANENTE, através da formalizacao de convénios e termos de fomento, a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA.

3 __JUSTIFICATIVA

3.1. A prefeitura Municipal de Santarém/PA, com base no que prima a Lei n® 13.019/2014,
busca com a pretensa Parceria poder imprimir maior celeridade em sua atividade prestacional
na area de desenvolvimento social no ambito Municipal

3.2. Nestes termos. objetiva analisar projetos que contribuam com a efetivacao dos direitos
em qualquer uma das areas previstas no Estatuto da Crianca e Adolescente, tais como: o
direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao. a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria e, prevengao de toda
forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia. crueldade e opressao.

3.3. O objetivo da parceria & fomentar projetos no @&mbito municipal que contribuam para a
defesa do interesse de criangas e adolescente no ambito da politica municipal de assisténcia
social.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO

|.Objetivos especificos da parceria:

a) Acolhimento institucional e familiar: auxilio, apoio e orientacdo a familia de origem/
extensa ou acolhedora, a crian¢a e ao adolescente (atendimento psicossocial e/ou consultoria
juridica) e agdes que estimulem e favorecam a reintegragdo familiar e propiciem os
encaminhamentos necessarios para garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria,

b) Sistema nacional de atendimento socioeducativo ao adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e suas agoes:

b.1) atendimento a adolescentes oriundos da medida de privacdo de liberdade para o pos
medida:

b.2) formacao de operadores do Sistema de Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em
cumprimento de medidas socioeducativas;
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b.3) apoio a projetos que visem a disseminagao de praticas restaurativas;
b.4) atendimento psicossocial a ser executado em equipamento dos servigos do ﬂuxo inicial,
a partir da apreensao do adolescente a quem é atribuida a pratica do ato mfracuona[ com o
objetivo de: acolhimento, apoio e orientacao ao adolescente e a sua familia para garéntiade_
direitos, de acordo com o SINASE e o Plano Municipal Decenal de Atendimento
Socioeducativo.

c) Sistema de garantia dos direitos da crianca e do adolescente e suas agdes:

¢.1) incentivo a participacao ativa da crianga e adolescente na elaboragaoc de agdes visando
seu desenvolvimento;

c.2) apoio a estudos e pesquisas sobre infancia e adolescéncia;

¢.3) capacitagao de profissionais para Promog¢ao e Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

c.4) apoio a promogao de boas praticas de Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos.

d) Acles socioeducativas pautadas na defesa e afirmacao dos direitos da crianca e do .

adolescente:

d.1) intensificar a conscientizacao, a divuigagao e o aprofundamento acerca dos direitos da
crianca e do adolescente. Discutir as legislacées de protecao a esse publico e riscos mais
recorrentes no territorio, tais como: trabalho infantil, violéncia doméstica, atos infracionais
cometidos por adolescentes, uso de substancias psicoativas, exploracao sexual;

d.2) possibilitar o fortalecimento da articulagdo local, bem como de esclarecimento e
informacao a comunidade sobre o trabalho infantil;

d.3) desenvolver atividades de fortalecimento do vinculo entre familias e
criangas/adolescentes;

d.4) complementar o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar € comunitaria;

d.5) possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais e de lazer. com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades e a constituicado de identidade social e
cultural, distintas daquela firmada historicamente pela sociedade nos espacos proprios de
exclusdo, para criancas e adolescentes e suas familias;

d.6) niveis de prevencao e atendimento as criancas e adolescentes vitimas de violéncia
domeéstica em suas diferentes modalidades, bem como enfrentamento ao abuso e exploracao
sexual de criangas e adolescentes.

e) Criangas e adolescentes na rua ou em situagdo de moradia de rua:

e.1) abordagem, atendimento, apoio, orientagdo e acompanhamento sociofamiliar das
criancas e adolescentes em situacao de rua no territorio;

e.2) diagnostico de criancas e adolescentes em situacdo de moradia de rua e na rua.

1. Trabalho:

a) Formacao, aperfeicoamento e/ou qualificacao profissional do adolescente - apoio a entrada
no mercado de trabalho e geracao de renda;

b) Aprendizagem com base na Lei do Aprendiz n°® 10.097/00, que permita a formagao técnica
profissional € metodica de jovens entre 14 e 18 anos, dentro dos principios da protecdo
integral do adolescente garantida pela legislagao brasileira, bem como apoio a entrada no
mercado de trabalho e geragao de renda;

¢) Inclusao digital, abrangendo cursos, capacitacao e formagao profissional ou tecnologica.
Ill.Sadde:
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a) Promogao, prote¢ao. prevengdo, atendimento e acompanhamento de cna;éés e = \

adolescentes com agravos em salde mental; :

b) Promogao, protecao, prevencgao, atendimento, acompanhamento referente ao USO\e abuso

de substancias psicoativas;

¢) Promocgéao, protegao, prevencao e acompanhamento da DST/AIDS e sexualudade na":

adolescéncia,

d) Atendimento, preparacao e orientagdo para pré-natal e maternagem de adolescentes
gestantes;

e) Niveis de prevencgao e atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia em
suas diferentes modalidades, bem como enfrentamento ao abuso e exploracao sexual delas;
f) Acompanhamento e/ou atendimento e inclusé@o social de criangas e adolescentes com
deficiéncias, bem como de vitimas de acidentes domésticos.

IV Educacao:

a) Projetos que propiciem o desenvolvimento das diferentes linguagens no campo das artes,
seja musica, danga, teatro, literatura e artes visuais e circenses;

b) Projetos complementares a agdo da escola no ambito da inclusdo das criangas e
adolescentes publico alvo da educagéo especial, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06
de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

c) Projetos complementares que facilitem a Inclusado digital. por meio de cursos, capacitacao
e formacao profissional em informatica, conforme Diretrizes Curriculares da Educacgao Basica
para o Ensino Fundamental. bem como, atendimento a alunos crian¢cas e adolescentes
provenientes de familias de imigrantes tendo como objetivo a sua integragao e convivéncia
na escola;

d) Projetos complementares a a¢ao da escola com foco na Educag¢ao ambiental incluindo
acbes formativas, agdes como produgdo de materiais, realizacdo de hortas, conforme
Diretrizes Curriculares da Educacado Basica para o Ensino Fundamental de Santarém;

e) Projetos complementares a a¢do da escola valorizando as diferentes culturas de familias
imigrantes e do Brasil, tendo como objetivo a sua integragao e convivéncia na escola,

f) Formacdo para aperfeicoamento do trabalho pedagégico, para professores e
monitores/auxiliares/agentes de educacdo, de acordo com as Diretrizes Curriculares da
Educacao Basica para o Ensino Fundamental, no caso de entidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacdo. No caso de entidades nao conveniadas, estar de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica/MEC;

g) Formacgao para aperfeigoamento do trabalho pedagégico, com foco na educagao inclusiva,
capacitando para o atendimento as criangas e adolescentes publico alvo da educacao
especial, elaboracdao de materiais pedagogicos especificos para as diferentes singularidades
das criancas e adolescentes, conforme Lei Federal n.° 13.146 de 06 de julho de 2015, que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

V/ Esporte, recreagao e lazer:

a) Realizacdo de agdes ligadas a promogao do Esporte e Lazer que tenham como foco a
inclusdo social e agbes preventivas a vulnerabilidade, especialmente a valorizagdo das
atividades fisicas, esportivas e de lazer. como for¢a dinamica da vida social e fator de bem-
estar individual e coletivo e inclusdo através da popularizagdo das atividades fisicas,
esportivas e de lazer,
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b) Realizacdo de agdes ligadas a promogao do Esporte e Lazer, assim consideradSs; as

manifestacdes esportivas praticadas de modo voluntario e no tempo disponivel -com a
finalidade de contribuir para a integragao dos participantes na plenitude da vida sbi:ial. na
promogéo da salde e educacdo e na preservacao do meio ambiente. nos mesmos termos
expostos na alinea anterior;

VI.Cultura:

a) Realizag¢ao de acdes ligadas a promog¢ao da cultura relacionadas a cidadania cultural que
tenham como foco a inclusado social e agoes preventivas a vulnerabilidade,

b) Educagdo patrimonial, assim considerada a valorizacao e preservacao da memoria e do
patriménio histérico e cultural para a construgcdo da cidadania, com agdes que favoregam o
olhar para a importancia do patriménio imaterial, como forma de reconhecer as origens tanto
das criangas, adolescente e suas familias como também das comunidades, da cidade e do
pais, bem como do patriménio material;

c) Complementacao cultural, desenvolvimento, oficinas, formagao de publico e promogéo das
diferentes linguagens no campo das artes:

c.1) musica, danga, teatro, circo, magica, literatura e outras;

c.2) artes visuais. artes plasticas, gravuras e outras;

c.3) produgdo cinematografica, videografica, fotografica, fonografica, discografica e
congéneres;

¢.4) multimidia = midias educativas e culturais.

VII. Fortalecimento de a¢des para a primeira infancia:

a) Projetos que tenham como objetivo: a salde, a alimentagcéo e nutricdo, a educagéo
infantil, a convivéncia familiar e comunitaria; a assisténcia social a familia da crianga, a cultura,
o0 brincar e o lazer, o espago e 0 meio ambiente, a prote¢do contra toda forma de violéncia e
de pressdo consumista, a prevencdo de acidentes, a ado¢ao de medidas que evitem a
exposicao precoce a comunicagao mercadologica;

b) Promocdo da formagdo da cultura de prote¢cdo e promogdo da crian¢a na primeira
infancia;

c) Promocgao da participagado da crian¢a na primeira infancia na formulagao das politicas e
acdes que Ihe digam respeito, com o objetivo de promover sua inclusdo social como cidada,
de acordo com a especificidade de sua idade, devendo ser realizada por profissionais
qualificados em processos de escuta adequados as diferentes formas de expressao infantil;
d) Qualificacdo dos profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execucdo das
politicas e programas destinados a crianga na primeira infancia;

e) Articulacdo das acdes setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado.
Vill.Fortalecimento de agdes para a cultura de paz:

a) Disseminacgao da cultura de paz e nao violéncia e formas alternativas de gerenciamento
de conflitos;

b) Promogao da prevencado e reducao da letalidade contra criangas e adolescentes;

¢) Promogao do combate a exploracado, trafico, recambio e todas as formas de violéncia
contra criancas e adolescentes.

5. FUNDAMENTO LEGAL
5.1. Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,

5.2. Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016.

5.3. Decreto Municipal n® 609, de 30 de junho de 2017.
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6. PRAZO DE VIGENCIA DO CONVENIO E TERMO DE FOMENTO {2

6.1. As parcerias a serem celebradas em virtude do presente Edital terdo vigéncia p&r tempo
necessario para a execugao integral do seu objeto, limitada ao prazo maximo de 60 (sessema),
meses, incluidas eventuais prorrogacdes, em consonancia com a execugao prevista na
proposta e plano de trabalho aprovados, produzindo efeitos juridicos a contar da publicagao
do extrato do Convenio e Termo de Fomento no Diario Oficial da Uniao;

6.2. Para prorrogacdo do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n® 13.019/2014 é necessario parecer do gestor atestando que a
parceria foi executada a contento ou em caso contrario justificar o atraso na execucao das
metas;

6.3. A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio, no caso de atraso na
liberagéo de recursos por parte do Municipio, por periodo equivalente ao atraso:

6.4. Em caso de necessidade de ampliagdo do prazo para a execugdo do projeto, a
organizacdo da sociedade civil podera solicitar, por escrito e fundamentadamente, a
Administra¢do Publica, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias do término iniciaimente
previsto, exclusivamente para a conclusao integral do objeto, sem ampliacao dos recursos,
6.5. Os Termos de Fomento, formalizados inicialmente com o periodo até 31/12/2023,
poder&o ser prorrogados por igual periodo, desde que justificado. A solicitacao de prorrogagao
deve ser feita dentro do prazo de vigéncia do Termo.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA A SELECAO E CLASSIFICAGAO
PRELIMINAR

7.1. Constituirdo pré-requisitos para a analise das propostas.

| Apresentagdo da proposta nos termos e prazos estabelecidos no Edital,

Il.  Apresentacao da proposta nos exatos termos do item 3 e modelo do Anexo do Edital;
7.2. Cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, as propostas serao analisadas pela
Comisséo de selecéo, julgadas e pontuadas, de acordo com o0s seguintes critérios:

l. Adequacao: grau de consonancia dos objetivos da proposta com a politica de direitos
dos deficientes, clareza dos objetivos do projeto e coeréncia entre o diagnostico e a proposta
do projeto;

Il.  Consisténcia: metodologia compativel com o alcance dos objetivos do projeto. valor total
e cronograma de execucao adequados a demonstracao da viabilidade da consecucédo dos
objetivos propostos com clareza metodologica e etapas de execugao;

lll.  Relevancia: importancia da realizacdo do projeto para a promogéo, prote¢do e defesa
dos direitos do deficiente e solidez dos argumentos de justificativa,

7.3. A avaliagdo dos critérios adequacgao, consisténcia e relevancia sera feita por meio de
quesitos aos quais sera atribuida pontuacao, conforme detalhada nos quadros a sequir;

Critérios de Julgamento | Metodologia de Pontuacao P°"'"a°§": Maxima
por Item

(A) Informagdes sobre agdes a

serem executadas metas a O Y pleno de atendimento (4.0 pontos)

Grau satisfatério de atendimento (2.0 pontos)

serem atingidas, indicadores 40
que aferirio o cumprimento (;)Onao atendimento ou o atendimento insatisfatorio :
das metas e prazos para a (0.0)
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execucao das acbes e para 0oOBS.. A atribuicdo de nota “zero” neste critério 7+
cumprimento das metas implica eliminagao da proposta, por forga do art. 16,
2°, incisos Il e Ill. do Decreto n° 8.726. de 2016. |:
Grau pieno de adequacéo (2.0) '
Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
9do requisito de adequacgao (0.0)
BS.. A atribuicdo de nota “zero" neste critério
implica a eliminagao da proposta, por forga do
aput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014, c/c art.
® §2° inciso |, do Decreto n® 8.726, de 2016.
- Grau pleno da descricao (2,0) '

LB) Adequacdo da proposta
aos objetivos da politica. do
plano. do programa ou d

C em que se insere
parceria

20

- Grau satisfatério da descricdo (1.0)
- O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério
0.0) 20
BS.: A atribuicdo de nota “zero" neste critério
mplica eliminac&o da proposta, por forga do art 16,
_§2°, inciso |, do Decreto n® 8.726, de 2016 l .
- Grau pleno de capacidade tecmoo-operac:onal

2.0)
(D) Capacidade técnico sl :
peracional da instituica Grap satisfatorio de capacidade técnico-
E racional (1,0). 1

(C) Descricdo da realidad

jobjeto da parceria e do nex
ntre essa realidade e a
tividade ou projeto proposto

roponente, r mei ! X : .
i p':l &n ci: cg; pr ovaec.:; B o" O néo atendimento ou o atendimento insatisfatéri
do requisito de capacidade técnico-operaciona

portfolio de realizacdes n 20

0,0).
gestdo de atividades o ( o
grojetos relacionados ag BS.. A atribuicdo de nota “zero" neste critério

: implica eliminagdo da proposta, por falta de

:Jtﬁtr(;z ad:e mpea!:uca?t‘: ou 9 apacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c", da Lei n® 13.019. de

2014) P
Pontuacdo Maxima Global ‘ 10.0

a) A falsidade de informagdes nos projetos, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminacdo do projeto, podendo ensejar, ainda, a aplicacao
de sanc¢ao administrativa, com a punicao sumaria de descredenciamento, e comunicac¢do do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime;
b) Serdo descartados aqueles projetos e/ou planos de trabalho:

l. Cuja pontuagao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D): ou ainda
que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descri¢do da realidade objeto
da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: os prazos
para a execugao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

i Que estejam em desacordo com o Edital.

c) Os projetos e/ou planos de trabalho nao eliminados serao classificados. .em ordem
decrescente. de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela acima, assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da comissao
de selecao. em relagdo a cada um dos critérios de julgamento; 3

d) No caso de empate entre duas ou mais credenciadas, o desempate sera felto. com base
na maior pontuag¢ao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao de igualdade,
o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida. sucessivamente, nos criterios
de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
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decidida por sorteio;

e) Apos o recebimento e julgamento dos projetos e/ou planos de trabalho, havendo uma
Unica entidade com projeto classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as ex:génc;_as
deste Edital. a comissao podera dar prosseguimento ao processo e convoca-la para iniciar 6
processo de celebracgéo.

vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a ques{o Se'r'é"

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
81 DA ENTIDADE GOVERNAMENTAL E NAO GOVERNAMENTAL:

a) Manter escrituragao contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste convénio/termo de fomento,

c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) Dar livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao do objeto;

f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de
colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica a inadimpléncia da organizac¢@o da sociedade civil em relagao ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede.
consulta ao extrato deste termo de colaboragao/termo de fomento, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicagdo dos recursos.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1. DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornece manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da sociedade
civil por ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicagao as referidas organizagbes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e submeter a
comissao de monitoramento e avaliacao designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagao da
sociedade civil;

c) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagao com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagao da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao e
no ajuste das metas e atividades definidas;
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d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrbnica e em obedlérmd ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou e(apas de
execugao do objeto do termo de colaboracao ou termo de fomento, \®

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da ﬁarcena
através de relatério exarado pelo fiscal do Termo de fomento;,
f) Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em

outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades:;

a) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;
h) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;
)} Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de

evidéncias de irregularidades na execucado do objeto da parceria

10. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1. As agbes de monitoramento e avaliacao terao carater preventivo e saneador, para
apoiar a boa e regular gestdo das parcerias, devendo o termo de colaboragao ou termo de
fomento prever procedimentos de monitoramento e avaliacdo da execugéo de seu objeto;
10.2. Compete ao gestor da parceria, realizar procedimentos de monitoramento e avalia¢éo
da parceria durante a sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagao do cumprimento do objeto e de seus objetivos;

10.3. A periodicidade e demais procedimentos para realizacdo da visita técnica serdo
estabelecidos nos atos normativos setoriais;

10.4. O resultado da visita in loco sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco
e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias;

10.5. A visita técnica in loco nao se confunde com as agées de fiscaliza¢ao e auditoria que
poderao ser realizadas a qualquer tempo. pelas secretarias gestoras das parcerias, pelo 6rgao
de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do Para;

10.6. O érgao da Administragao Publica Municipal responsavel pela parceria devera realizar
pesquisa de satisfacdo dos beneficiarios do projeto ou da atividade com base em critérios
objetivos de apuracdo de satisfacdao, que visem a possibilidade de melhorias nas agdes
desenvolvidas pela OSC parceira, a contribuicdo com o cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como com a eventual necessidade de reorientagao e ajuste das metas e agdes definidas,
10.7. A OSC parceira participara na elaboracao ou opinara sobre o conteudo do questionario
que sera aplicado;

10.8. A sistematizacao dos resultados da pesquisa de satisfacao, devera ser circunstanciada
em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias;
10.9. O gestor da parceria emitira, no prazo de até 30 (trinta) dias, contado do encerramento
de cada quadrimestre do ano civil, relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria
celebrada mediante termo de colaboragao ou termo de fomento e o submetera a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresenta¢ao da prestagao de contas devida pela OSC;
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10.10. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de'ﬁtﬁ?o's "%
elementos, devera conter: [
| Descrigao sumaria das atividades, metas e indicadores estabelecidos;
Il Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacta, do.
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
L. Irreqularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugao e data
de retorno para verificagao do pleno atendimento;
v Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica Municipal:
V. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento ou quando do houver
evidéncia de existéncia de ato irregular;
VL. Analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito
da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
10.11. Na hipétese do relatério técnico de monitoramento e avaliagcao evidenciar
irregularidades, tais como, desvio de finalidade na aplicagao dos recursos da parceria, atrasos
na execugao das agbes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC em relacéo a
obrigagdes pactuadas, o gestor da parceria notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze)
dias:
I Sanar a irregularidade;
Il Cumprir a obrigacao; ou
. Apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.
10.12. O relatério técnico de monitoramento e avalia¢do sera homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento;
10.13. Apos homologado pela comissédo de monitoramento e avaliagao, o relatorio tecnico de
monitoramento e avalia¢do, devera ser encaminhado por correio eletrénico ao 6rgéo de
Controle Interno da Prefeitura do Municipio de Santarém ou do ente da Administragao Indireta,
no prazo de até 03 (trés) dias, contado da data de homologacao, para fins de fiscalizacao e
controle.

1. DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUGCAO DA
PARCERIA E DA PRESTACAQ DE CONTAS _
11.1. DA MOVIMENTACAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS:

11.1.1.Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica;

11.1.2. A conta corrente, de que trata o caput deste artigo, esta isenta de tarifa bancaria. nos
termos do art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteractes;

11.1.3. Os recursos recebidos, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo;

11.1.4. Os rendimentos da aplicacéo financeira poderao ser utilizados no ob;eto da parceria
estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos;
transferidos, observado o disposto no art. 66 do Decreto Municipal n°® 609/2017:
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11.2. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada me',}diéﬁté
transferéncia eletrénica com a identificagao do beneficiario final: { f "
11.2.1.Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bant’é_ria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio de transfe‘rénc;as,
eletrénicas, débitos automaticos, boletos bancarios ou outras formas regulamentadas pelo
Sistema Financeiro Nacional;

11.2.2.0 termo de fomento ou de colaboragdo podera admitir, em carater excepcional, a
realizacdo de pagamentos em espécie, na hipdtese de impossibilidade de pagamento
mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela OSC no plano de trabalho,
nos termos do inciso XVII do item 10.1 deste Edital:

11.3. Iniciada a vigéncia da parceria, na hipétese de ocorrer o atraso na liberagao dos
recursos, fica autorizado o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente
comprovadas pela entidade, no cumprimento das agées pactuadas no plano de trabalho:
11.3.1. O ressarcimento a entidade por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos
do previsto no caput deste artigo, sera realizado por meio de transferéncia eletrénica da conta
especifica da parceria para outra conta de titularidade da entidade:

11.3.2. Os pagamentos realizados as proprias custas da OSC deverio observar o disposto no
art. 63 do Decreto Municipal n°® 609/2017;

11.4. A entidade somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucao
do termo de fomento ou de colaboragdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia;

11.5.  Os recursos da parceria geridos pela organizacao da sociedade civil est3o vinculados
ao plano de trabalho e nao caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas
publicas;

11.6. As contratacées de bens e servigos pelas organizacées da sociedade civil, feitas com
o uso de recursos transferidos pela administragéo publica, deverdo observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, razoabilidade, probidade., da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacao dos recursos e da busca permanente de qualidade,
bem como a perfeita contabilizagao das referidas despesas.

11.7. DA PRESTACAO DE CONTAS:

11.7.1. A prestacdo de contas, sem prejuizo das a¢des de monitoramento e avaliagao, é'um
procedimento em que se analisa e se avalia a execucao da parceria, pelo qua! seja possivel
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos; :

11.7.2. As entidades por ocasido da celebracdo da parceria receberdao manuais para

orientagao. | ;
11.7.3. As alteracdes no conteido dos manuais devem ser previamente informadas a OSC

icadas em meios oficiais de comunicacao;
?fl?].tﬁl.ca: prestacdo de contas apresentada pela entidade_ devera contgr eI?mentos t:gz
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento qu concluir que'o.seu objeto lgl e;ecue >
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atlwdade§ re:il:i iza astrata :
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
de contas; :
?:e;tggé:\ analise da execucao do objeto consiste na verificag.éo do cumprim | :
e dos resultados. tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho e na verificagéo do alcance dos resultados;

ento das metas
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11.7.6. Serao glosados os valores relacionados a metas e resultados descumprido/é'é}*ﬁ
justificativa suficiente e aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da pre\(rs‘ta nos
termos de colabora¢ao ou de fomento;

11.7.7. A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultadosv_
alcancados: '
11.7.8. A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em meio fisico,
permitindo a visualizag¢ao por qualquer interessado;

11.7.9. Deverao ser apresentados em conjunto com a prestacdo de contas de que trata o
artigo anterior:

|. Extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento
das verbas oriundas do presente Edital e respectivo Termo de Fomento, onde devera ser
realizada toda a movimentacao financeira dos recursos,;

Il. Extrato da (s) aplicagdo (6es) financeira (s) realizada (s), acompanhado de demonstrativo
dos valores aplicados a titulo de provisao;

Ill. Comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da
presente parceria,

IV. Certidoes comprobatérias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS;

b) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas = CNDT;

c) certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Para;

d) certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
contribui¢cdes previdenciarias,

e) certiddo Negativa de Debitos de Qualquer Origem — CND Municipal,

R Fl
12.1. Serdo disponibilizados, para repasses as entidades selecionadas, classificadas e
contempladas, para toda a vigéncia do Termo de Convenio ou Fomento, o montante maximo
de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
12.1.1. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA, provenientes da seguinte dotacao
orgamentaria:
Dotagdo Orgamentaria: 08.243.0004. 2077 (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente)
Elemento de Despesa: 3.3.90.43.00.00 (Subvengdes Sociais)
Fonte: 1.500 (Manuten¢ao do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente)

13. DECLARACAO DO SOLICITANTE
13.1. Declaramos que este Termo de Referéncia esta de acordo com a Lei n° 13.019/2014,

Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, e legislagdo em vigor.
Data: 11/04/2023 Solicitado por: Data:21/06/2023 Autorizado por:

CELSA MARIA GOMES DE BRITO SILVA
Secretaria Mun. do Trab. e Assist, Social-SEMTRAS
Decreto. 757/2022 - GAP/PMS
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