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TERMO DE REFERENCIA

1. Dados do Orgiio Gerenciador

Orgdo: Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTRAS
CNPJ: 05.182.233/0009-23

Enderego: Av. Sérgio Henn, n.° 838 — Bairro Aeroporto Velho
CLP: 68.020-250

Cidade: Santarém-PA

Fones: 21015130

2. OBJETO

‘ 2.1 O presente CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A SELECAO PARA O COFINACIAMETNO DAS
NSTITUICOES DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA QUE OFERTAM SERVICOS VINCULADOS A
TIPIFICACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL QUE TENHA POR OBJETO A EXECUC AO
DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS
FAMILIAS.

3. JUSTIFICATIVA

| 3.1. As Organizacoes da Sociedade Civil (OSC) sdo entidades do terceiro setor criadas com a finalidade
de atuar junto ao Poder Piblico, em regime de mitua cooperagfo, na execucio de servigos pablicos ¢ tem
o seu regime juridico regulado pela Lei n. 13.019/2014.
3.2. Estas entidades atuam na prestagdo de servigo publico ndo exclusivo do Estado e tem vinculo com a
Administracio Pablica, cujo vinculo se dar mediante celebragio de termo de fomento.
3.3. A prefeitura Municipal de Santarém-PA, com base no que prima a Lei 13.019/2014, busca com a
pretensa Parceria Pablico Privada com Organizagdes da Sociedade Civil poder imprimir maior celeridade
em sua atividade prestacional na area de desenvolvimento social no ambito Municipal.
3.4. Nestes termos, objetiva analisar projetos e fomentar agdes desenvolvidas pela sociedade civil voltadas
a efetivagio dos direitos ¢ atengdo a pessoas com deficiéncia e suas familias, especialmente nas searas de: |

. direito a vida, 4 saide. a alimentacio, 4 educagiio, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao |

respeito, 4 liberdade e & convivéncia familiar € comunitaria e, prevengdo de toda forma de negligéncia, |
discriminagdo. exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.
3.5. O objetivo da parceria é fomentar pro;etos no ambito municipal que contribuam para a defesa do
interesse de pessoas com deficiéncia nos servigos afetos a Protegiio Social Especial no dmbito da politica
municipal de assisténcia social.

4. DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1 Objetivos especificos da parceria:

a) Da Politica de Assisténcia Social:

« aumentar a autonomia, romper barreiras e ampliar a participagdo social;

« qualificar a convivéncia familiar ¢ comunitaria;

« prestar cuidados pessoais nas situagdes de dependéncia:

« promover a capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais;
« Identificar novas tecnologias assistivas regulares de ajuda ¢ autonomia;

« Apoiar ¢ orientar aos cuidadores familiares:
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« Contribuir para a superacio das situagdes de isolamento social e das barreiras de

inclusio social da dupla cuidado e cuidador familiar,

b) Da Politica de Educacio:

* Contribuir no acesso ¢ manutengdo da pessoa com deficiéncia na rede regular de ensino:

* Considerar os niveis emocional, social e educativo no processo de aprendizagem;

* Atendimento especializado como sustentagiio para os professores, as classes ¢ as
escolas;

* Contribuir para a construgio de novas praticas pedaggicas (gerais ¢ especializadas).

¢) Da Politica de Saude:

* Reabilitacdo/habilitagdo realizada de forma interdisciplinar e com o

desenvolvimento direto de profissionais, cuidadores ¢ familiares nos processos de

cuidado:

* Promogiio da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

* Assisténcia integral 4 salide da pessoa com deficiéncia;

* Prevencao de deficiéncias;

* Ampliagéo e fortalecimento dos mecanismos de informagio: .

5. FUNDAMENTO LEGAL

1 Lein"13.019, de 31 de julho de 2014,
5.2 Decreto n® 8.726. de 27 de abril de 2016.
3.3 Decreto Municipal 609, de 30 de junho de 2017,

6. PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO

6.1- As parcerias a serem celebradas em virtude do presente Edital terdo vigéncia por tempo necessario
para a execugdo integral do seu objeto, limitada ao prazo méximo de 60 (sessenta) meses, incluidas
eventuais prorrogagdes, em consonancia com a execugdo prevista na proposta e plano de trabalho
aprovados, produzindo efeitos juridicos a contar da publicagio do extrato do Termo de Fomento no Diario
Oficial da Unido;

6.2- Para prorrogacdo do prazo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as normas da Iei
Federal n® 13.019/2014 ¢ necessario parecer do gestor atestando que a parceria foi executada a contento ou
em caso contrario justificar o atraso na execucdo das metas:

6.3- A vigéncia prevista no caput podera ser prorrogada de oficio. no caso de atraso na liberagio de rccurso‘
por parte do Municipio, por periodo equivalente ao atraso:

6.4- Em caso de necessidade de ampliagao do prazo para a execugiio do projeto, a organizacio da sociedade
civil poderd solicitar, por escrito e fundamentadamente, a Administragdo Publica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do (érmino inicialmente previsto, exclusivamente para a conclusdo integral do
objeto, sem ampliagdo dos recursos;

6.5- Os Termos de Fomento, formalizados inicialmente com o periodo de 06 (seis) meses, poderdo ser
prorrogados por igual periodo. A solicitagdo de prorrogagdo deve ser feita dentro do prazo de vigéncia do
Termo.

7- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR

7.1 Constituirdo pré-requisitos para a analise das propostas:
|- apresentagado da proposta nos termos e prazos estabelecidos neste Edital:
1I- apresentacdo da proposta nos exatos termos do item 3 e modelo do Anexo deste F.dil:a]: :
7.2- Cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, as propostas serdo analisadas pela Comissdo de
selecdo, julgadas ¢ pontuadas, de acordo com os seguintes critérios: : b
I - adequagdo: grau de consondncia dos objetivos da proposta com a politica de dlrcnos_ dos
deficientes, clareza dos objetivos do projeto ¢ coeréneia entre o diagnostico e a proposta do projeto:
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Il - consisténcia: metodologia compativel com o alcance dos objetivos do projeto. valor total e
cronograma de execugdo adequados 4 demonstragdo da viabilidade da consecugdo dos objetivos
propostos com clareza metodologica e etapas de execugao:
III - relevéncia: importancia da realizacdo do projeto para a promogio, protegio ¢ defesa dos direitos
do deficiente e solidez dos argumentos de justificativa,
7.3- A avaliagdo dos critérios adequagdo, consisténcia e relevancia sera feita por meio de quesitos aos quais
serd atribuida pontuagao, conforme detalhada nos quadros a seguir:

| Critérios de

Julgamento

A) Informacdes sobre
gdes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
indicadores que aferirdo o
umprimento das metas ¢
prazos para a execugdo das
acdes € para ©
cumprimento das metas

(B) Adequacio da proposta
aos objetivos da politica, do
plano, do programa ou da
acdo em que se insere a
parceria

Metodologia de Pontuagio

Pontuacio

Maxima por Item

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2.0
pontos)

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminagao da proposta, por
forca do art. 16, §2° incisos I1 e 11T, do Decreto
n" 8.726, de 2016.

4,0

- Grau pleno de adequagao (2,0)

- Grau satisfatorio de adequacdo (1.0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de adequagéo (0.0).
‘ OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica a eliminacao da proposta, por
forga do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de
2014, cfc art. 9°, §2° inciso I, do Decreto n®
8.726, de 2016.

(C) Descrigao da realidade
objeto da parceria e do
nexo entre essa realidade ¢
a atividade ou projeto
proposto

- Grau pleno da descrigdo (2.0)

- Grau satisfatorio da descrigio (1.0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0.0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da proposta, por
forca do art. 16, §2° inciso I, do Decreto n°
8.726, de 2016.

2.0

(D) Capacidade técnico-
operacional da instituigdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no
portfolio de realizagdes na
gestio de atividades ou
projetos  relacionados  ao
sbjeto da parceria ou de
natureza semelhante

operacional (2,0).
- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de capacidade
técnico-operacional (0.0).

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste
critério implica eliminacio da proposta, por falta
de capacidade técnica e operacional da OSC (art.
33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lein® 13.019,
de 2014).

- Grau pleno de capacidade téenico-

Pontuac¢io Mixima Global

10.0
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a) A falsidade de informagdes nos projetos, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), deveri
acarretar a eliminagdo do projeto, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa, com a
punigdo sumaria de descredenciamento, e comunicagiio do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracgao do cometimento de eventual crime;
b) Serao descartados aqueles projetos e/ou planos de trabalho:

i cuja pontuagio total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

ii. que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D): ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com
a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugio das agdes e para o cumprimento das
metas; € o valor global proposto;

iii. que estejam em desacordo com o Edital.
¢) Os projetos e/ou planos de trabalho néo eliminados seriio classificados, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagdo total obtida com base na Tabela acima. assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da comissdo de sele¢fio, em relagdo a cada um dos critérios de
julgamento;
d) No caso de empate entre duas ou mais credenciadas, o desempate seré feito com base na maior pontuagao
obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de Julgamento (B). (D) e (C). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do e. em
ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio:
€) Apés o recebimento ¢ julgamento dos projetos e/ou planos de trabalho, havendo uma tnica entidade com
projeto classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a comissio podera
dar prosseguimento ao processo e convoci-la para iniciar o processo de celebragio.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de fomento:

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exerca suas
agoes todas as parcerias celebradas com o poder piblico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas
no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51 da Lei r.
13.019/2014:

e) dar livre acesso dos servidores dos Grgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos. as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos
locais de execugio do objeto:

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

2) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados & execugio do objeto previsto no termo de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragiio piblica a inadimpléncia da organizagio da
sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugio;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede. consulta ao extrato
deste termo de fomento, contendo. pelo menos, o objeto, a finalidade ¢ o detalhamento da aplicag@o dos
recursos.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
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a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido da
celebragio das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as
referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido:

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e submeter & comissdo de
monitoramento ¢ avaliagio designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacgdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagio da parceria celebrada ¢ do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas:

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica € em obediéncia ao cronograma de desembolso,
que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo de fomento:

¢) promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria através de relatorio
exarado pelo fiscal do Termo de fomento;

f) na hipitese de o gestor da parceria deixar de ser agente pablico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade,
o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as
obrigagdes do gestor. com as respectivas responsabilidades:

¢) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos:

h) manter. em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até cento e oitenta dias aps o respectivo encerramento,

i) divulgar pela internet os meios de representagiio sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na
parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria.

10. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

10.1 - As ac¢des de monitoramento e avaliagdo terfio carater preventivo e saneador. para apoiar a boa e
regular gestio das parcerias, devendo o termo de fomento prever procedimentos de monitoramento e
avaliacdo da execugdo de seu objeto:

10.2- Compete ao gestor da parceria, realizar procedimentos de monitoramento e avaliagio da parceria
durante a sua vigéncia. inclusive por meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagéo do
cumprimento do objeto e de seus objetivos;

10.3- A periodicidade e demais procedimentos para realizagio da visita técnica serdo estabelecidos nos atos
normativos setoriais;

10.4- O resultado da visita in loco serd circunstanciado em relatorio de visita técnica in loco e enviado &
OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias:

10.5- A visita técnica in loco ndo se confunde com as agoes de fiscalizagio e auditoria que poderdo ser
realizadas a qualquer tempo, pelas secretarias gestoras das parcerias, pelo érgéo de controle interno e pelo
Tribunal de Contas do Estado do Para;

10.6. O 6rgio da Administragdo Piblica Municipal responsavel pela parceria devera realizar pesquisa de
satisfagiio dos beneficidrios do projeto ou da atividade com base em critérios objetivos de apuragdo de
satisfagio, que visem a possibilidade de melhorias nas agdes desenvolvidas pela OSC parceira, a
contribui¢io com o cumprimento dos objetivos pactuados, bem como com a eventual necessidade de
reorienta¢do ¢ ajuste das metas ¢ agoes definidas;

10.7- A OSC parceira participard na elaboragio ou opinard sobre o conteado do questiondrio que serd
aplicado;

10.8- A sistematizagio dos resultados da pesquisa de satisfagdo, devera ser circunstanciada em documento
que serd enviado &4 OSC para conhecimento, esclarecimentos ¢ providéncias:

10.9- O gestor da parceria emitird, no prazo de at¢ 30 (trinta) dias, contado do encerramento de cada
quadrimestre do ano civil, relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria celebrada mediante
termo de fomento ¢ o submetera & comissdo de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela OSC:
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10.10- O relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,

devera conter:

I - descrigdo sumaria das atividades, metas e indicadores estabelecidos:;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano
de trabalho;

[ - irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugdo e data de retorno para
verificacdo do pleno atendimento;

IV - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica Municipal;

V - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela OSC na prestagio de contas,
quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento
ou quando do houver evidéncia de existéncia de ato irregular;

VI - anélise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno ¢ externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
10.11- Na hipotese do relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagio evidenciar irregularidades, tais como,
desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na exccugdo das agdes ¢ mclas‘
descumprimento ou inadimpliéncia da OSC em relagdo a obrigagdes pactuadas, o gestor da parceria
notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - —sanar a irregularidade;

I - cumprir a obrigagio; ou

Ill - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigagao.

10.12- O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela comissdo de monitoramento
e avaliagao no prazo de até 30 (trinta) dias a contar do seu recebimento;

10.13- Apos homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagio, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo, devera ser encaminhado por correio eletrénico ao orgao de Controle Interno da
Prefeitura do Municipio de Santarém ou do ente da Administracdo Indireta. no prazo de até 03 (irés) dias,
contado da data de homologagdo, para fins de [iscalizagdo e controle.

11- DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS DURANTE A EXECUCAO DA
PARCERIA E DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 - Da Movimentacio e Aplicagio Financeira dos Recursos:

11.1.1- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especiﬁc’
em instituigdo financeira pablica;

I1.1.2- A conta corrente, de que trata o caput deste artigo, estd isenta de tarifa bancaria, nos termos do art.
51 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragGes;

11.1.3- Os recursos recebidos. enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de
poupanga ou em fundo de aplicagio financeira de curto prazo:

11.1.4- Os rendimentos da aplicagio financeira poderio ser utilizados no objeto da parceria. estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos, observado o disposto
no art. 66 do Decreto Municipal n°609/2017;

I11.2- Toda a movimenta¢do de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletrénica com a identificagao do beneficiario final;

11.2.1- Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, por meio de transferéncias eletronicas, débitos automaticos, boletos
bancdrios ou outras formas regulamentadas pelo Sistema Financeiro Nacional:

{1.2.2- O termo de fomento poderd admitir, em cardter excepeional, a realizagio de pagamentos em espécie,
na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, devidamente justificada
pela OSC no plano de trabalho, nos termos do inciso XVII do item 10.1 deste Edital:
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11.3- . Iniciada a vigéncia da parceria, na hipdtese de ocorrer o atraso na liberagdo dos recursos, fica
autorizado o ressarcimento das despesas despendidas e devidamente comprovadas pela OSC, no
cumprimento das agdes pactuadas no plano de trabalho:

11.3.1- O ressarcimento 4 OSC por pagamentos realizados as proprias custas, nos termos do previsto no
caput deste arligo. seré realizado por meio de transferéncia eletronica da conta especifica da parceria para
outra conta de titularidade da OSC:

11.3.2 Os pagamentos realizados as proprias custas da OSC deverdo observar o disposto no art. 63 do
Decreto Municipal n°609/2017;

11.4- A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execugio do termo de fomento
quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia:

11.5- Os recursos da parceria geridos pela organizagiio da sociedade civil estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas:

| 1.6- As contratagdes de bens ¢ servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administragdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade. isonomia,
economicidade, razoabilidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicagdo dos
recursos ¢ da busca permanente de qualidade, bem como a perfeita contabilizagdo das referidas despesas.

11.7- Da prestagido de contas:

11.7.1-. A prestagdo de contas, sem prejuizo das agdes de monitoramento e avaliagio, ¢ um procedimento
em que se analisa e se avalia a execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto ¢ o alcance das metas e dos resultados previstos;
11.7.2- As OSC por ocasido da celebragio da parceria receberdo manuais para orientagao.
11.7.3- As alteragdes no contetido dos manuais devem ser previamente informadas a OSC e publicadas em
meios oficiais de comunicagao;
11.8- A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado. com a
descri¢io pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do alcance das metas ¢ dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas;
11.9- A analise da execugdo do objeto consiste na verificagdo do cumprimento das metas ¢ dos resultados,
tendo como base os indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de trabalho e na verificagdo do alcance
dos resultados;
11.10- Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente ¢ aqueles que forem aplicados em finalidade diversa da prevista nos termos de fomento;
I1.11- A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real ¢ os resultados alcangados;
11.12- A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em meio fisico, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado:
1 1.13- Deverdo ser apresentados em conjunto com a prestagio de contas de que trata o artigo anterior:

| - extrato bancario da conta corrente especifica utilizada exclusivamente para o recebimento das
verbas oriundas do presente Edital e respectivo Termo de Fomento. onde devera ser realizada toda a
movimentagdo financeira dos recursos;

Il - extrato da(s) aplicagdo(des) financeira(s) realizada(s), acompanhado de demonstrativo dos
valores aplicados a titulo de provisio:

[11 - comprovantes de recolhimentos dos encargos trabalhistas e previdenciarios oriundos da presente
parceria;

IV - certiddes comprobatdrias de sua regularidade fiscal, quais sejam:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF/FGTS:

b) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT:

c) certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado do Para:

d) certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

¢) certiddo Negativa de Débitos de Qualquer Origem - CND Municipal:

f) certificado de Registro Cadastral - CRC.
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10- PREVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

10.1- Serdo disponibilizados, para repasses as organizagdes da sociedade civil selecionadas, classilicadas ¢
contempladas, para toda a vigéncia do Termo de Fomento, 0 montante maximo de RS 40.000,00 (quarenta
mil reais).

Paragrafo Unico. Compdem o montante acima referido. recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS, provenientes das seguintes dotagdes orcamentarias:

08.242.0004.2213 — Agdo com protecdo a pessoa com deficiéncia

3.3.90.43.00.00 — Subvencgoes Sociais.

Fonte 1.660

11. DECLARACAO DO SOLICITANTE

11.1. Declaramos que este Termo de Referéncia estd de acordo com a Lei n® 13.019/2014. Decreto n® 8.726.
de 27 de abril de 2016, e legislagdo em vigor.

Data: 31/07/2023

Solicitado por;

% - Data: 01/08/2023
Marcela F ra da Silva Autorizado por:

Presidente CMASS

CELSA MARIA GOMES DE BRITO SILVA
Secretaria Mun. de Trab, e Assist. Social-SEMTRAS
Dec.757/2022 - GAP/PMS



