PREFEITURA DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECTIVA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001,/2008.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2017
CADASTRO DE RESERVA

APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

O Prefeito de Santarém torna ptblica a CONVOCAGAO dos (as) candidatos (as) aprovados (as) e ndo
classificados(as) no Concurso Publico n? 001/2008, homologado pelo Decreto Municipal n® 285/2008,
prorrogado por mais 2 (dois) anos pelo Decreto n° 015/2011, e em cumprimento ao Termo de Acordo
celebrado nos autos do Processo Judicial n.° 0000126-76.2013.814.0051 para provimento de vagas nos
seguintes cargos efetivos:

I — Nivel Fundamental Incompleto: 027 — Auxiliar Op. Servi¢os Gerais — Gari - Cidade.

Il — Nivel Fundamental Completo: 050 — Agente Op. Conservagdo — Servente - Cidade; 051 — Agente
Op. Seg. Patrimonial —Vigia - Cidade.

11 — Nivel Médio Técnico: 071 — Agente Administrativo — Telefonista — Cidade.
V — Nivel Superior: 086 — Técnico de Nivel Superior — Bi6logo — Cidade.
VI — Grupo Magistério: 130 — Pedagogo — Cidade.

Os candidatos (as) relacionados (as) no anexo 01 e observados estritamente o constante nos anexos 02 e
03, parte integrante deste Edital, para apresentarem documentacdo exigida para o cargo em que foram
aprovados no Cadastro de Reserva nos exatos termos do Edital 001/2008, no periodo de 27 DE
NOVEMBRO DE 2017 A 20 DE DEZEMBRO DE 2017, na Divisdo de Recursos Humanos da
Coordenadoria Executiva de Administragdo — CEAD, sito a Avenida Dr. Anysio Chaves, 853 — Aeroporto
Velho, no horério das 8h as 14h. Na analise de documentos sera observado o que consta dos itens 2 e 3
do mencionado Edital quanto a comprovacdo dos pré-requisitos e das condigcdes estabelecidas para
habilitacdo do cargo elencado, sendo divulgado o0 RESULTADO PRELIMINAR da andlise de
documentos a partir do dia 22 DE DEZEMBRO DE 2017, com previsdo para sanar as pendéncias até o
dia 28 DE DEZEMBRO DE 2017, em que serd publicado o RESULTADO FINAL no dia 29 DE

DEZEMBRO DE 2017. Todas as demais informagdes inerentes a esta fase do certame estdo disponiveis
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aos interessados no quadro de avisos da Prefeitura e nos enderecos eletrénicos: www.santarem.pa.gov.br,
conforme consta do item 14 do Edital 001/2008.

Santarém (Pa), 24 de novembro de 2017.

Francisco Nélio Aguiarda Silva
Prefeito de Santarém

Avenida Dr. Anysio Chaves, 853 -Aeroporto Velho - CEP 68.030-290(93) 2101-5100


http://www.santarem.pa.gov.br/

i

PREFEITURA DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECTIVA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001,/2008.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2017
CADASTRO DE RESERVA

ANEXO1

CARGO: 027 — AUXILIAR OP. SERVICOS GERAIS - GARI - CIDADE
LAURO SEBASTIAO BENTES PINTO

CARGO: 050 - AGENTE OP. CONSERVAGAO - SERVENTE — CIDADE
JURANILDA CASTRO DE MENEZES

CARGO: 051 - AGENTE OP. SEG. PATRIMONIAL - VIGIA - CIDADE
LUIZ CARLOS GUIMARAES PEDROSO

CARGO: 071 — AGENTE ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA — CIDADE
GEYSA NEGREIROS CARNEIRO

CARGO: 086 — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - BIOLOGO - CIDADE
ARACELY LIBERAL LOPES

CARGO: 130 - PEDAGOGO - CIDADE
ELIENAI SOUSA DA SILVA BATISTA
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PREFEITUR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECTIVA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N°001/2008.
EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2017
CADASTRO DERESERVA

ANEXO II

Relacdo de documentos exigidos nos termos dos Itens n’ 15 combinado com item 04 do Edital de Abertura
n° 001/2008- Concurso Publico.

1-NIVEL DE ESCOLARIDADE (COPIA AUTENTICADA)

- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO:- Atestado ou Certificado de Conclusio.
- NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO: Atestado ou Certificado de Conclusdo

- ENSINO SUPERIOR e FORMAQAO ESPECIFICA: Atestado ou Diploma

2 -DECLARACOES(AS DECLARACOES SE EM ORIGINAL RECONHECIDAS, SE EM FOTOCOPIAS,
AUTENTICADAS)

a) De bens e valores que constituam o patrimdnio pessoal

b) De exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica (Unido, Estado e/ou Municipio)

¢) Comprovacao da capacitacdo para o exercicio do cargo (Pré-requisito — anexo 1 — Edital n° 001/2008)

3 - DOCUMENTOS PESSOAIS — item 4.1 c) d) g) (COPIAS AUTENTICADAS)

= Copia CARTEIRA DE IDENTIDADE (serdo aceitos os seguintes documentos: Civil, Profissional, CNH, Militar
ou CTPS);

= Copia do CPF;

= Copia da CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS;

= Copia do TITULO ELEITORAL;

= Copia do PIS/PASEP

= COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

= Copia da Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

= Cdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

= Numero de telefone

5- QUITACOES —itens 4.1 ¢) f)
= ELEITORAL (comprovante de votacdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo emitida pela Justica Eleitoral);
= MILITAR (para candidatos do sexo masculino)

6 - APTIDAQ FISICAE MENTAL —item 4.1 h)
» LAUDO MEDICO DE SAUDE FISICA E MENTAL (neurologista, psiquiatra ou médico do trabalho).

7 - CERTIDOES NEGATIVAS —item 4.1 i)

=i.1) — NAO TER SIDO RESPONSAVEL POR ATOS JULGADOS IRREGULARES POR DECISAO
DEFINITIVA DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DA UNIAO, DO ESTADO, DO DISTRITO FEDERAL OU DO
MUNICIPIO (o candidato devera declarar de proprio punho e reconhecer assinatura em cartorio, a qual sera
submetida & comprovacao posterior)

»i.2) - DE NAO HAVER SOFRIDO SAN(}AO IMPEDITIVA DO EXERCICIO DE CARGO/EMPREGO
PUBLICO(www.trf1.gov.br);(Se servidor municipal apresentar também Certiddo da PMS).

=i.3) — DE NAO TER SIDO PROCESSADO CRIMINALMENTE, POR SENTENCA TRANSITADA EM
JULGADO, PELA PRATICA DE CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA (Férum local ou
www.tjpa.jus.br);

OBSERVACOES:

= AS COPIAS DEVERAO SER AUTENTICADAS.

= NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

»* OS DOCUMENTOS DEVEM SER ENTREGUESEM ENVELOPE LACRADO.
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PREFEITURA DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS
COORDENADORIA EXECTIVA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001,/2008.
EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2017 - CADASTRO
DERESERVA
ANEXO III

DECLARACAOQO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

EU ,aprovado (a) e ndo classificado(a)
no Concurso Publico 001/2008 e convocado pelo Edital 015/2017, DECLARO para os devidos fins de
direito que estou entregando na Coordenadoria Executiva de Administracdo - CEAD, todos os

documentos exigidos no anexo Il do mencionado Edital, para confirmacdo do cumprimento das

exigéncias do cargo
nO

Santarém-PA, de de2017.

NOME:

CPF: RG:

TELEFONE DE CONTATO:

PREFEITURA DE SANTAREM
COORDENADORIA EXECTIVA DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001,/2008.

EDITAL DE CONVOCACAO N° 015/2017 - CADASTRO
DERESERVA

ANEXO III

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS

Recebi nesta data um envelope contendo o0s documentos, do (a) candidato (a)
, identificado na Declaracéo

para fins de comprovacdo de cumprimento dos requisitos exigidos para 0 cargo a que concorreu no
Concurso Publico 001/2008 e convocado pelo Edital 015/2017.
Santarém-PA, de de 2017

Assinatura/Matricula
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